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INTRODUCCIÓN 

 

La autoevaluación de la planeación estratégica de nuestra universidad se 

fundamenta en la Ley 30 de 1992 que establece, en el artículo 55 del capítulo V, “La 

autoevaluación institucional es una tarea permanente de las instituciones de 

Educación Superior y hará parte del proceso de acreditación” y en el artículo 

2.5.3.2.3.1.4. del decreto 1330 de 2019 que define la cultura de la autoevaluación 

como “el conjunto de mecanismos que las instituciones tienen para seguimiento 

sistemático del cumplimiento de sus objetivos misionales, el análisis de las 

condiciones que afectan su desarrollo, y las medidas para el mejoramiento continuo. 

Esta cultura busca garantizar que la oferta y desarrollo de programas académicos, 

se realice en condiciones de calidad y que las instituciones rindan cuentas ante la 

comunidad, la sociedad y el Estado sobre el servicio educativo que presta” 

(Ministerio de Educación Nacional). 

En este contexto, La Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas, presenta, 

a través de este documento, los resultados del primer, segundo y tercer trimestre 

obtenidos en el seguimiento del Plan Operativo 2023 cuya metodología corresponde 

a la indicada por la Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional (OPDI), la cual se 

sustenta en la herramienta de gestión Tablero de Comando (Balanced Score Card -

BSC), bajo la metodología de seguimientos trimestrales que permiten consolidar los 

resultados de los planes operativos de todas las dependencias, y de manera 

particular, aquellas acciones de las cuales es responsable y corresponsable la 

Facultad. Sin embargo, el porcentaje final del eje será establecido en el momento 

en que se consolide la información por parte de la Oficina de Planeación y Desarrollo 

Institucional. 

 
La escala que se registra en cada uno de los ejes en relación con las acciones en 

que participa la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas es la que se 

presenta en la tabla No. 1 
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Tabla 1. Escala del BSC 
 
 

 

SEMÁFORO 

 
ESTADO DE 

AVANCE 

 

PUNTUACIÓN 

 

CLASE DE NIVEL 

 

INTERPRETACIÓN 

 

 

 

 
menor o 

igual a 33% 

 
1 – 2.9 

 
Nivel en el cual no se 

acepta el indicador 

 
Definitivamente se ha avanzado 

muy poco o nada en este 

indicador, y se requiere tomar 

medidas correctivas. Urgentes 

 

 

 

 
entre 34% y 

75% 

 
3 – 3.9 

 
Nivel aceptable del 

indicador 

 
Es necesario agilizar la gestión y 

buscar las causas de ese estado 

para impulsar su terminación. 

 

 

 

 
entre 76% y 

100% 

 
4 - 5 

 
Nivel del indicador que 

cumple las expectativas 

 
La acción se encuentra en un 

buen nivel de cumplimiento, se 

requiere gestión institucional y 

monitoreo permanente. 

Fuente: Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional  
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EJE 1: EDUCACIÓN INTEGRAL PARA LA TRANSFORMACIÓN SOCIAL Y LA PAZ 

 
El grado de avance presentado indica los esfuerzos de la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas para lograr desarrollar 
la excelencia académica articulando la docencia, la investigación y extensión en la perspectiva de la formación integral de calidad 
para la transformación social, económica y ambiental, esto a través en la capacitación de docentes, reformas curriculares, creación 
nuevos programas, entre otros factores. 
 
Los resultados y productos relacionados, evidencian el porcentaje de avance de la gestión y logros cumplidos, correspondientes a 
este Eje 1 – Educación integral para la transformación social y la paz durante el primer, segundo y tercer trimestre del año 2023: 
 
PROYECTOS CON RANGO DE CUMPLIMENTO DEL 76% AL 100% 
 

PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR DE 
(TIPOLOGÍA) 

LOGRO 
% 

EJECUCIÓN 

CUALIFICACIÓN 
DOCENTE 

Realizar seguimiento al 
trámite de las solicitudes 
radicadas para comisión de 
estudios. 

2 1 

Comisión de 
estudios 

doctorales 
avalada 

1 100% 

EVIDENCIAS 
OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES TRIMESTRE CUATRO 

Mediante oficio No. 
101.9- 027 del 10 de 
febrero el Consejo de 
Facultad solicitó 
información acerca 
del trámite de la 
comisión de estudios 
del Profesor Juan 
Pablo Saldarriaga 
(Oficio) 

El Consejo Académico 
Acuerdo No. 064 del 11 de 
mayo de 2023 informa que 
aprobó la Comisión de 
Estudios del Profesor Juan 
Pablo Saldarriaga. 
(acuerdo) 

 

  

https://drive.google.com/
drive/folders/1eu2ho61B
EYXp_-
AOdCEWjf9PuT0-
1hAm?usp=drive_link  

https://drive.google.com/drive/
folders/155-
DX2xHb_PZdJLaCY9s6zrEtG
B7_aOc?usp=drive_link  

 

    

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1eu2ho61BEYXp_-AOdCEWjf9PuT0-1hAm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eu2ho61BEYXp_-AOdCEWjf9PuT0-1hAm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eu2ho61BEYXp_-AOdCEWjf9PuT0-1hAm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eu2ho61BEYXp_-AOdCEWjf9PuT0-1hAm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eu2ho61BEYXp_-AOdCEWjf9PuT0-1hAm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/155-DX2xHb_PZdJLaCY9s6zrEtGB7_aOc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/155-DX2xHb_PZdJLaCY9s6zrEtGB7_aOc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/155-DX2xHb_PZdJLaCY9s6zrEtGB7_aOc?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/155-DX2xHb_PZdJLaCY9s6zrEtGB7_aOc?usp=drive_link
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PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR DE 
(TIPOLOGÍA) 

LOGRO % EJECUCIÓN 

CUALIFICACIÓN 
DOCENTE 

Gestionar acompañamiento 
por expertos, para la 
cualificación en áreas de 
pedagogía 
y también en temas de interés 
disciplinar, entre otros. 

3 4 
Espacios de 
cualificación 
realizados 

3 75% 

EVIDENCIAS OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES TRIMESTRE CUATRO  

  

El martes 26 de septiembre se desarrolló un taller 
sobre evaluación y seguimiento de Resultados de 
Aprendizaje con profesor invitado Alexander 
Tobón Arias, profesor titular del Departamento de 
Economía de la Universidad de Antioquia, espacio 
en el cual, participaron 10 profesores (Evidencia: 
registro fotográfico - listados asistencia). 
 
Los días 9, 10 y 11 agosto se llevó a cabo por 
parte del CCC el Seminario Gestión estratégica 
del CCC, Internacionalización del Currículo y 
credenciales alternativas para la UT, de lo cual, se 
tuvo la participación del Representante de la 
Facultad al CCC (Evidencias: Invitación y Listado 
de asistentes) 
 
Igualmente el 22 de agosto de 2023, se participó 
en la capacitación del modelo pedagógico de la 
UT (Evidencia: Cronograma de capacitaciones y 
asistencia)   

  
https://drive.google.com/drive/folders/1hCObmkQ
Uu75YKWp1GSEzMFtXe8RkI-k8?usp=drive_link    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1hCObmkQUu75YKWp1GSEzMFtXe8RkI-k8?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hCObmkQUu75YKWp1GSEzMFtXe8RkI-k8?usp=drive_link
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PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR DE 
(TIPOLOGÍA) 

LOGRO 
% 

EJECUCIÓN 

PLANES DE ESTUDIO 

Revisar y Actualizar los 
microcurrículos de los planes 
de estudio de los programas 
de pregrado y posgrados de 
acuerdo con los nuevos 
lineamientos  Institucionales 

8 10 
No. de 

microcurrículos 
actualizados 

10 100% 

EVIDENCIAS 
OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES TRIMESTRE CUATRO 

Maestría en 
Emprendimiento: Se 
encuentran avalados los 
microcurrículos de las 
siguientes asignaturas 
de segundo semestre: 
Cursos nivelatorios, 
Herramientas de 
Análisis de Datos para el 
Emprendimiento, 
Seminario Internacional 
Workshop y Gestión 
directiva y Financiera 
(evidencia: actas y 
Microcurrículos) 

Maestría en 
Emprendimiento: Se 
encuentran avalados los 
microcurrículos de las 
siguientes asignaturas de 
segundo semestre: 
Habilidades del Emprendedor 
y Electiva I Emprendimiento y 
Sostenibilidad (Evidencia: acta 
número 004 y 
microcurrículos). 
 
) Macroeconomía 
 

Maestría en Gerencia del Talento 
Humano: Actualización del microcurrículo 
Gerencia del Conocimiento y la Innovación. 

  

Maestría en 
Administración: Se 
precisa que la Maestría 
desde al año 2022 
actualizó los 
microcurrículos a la 
última versión del 
formato, no obstante, 
para el año 2023 se 
actualizaron tres (3) 
microcurrículos. 
(Evidencia: 
Microcurrículos) 

Programa de Negocios 
Internacionales: en Comité 
Curricular del 4 de mayo se 
aprobó el microcurrículo de la 
Asignatura (0402396 

Maestría en Administración: 
Se precisa que la Maestría 
desde al año 2022 actualizó 
los microcurrículos a la última 
versión del formato. Para este 
trimestre se actualizó un (1) 
microcurrículos. (Evidencia: 
Microcurrículos) 

https://drive.google.com/
drive/folders/114LeH4lS
-
SqkfRYN5ANapZDTHh
XV_P6Q?usp=drive_link  

https://drive.google.com/drive/
folders/1Z3B-
RtH4e4WeFADtsgz2q-
OPLyhxiupV?usp=drive_link  

https://drive.google.com/drive/folders/1ncez
MPz8k9sGAxIYQWcHiYTH4ocVHYxn?usp=

drive_link  
  

 

https://drive.google.com/drive/folders/114LeH4lS-SqkfRYN5ANapZDTHhXV_P6Q?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/114LeH4lS-SqkfRYN5ANapZDTHhXV_P6Q?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/114LeH4lS-SqkfRYN5ANapZDTHhXV_P6Q?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/114LeH4lS-SqkfRYN5ANapZDTHhXV_P6Q?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/114LeH4lS-SqkfRYN5ANapZDTHhXV_P6Q?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Z3B-RtH4e4WeFADtsgz2q-OPLyhxiupV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Z3B-RtH4e4WeFADtsgz2q-OPLyhxiupV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Z3B-RtH4e4WeFADtsgz2q-OPLyhxiupV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Z3B-RtH4e4WeFADtsgz2q-OPLyhxiupV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ncezMPz8k9sGAxIYQWcHiYTH4ocVHYxn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ncezMPz8k9sGAxIYQWcHiYTH4ocVHYxn?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ncezMPz8k9sGAxIYQWcHiYTH4ocVHYxn?usp=drive_link
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PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR DE 
(TIPOLOGÍA) 

LOGRO % EJECUCIÓN 

PLANES DE ESTUDIO 

Elaborar propuesta de 
Articulación entre la Maestría 
en Gerencia del Talento 
Humano y la Especialización 
en Gerencia del Talento 
Humano y Desarrollo 
Organizacional. 

9 1 Documento   80% 

EVIDENCIAS OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES TRIMESTRE CUATRO  

Se presentó la propuesta de articulación 
entre la especialización de Gerencia del 
Talento Humano y la Maestría en 
Talento Humano, la cual, fue 
presentada ante el Comité Curricular. 
(Evidencias: Acta y documento 
propuesto) 
 

  

  

https://drive.google.com/drive/folders/1g3E5
Ztz5leB7iaxAxLao_HS11SvpHS7i?usp=driv
e_link   

 
  

 
 

PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR DE 
(TIPOLOGÍA) 

LOGRO 
% 

EJECUCIÓN 

GESTIÓN ACADÉMICA 
Consolidar una guía que 
desarrolla las opciones de 
grado maestrías  

11 1 
Documento 

(guía) 
1 100% 

EVIDENCIAS 
OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES TRIMESTRE CUATRO 

  

En reunión del Comité Curricular de la 
Maestría en Emprendimiento realizada el día 
19 de septiembre de 2023 se presentó y 
aprobó la guía con acta número 009. 
(Evidencia: Acta y guía ) 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1gtdR
hFjv-

V6XhYZFC90eELDAxXS3B7aC?usp=drive
_link  

https://drive.google.com/drive/folders/1g3E5Ztz5leB7iaxAxLao_HS11SvpHS7i?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1g3E5Ztz5leB7iaxAxLao_HS11SvpHS7i?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1g3E5Ztz5leB7iaxAxLao_HS11SvpHS7i?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gtdRhFjv-V6XhYZFC90eELDAxXS3B7aC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gtdRhFjv-V6XhYZFC90eELDAxXS3B7aC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gtdRhFjv-V6XhYZFC90eELDAxXS3B7aC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1gtdRhFjv-V6XhYZFC90eELDAxXS3B7aC?usp=drive_link
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PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR DE 
(TIPOLOGÍA) 

LOGRO 
% 

EJECUCIÓN 

GESTIÓN ACADÉMICA 
Formular proyecto para la 
Feria empresarial de la 
Facultad  

12 1 
Proyecto 
formulado 

1 100% 

EVIDENCIAS 
OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES TRIMESTRE CUATRO 

 

Se formuló el proyecto FERIA 
EMPRESARIAL DE LA 
FACULTAD DE CIENCIAS 
ECONÓMICAS Y 
ADMINISTRATIVAS DE LA 
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, 
para participar en la 
Convocatoria #001 de 2023 
UT SOLIDARIA” Para la 
financiación de proyectos de 
extensión y proyección social 
(Oficio 101.9-158 - Proyecto 
avalado )     

TERCER TRIMESTRE - El 19 de julio se llevó a cabo la 22° 
edición de la Feria Empresarial de la Facultad de Ciencias 
Económicas y Administrativas que en esta ocasión se 
presentaron  más de 30 proyectos de emprendimiento 
desarrollados por nuestros talentosos estudiantes de 
Administración de Empresas, Economía, Negocios 
Internacionales y Posgrados (Evidencias: Publicidad y 
registro fotográfico) 

 

https://drive.google.com/drive/
folders/15JMXvA7nNKvdeAiSt
-
kOLUVrLXMkgPJC?usp=drive
_link  

 

  

 

PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR DE 
(TIPOLOGÍA) 

LOGRO 
% 

EJECUCIÓ
N 

SIMULADORES Y SOFTWARE 
ESPECIALIZADO 

Gestionar la adquisición de simuladores y 
software especializado  

13 2 
No. Suscripción  - 

Licencias  
2 100% 

EVIDENCIAS OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES 
TRIMESTRE 

CUATRO 
 

Se viene tramitando la solicitud de 
contrato menor a 100 smmlv, por 
concepto de adquisición de licencias 
con información de los tres mercados 
(Renta Fija, Renta Variable y derivados) 
esto con la Bolsa de Valores de 
Colombia (BVC), para adquirir Hasta 5 
Licencias e-bvc con información de los 
tres mercados (Renta Fija, Renta 
Variable y derivados) ∙ Profundidad 

Se tramitó  la Compra de la renovación de la 
licencia IBM SPSS STATISTICS STANTARD, 
para la ejecución 
del plan anual de mantenimiento institucional de 
la Facultad de Ciencias Económicas y 
Administrativas (evidencia: CONTRATO DE 
COMPRAVENTA LICENCIA SPSS y soportes) 
 
Por otra parte se consolidó el Arrendamiento de 
software ArcGIS para la Universidad del Tolima 

 

  

https://drive.google.com/drive/folders/15JMXvA7nNKvdeAiSt-kOLUVrLXMkgPJC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15JMXvA7nNKvdeAiSt-kOLUVrLXMkgPJC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15JMXvA7nNKvdeAiSt-kOLUVrLXMkgPJC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15JMXvA7nNKvdeAiSt-kOLUVrLXMkgPJC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15JMXvA7nNKvdeAiSt-kOLUVrLXMkgPJC?usp=drive_link
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completa del mercado en tiempo real. ∙ 
Nueva funcionalidad de análisis técnico. 
∙ Calculadora de Renta Fija. ∙ Simulación 
de portafolios. (Correos electrónicos) 
(Evidencia: Correos Electrónicos) 

(Evidencia: CONTRATO DE ARRENDAMIENTO 
ARCGIS y soportes) 

https://drive.google.com/drive/folders/1
9DM_0BcvVVhN8kKjnI_6K8AYEkAW8f
yd?usp=drive_link  

https://drive.google.com/drive/folders/1ZO9zaSS
JrhSTvszyTJfk51MnVb-dIyRN?usp=drive_link  

 
  

 

PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR DE 
(TIPOLOGÍA) 

LOGRO 
% 

EJECUCIÓN 

AMPLIACIÓN DE LA 
OFERTA DE 
PROGRAMAS DE 
POSTGRADOS 

Formular propuestas para la 
creación de nuevos 
programas de posgrado. 

14 1 
No.  Documentos 

Formulados 
1 100% 

EVIDENCIAS 
OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES TRIMESTRE CUATRO 

 

Teniendo en cuenta el 
procedimiento, se presentó al 
Consejo de Facultad el 
documento de viabilidad para 
la creación del nuevo 
programa de la 
Especialización en Políticas 
Públicas y Desarrollo Regional 
y esta fue tramitada ante la 
OPDI (Oficio y Viabilidad 
OPDI) 

el 17 de agosto se sustentó la propuesta de 
la Especialización en Políticas Públicas y 
Desarrollo Regional ante el Comité Central 
de Currículo (Evidencias: Carta 
observaciones) 

  

 

Se presentó el 24 de mayo 
ante el Consejo de Facultad el 
documento de la 
especialización en Políticas 
Públicas y Desarrollo Regional 
siendo avalado para seguir 
con el trámite ante el Comité 
Central de Currículo. 
(presentación y carta al equipo 
proponente) 

 

  

 

https://drive.google.com/drive/
folders/1hZik8lZ253WX9EQrp
pn_o86kgJdLm84P?usp=driv
e_link  

https://drive.google.com/drive/folders/1LQI8
PfJoGiLq6PBCLfXZSl7WGWqv_O53?usp=

drive_link    

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/19DM_0BcvVVhN8kKjnI_6K8AYEkAW8fyd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19DM_0BcvVVhN8kKjnI_6K8AYEkAW8fyd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/19DM_0BcvVVhN8kKjnI_6K8AYEkAW8fyd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZO9zaSSJrhSTvszyTJfk51MnVb-dIyRN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZO9zaSSJrhSTvszyTJfk51MnVb-dIyRN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hZik8lZ253WX9EQrppn_o86kgJdLm84P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hZik8lZ253WX9EQrppn_o86kgJdLm84P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hZik8lZ253WX9EQrppn_o86kgJdLm84P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hZik8lZ253WX9EQrppn_o86kgJdLm84P?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LQI8PfJoGiLq6PBCLfXZSl7WGWqv_O53?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LQI8PfJoGiLq6PBCLfXZSl7WGWqv_O53?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LQI8PfJoGiLq6PBCLfXZSl7WGWqv_O53?usp=drive_link
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PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR DE 
(TIPOLOGÍA) 

LOGRO 
% 

EJECUCIÓN 

PERMANENCIA Y 
GRADUACIÓN 
ESTUDIANTIL 

Establecer una medida 
excepcional que permita a los 
egresados nos graduados de 
la Maestría en Administración 
de las cohortes I a la VI 
presentar su opción de grado  

16 1 
Acto 

Administrativo  
Aprobado  

1 100% 

EVIDENCIAS 
OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES TRIMESTRE CUATRO 

Mediante Acuerdo No. 
062 de 2023 el Consejo 
de Facultad establece 
una medida excepcional 
—por única vez— para 
posibilitar el desarrollo 
de la opción de grado de 
los egresados no 
graduados de las 
cohortes I, II, III, IV, V y 
VI de la Maestría en 
Administración 
(acuerdo) 

  

Seguimiento telefónico a los estudiantes que 
se acogen a la medida excepcional 
(evidencia: Excel con seguimiento). 

  

Se envió correo 
informativo a 
estudiantes no 
graduados. (Evidencia: 
Correo Electrónico ) 

https://drive.google.com/
drive/folders/1-
vJ4ahOpwiU--
jOK0cxBqPIdBaSmbRp
T?usp=drive_link   

https://drive.google.com/drive/folders/1xOH
5iqX2b2zGpHo7saeoQHfuV1fvrpHk?usp=dr

ive_link  
   

 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1-vJ4ahOpwiU--jOK0cxBqPIdBaSmbRpT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-vJ4ahOpwiU--jOK0cxBqPIdBaSmbRpT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-vJ4ahOpwiU--jOK0cxBqPIdBaSmbRpT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-vJ4ahOpwiU--jOK0cxBqPIdBaSmbRpT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-vJ4ahOpwiU--jOK0cxBqPIdBaSmbRpT?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xOH5iqX2b2zGpHo7saeoQHfuV1fvrpHk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xOH5iqX2b2zGpHo7saeoQHfuV1fvrpHk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1xOH5iqX2b2zGpHo7saeoQHfuV1fvrpHk?usp=drive_link
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PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR DE 
(TIPOLOGÍA) 

LOGRO 
% 

EJECUCIÓN 

PERMANENCIA Y 
GRADUACIÓN 
ESTUDIANTIL 

Formalizar  la Mesa temática 
de investigación de la 
Maestría en Gerencia del 
Talento Humano 

17 1 
Acto 

administrativo CF 
1 100% 

EVIDENCIAS 
OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES TRIMESTRE CUATRO 

Mediante Acuerdo No. 
099 de 2023, el Consejo 
de Facultad se crea la 
Mesa Temática de 
Investigación de la 
Maestría en Gerencia 
del Talento Humano 

  

  

https://drive.google.com/
drive/folders/1NvTaAMy
D6tggEstnqSEjmBDRrb
Q6sxyz?usp=drive_link   

 

  

 

PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR DE 
(TIPOLOGÍA) 

LOGRO 
% 

EJECUCIÓN 

FORTALECIMIENTO 
DE VÍNCULOS CON 
LOS GRADUADOS  

Establecer y promover 
espacios de acercamiento con 
los graduados  

19 2 
Eventos 

realizados 
2 100% 

EVIDENCIAS 
OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES TRIMESTRE CUATRO 

Maestría en 
Administración: Reunión 
con graduados el día 28 
de abril, en la cual se 
estableció contacto para 
que participen como 
directores o jurados en 
el programa. (Evidencia: 
Invitación y listado de 
asistencia) 

Dentro de la programación de 
la XIII semana de la Facultad 
"el Departamento del Tolima 
en el marco del Plan Nacional 
de Desarrollo 2022 - 2026" se 
estableció un conversatorio 
que congregó a graduados de 
los tres programas de 
pregrado, así como dos 
graduados de economía 
participaron como 
conferencistas (programación 
- registro fotográfico )     

TRIMESTRE DOS: En este proceso de acercamiento con 
los graduados, en el trabajo articulado con los docentes que 
dirigen tesis, el graduado de la Maestría en Administración 
Fredy Pérez Laguna participará en el XI Congreso 
Internacional AFIDE a realizarse en Lisboa los días 19, 20 y 
21 de octubre de 2023, con una ponencia como resultado de 
la dirección de tesis del Profesor Alberto Delgado con el 
estudiante, hoy Magister en Administración de nuestra 
facultad. (Evidencia: información evento y cartas de 
aceptación) 

https://drive.google.com/
drive/folders/1TCLGnQh

https://drive.google.com/drive/
folders/1sFArMT2OyE9R5SV

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1sFArMT2OyE9R5SV
ZmWSi9UV0cGo7XQg-?usp=drive_link 

https://drive.google.com/drive/folders/1NvTaAMyD6tggEstnqSEjmBDRrbQ6sxyz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NvTaAMyD6tggEstnqSEjmBDRrbQ6sxyz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NvTaAMyD6tggEstnqSEjmBDRrbQ6sxyz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NvTaAMyD6tggEstnqSEjmBDRrbQ6sxyz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TCLGnQhlfmRGBYu75LF1bGD03wZtDXNA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TCLGnQhlfmRGBYu75LF1bGD03wZtDXNA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sFArMT2OyE9R5SVZmWSi9UV0cGo7XQg-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sFArMT2OyE9R5SVZmWSi9UV0cGo7XQg-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sFArMT2OyE9R5SVZmWSi9UV0cGo7XQg-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sFArMT2OyE9R5SVZmWSi9UV0cGo7XQg-?usp=drive_link
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lfmRGBYu75LF1bGD03
wZtDXNA?usp=drive_lin
k  

ZmWSi9UV0cGo7XQg-
?usp=drive_link  

 
 

PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR DE 
(TIPOLOGÍA) 

LOGRO 
% 

EJECUCIÓN 

SABER PRO 

Realizar análisis permanente 
de  los resultados de las 
pruebas Saber Pro de los 
programas académicos 

22 1 

Documento 
analítico 

resultado de las 
pruebas Saber 

PRO 

1 100% 

EVIDENCIAS 
OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES TRIMESTRE CUATRO 

  

El 19 de julio de 2023 el profesor Juan Pablo 
Saldarriaga presentó ante el Consejo de 
Facultad el informe de los resultados de las 
pruebas saber pro para el año 2022 
(Evidencia: Presentación y Acta del Consejo 
de Facultad)   

  

https://drive.google.com/drive/folders/1QMV
7k8C7VOYXk8s9x7LZwLfaWZIdD4XU?usp

=drive_link    

 

PROYECTOS CON RANGOS DE CUMPLIMENTO DEL 34% AL 75% 

 

PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR DE 
(TIPOLOGÍA) 

LOGRO 
% 

EJECUCIÓN 

SABER PRO 

Formular e implementar 
estrategias alternativas de 
acción, orientadas al 
mejoramiento de los 
resultados de los exámenes 
de calidad para la Educación 
Superior. 

21 2 

Espacios (taller 
de refuerzo 

Competencias 
Específicas) 

1 50% 

EVIDENCIAS 
OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES TRIMESTRE CUATRO 

 

Para los tres programas se 
desarrolló taller de refuerzo  de 
las pruebas Saber PRO en los 
módulos de lectura crítica y 

 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1TCLGnQhlfmRGBYu75LF1bGD03wZtDXNA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TCLGnQhlfmRGBYu75LF1bGD03wZtDXNA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TCLGnQhlfmRGBYu75LF1bGD03wZtDXNA?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sFArMT2OyE9R5SVZmWSi9UV0cGo7XQg-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sFArMT2OyE9R5SVZmWSi9UV0cGo7XQg-?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QMV7k8C7VOYXk8s9x7LZwLfaWZIdD4XU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QMV7k8C7VOYXk8s9x7LZwLfaWZIdD4XU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QMV7k8C7VOYXk8s9x7LZwLfaWZIdD4XU?usp=drive_link
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comunicación escrita el 16 de 
junio de 2023 (Evidencias: 
Correo Citación y listados de 
asistencia 0402  - registro 
fotográfico) 

 

https://drive.google.com/drive/
folders/1kJcspHxqRIX34THk2
iPJkG8AosEw8IEH?usp=drive
_link  

 

  

 

 

PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR DE 
(TIPOLOGÍA) 

LOGRO 
% 

EJECUCIÓN 

FORTALECIMIENTO 
DEL OBSERVATORIO 
DEL EMPLEO Y 
RECURSOS 
HUMANOS 

Presentar propuesta 
actualizada para la creación 
Observatorio de 
Emprendimiento  

23 1 Propuesta  1 70% 

EVIDENCIAS 
OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES TRIMESTRE CUATRO 

 

Se ha adelantado por parte de 
tres profesores de planta la 
"PROPUESTA PARA LA 
CREACIÓN DE UN 
OBSERVATORIO DE 
EMPRENDIMIENTO 
PRODUCTO DEL GRUPO DE 
INVESTIGACIÓN ECO" 
(evidencia: Documento de 
trabajo) 

 

  

 

https://drive.google.com/drive/
folders/1mhnfcLE8SVgZW_La
hCMDXHSvm4VeTe0Y?usp=
drive_link  

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1kJcspHxqRIX34THk2iPJkG8AosEw8IEH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kJcspHxqRIX34THk2iPJkG8AosEw8IEH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kJcspHxqRIX34THk2iPJkG8AosEw8IEH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kJcspHxqRIX34THk2iPJkG8AosEw8IEH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mhnfcLE8SVgZW_LahCMDXHSvm4VeTe0Y?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mhnfcLE8SVgZW_LahCMDXHSvm4VeTe0Y?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mhnfcLE8SVgZW_LahCMDXHSvm4VeTe0Y?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mhnfcLE8SVgZW_LahCMDXHSvm4VeTe0Y?usp=drive_link
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PROYECTOS CON RANGOS DE CUMPLIMIENTO DEL 1% AL 33% 

 

PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR DE 
(TIPOLOGÍA) 

LOGRO 
% 

EJECUCIÓN 

AMPLIACIÓN PLANTA 
DOCENTE 

Participar en la convocatoria 
para profesores de planta 

1 3 

No. Perfiles 
Aprobados por el 

Consejo 
Académico   

  1% 

EVIDENCIAS 
OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES TRIMESTRE CUATRO 

  

 

 

PRIMER Y SEGUNDO TRIMESTRE: teniendo en cuenta 
que se encuentra una convocatoria abierta, desde el 

Consejo de Facultad y los Departamentos se ha remitido la 
información correspondiente a expertos evaluadores, 

jurados y temas para apoyar las diferentes etapas 
 

Actividades proyectadas para el trimestre cuatro 

 

PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR DE 
(TIPOLOGÍA) 

LOGRO 
% 

EJECUCIÓN 

PROYECTOS 
EDUCATIVOS POR 
PROGRAMA 

Reformular o elaborar los PEP 
de los programas de pregrado 
y posgrado a la luz de la nueva 
normatividad nacional e 
institucional 

4 4 
Documentos 
reformulados 

1 25% 

EVIDENCIAS 
OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES TRIMESTRE CUATRO 

El programa e Economía 
tiene listo el  documento 
actualizado y se 
encuentra pendiente por 
presentar ante el Comité 
Curricular (Evidencias: 
PEP actualizado) 

El 12 de abril, se presentó al 
Consejo de Facultad el PEP 
de la Maestría en 
Emprendimiento (Evidencia: 
Acta) 

    

Maestría en Administración: está pendiente de la 
socialización del PEI y los lineamientos curriculares, 
actividad que está prevista para el día 03 de agosto de 2023, 
para con base en ello realizar lo pertinente. 

https://drive.google.com/
drive/folders/1TNpaNrD
qM3SznaIi5JEA32NxMa
bRoHGD?usp=drive_lin
k  

https://drive.google.com/drive/
folders/1hS-
yhT3F7w55wFxzJ_I4tNv2b6M
QgZok?usp=drive_link  

 

  

 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1TNpaNrDqM3SznaIi5JEA32NxMabRoHGD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TNpaNrDqM3SznaIi5JEA32NxMabRoHGD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TNpaNrDqM3SznaIi5JEA32NxMabRoHGD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TNpaNrDqM3SznaIi5JEA32NxMabRoHGD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TNpaNrDqM3SznaIi5JEA32NxMabRoHGD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hS-yhT3F7w55wFxzJ_I4tNv2b6MQgZok?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hS-yhT3F7w55wFxzJ_I4tNv2b6MQgZok?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hS-yhT3F7w55wFxzJ_I4tNv2b6MQgZok?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hS-yhT3F7w55wFxzJ_I4tNv2b6MQgZok?usp=drive_link
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PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR DE 
(TIPOLOGÍA) 

LOGRO 
% 

EJECUCIÓN 

RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE 

Revisar y actualizar los 
resultados de aprendizajes 

5 4 documentos   5% 

EVIDENCIAS 
OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES TRIMESTRE CUATRO 

  

El 25 de septiembre de 2023 se llevó a cabo 
un Consejo de Facultad ampliado con 
Comités Curriculares y la Coordinación del 
Comité Central de Currículo donde se 
abordó temas de transformación curricular, 
entre ellos los resultados de aprendizaje 
(Evidencias Listados de Asistencia)   

  

https://drive.google.com/drive/folders/1JWT
hymO2Ak20KnDdLlp-

FtulWuLjaRp2?usp=drive_link    

 
 

PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR DE (TIPOLOGÍA) LOGRO 
% 

EJECUCIÓN 

PLANES DE ESTUDIO 
Adelantar la propuesta 
reformulación curricular de 
planes de estudios  

6 5 

Propuestas de reforma curricular 
(Negocios Internacionales y 

Administración de Empresas, 
Especializaciones) 

  5% 

EVIDENCIAS 
OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES TRIMESTRE CUATRO 

Programa de Negocios 
Internacionales:  En el 
Comité Curricular, se 
revisaron los nuevos 
lineamientos 
curriculares  y se 
presentó una  primera 
propuesta de nueva 
malla curricular 
(Evidencia: Actas y 
propuesta de malla 
curricular) 
 
Especializaciones: En 
el marco del proceso de 

 
 
 

    

Maestría en Administración: está pendiente de la socialización del PEI y los 
lineamientos curriculares, actividad que está prevista para el día 03 de agosto de 
2023, para con base en ello realizar lo pertinente. 

https://drive.google.com/drive/folders/1JWThymO2Ak20KnDdLlp-FtulWuLjaRp2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JWThymO2Ak20KnDdLlp-FtulWuLjaRp2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JWThymO2Ak20KnDdLlp-FtulWuLjaRp2?usp=drive_link
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registro calificado único 
se revisaron las  
propuestas de nuevas 
mallas curriculares de 
las tres 
especializaciones por 
parte de los Comités 
Curriculares (Evidencia: 
acta y documentos de 
nuevas propuestas) 

https://drive.google.com/
drive/folders/1t2mvpLM
E1g2Q9LbEP-
8z1kLuGEl9Nopb?usp=
drive_link   

 

  

 
 

PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR DE 
(TIPOLOGÍA) 

LOGRO 
% 

EJECUCIÓN 

PLANES DE ESTUDIO 

Iniciar el proceso de 
autoevaluación con miras a la 
presentación del programa de 
Negocios Internacionales a 
acreditación de alta calidad  

7 1 
informe de 

autoevaluación  
 5% 

EVIDENCIAS 
OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES TRIMESTRE CUATRO 

El 2 de marzo ante el 
Comité Curricular, con el 
acompañamiento de la 
Dirección de 
Aseguramiento de la 
calidad se hizo 
socialización del 
cronograma para el 
proceso de acreditación 
de alta calidad del 
programa  (Evidencia: 
Acta - Plan y 
Cronograma ) 

En el mes de mayo y junio se 
sustentaron ante el Comité 
Curricular  los estudios de 
graduados y contexto, 
desarrollados por dos 
pasantes, y que hacen parte 
de los soportes que integrarán 
el documento del proceso de 
acreditación de alta calidad del 
programa  (Evidencias: 
documentos y actas de comité 
curricular) 

 

  

https://drive.google.com/
drive/folders/1VUsN1IJZ
um-Y7wv11OwnC-
HDfd77Vkl7?usp=drive_
link  

https://drive.google.com/drive/
folders/1u2AVNvIPz77NGFW
mDly0pwOlTYH4D26I?usp=dr
ive_link  

 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1t2mvpLME1g2Q9LbEP-8z1kLuGEl9Nopb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t2mvpLME1g2Q9LbEP-8z1kLuGEl9Nopb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t2mvpLME1g2Q9LbEP-8z1kLuGEl9Nopb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t2mvpLME1g2Q9LbEP-8z1kLuGEl9Nopb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1t2mvpLME1g2Q9LbEP-8z1kLuGEl9Nopb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VUsN1IJZum-Y7wv11OwnC-HDfd77Vkl7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VUsN1IJZum-Y7wv11OwnC-HDfd77Vkl7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VUsN1IJZum-Y7wv11OwnC-HDfd77Vkl7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VUsN1IJZum-Y7wv11OwnC-HDfd77Vkl7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VUsN1IJZum-Y7wv11OwnC-HDfd77Vkl7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1u2AVNvIPz77NGFWmDly0pwOlTYH4D26I?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1u2AVNvIPz77NGFWmDly0pwOlTYH4D26I?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1u2AVNvIPz77NGFWmDly0pwOlTYH4D26I?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1u2AVNvIPz77NGFWmDly0pwOlTYH4D26I?usp=drive_link
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PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR DE 
(TIPOLOGÍA) 

LOGRO 
% 

EJECUCIÓN 

GESTIÓN ACADÉMICA 

Definir un documento que 
unifique de manera interna el 
paso a paso para acceder a 
las opciones de grado de los 
programas de pregrado 
(Formatos internos - 
Lineamientos para la 
evaluación - Alcances TG) 

10 1 
Documento de la 

FACEA 
  

 1% 
 

EVIDENCIAS 
OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES TRIMESTRE CUATRO 

    Las actividades están proyectadas para el último trimestre  

 
 

PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR DE 
(TIPOLOGÍA) 

LOGRO 
% 

EJECUCIÓN 

PERMANENCIA Y 
GRADUACIÓN 
ESTUDIANTIL 

Realizar estudio de deserción 
de los programas de pregrado  

15 1 
Documento 

Elaborado y/o 
actualizados 

  1%  

EVIDENCIAS 
OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES TRIMESTRE CUATRO 

    Las actividades están proyectadas para el último trimestre  

 

PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR DE 
(TIPOLOGÍA) 

LOGRO 
% 

EJECUCIÓN 

FORTALECIMIENTO 
DE VÍNCULOS CON 
LOS GRADUADOS  

Realizar seguimiento de los 
egresados de los programas 
de pregrado  

18 1 informe   1%  

EVIDENCIAS 
OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES TRIMESTRE CUATRO 

    Las actividades están proyectadas para el último trimestre 

 

PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR DE 
(TIPOLOGÍA) 

LOGRO 
% 

EJECUCIÓN 

FORTALECIMIENTO 
DE VÍNCULOS CON 
LOS GRADUADOS  

Establecer una propuesta de 
educación continuada para 
los egresados 

20 1 propuesta    1%  

EVIDENCIAS 
OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES TRIMESTRE CUATRO 

    Las actividades están proyectadas para el último trimestre 
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PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR DE 
(TIPOLOGÍA) 

LOGRO 
% 

EJECUCIÓN 

FORTALECIMIENTO 
DEL OBSERVATORIO 
DEL EMPLEO Y 
RECURSOS 
HUMANOS 

Fomentar espacios de 
formación a través del 
Observatorio del Empleo y 
Recursos Humanos a nivel 
regional 

24 1 
Espacio 
realizado 

    

EVIDENCIAS 
OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES TRIMESTRE CUATRO 

   
 No se ha tenido avance 
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EJE 2: INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN, CREACIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL, CON ENFOQUE DIFERENCIAL 

 
El grado de avance para este eje refleja las acciones adelantadas para consolidar la investigación, innovación, creación-artística y 
cultural, esto a través de formulación de políticas internas, fortalecimiento con el sector externo y espacios de educación 
continuada. 
 
Los resultados y productos relacionados, evidencian el porcentaje de avance de la   gestión y logros cumplidos, correspondientes 
a este Eje 2 – Investigación, innovación, creación artística y cultural, con enfoque diferencial en el primer, segundo y tercer trimestre 
del año 2023: 
 

PROYECTOS RANGOS DE CUMPLIMIENTO DEL 76 AL 100%  

 

PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR 
DE 

(TIPOLOGÍA) 
LOGRO % EJECUCIÓN 

POLÍTICA DE INVESTIGACIÓN 
Formular propuesta de la 

política de Investigación de 
la Facultad.  

1 1 
Política  

formulada 
1 100% 

EVIDENCIAS OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS 
TRIMESTRE 

TRES 
TRIMESTRE CUATRO  

Se presentó el documento de trabajo de la política ante el comité de 
investigaciones y proyección social  de la facultad, quedando 
pendiente la revisión y ajuste de algunos puntos para nuevamente 
ponerla a consideración de dicho colectivo (Documento)       

  

https://drive.google.com/drive/folders/1Z9vw2QWFA_uUt_n0kzmQ99nGgH3F-
p8Y?usp=drive_link        

 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1Z9vw2QWFA_uUt_n0kzmQ99nGgH3F-p8Y?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Z9vw2QWFA_uUt_n0kzmQ99nGgH3F-p8Y?usp=drive_link
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PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR DE 
(TIPOLOGÍA) 

LOGRO % EJECUCIÓN 

POLÍTICA DE 
INVESTIGACIÓN 

Promover espacios de socialización de actividades 
de los semilleros y grupos de investigación  

4b 2 
No. espacios 
desarrollados 

 2 100%  

EVIDENCIAS 

OBSERVACIÓN 
TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES 

TRIMESTRE 
CUATRO 

  

Dentro de la programación de la XIII semana de la 
Facultad "el Departamento del Tolima en el marco del 
Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026" se 
estableció el Encuentro Semilleros de Investigación, 
donde varios estudiantes fueron ponentes. Así mismo, 
se estableció un espacio donde los grupos de 
investigación presentaron la producción intelectual - 
libros (programación - registro fotográfico) 

    

TERCER TRIMESTRE: Dentro de las acciones de seguimiento y 
fortalecimiento, en el Consejo de Facultad del 30 de agosto, los 
cuatro (4) semilleros de investigación activos en la facultad 
presentaron informes (Evidencia: Actas y Presentaciones) 

El semillero de investigación ARCE - Artesanos del 
Conocimiento Emprendedor participó los días 5 y 6 de 
mayo en el XX Encuentro Departamental de 
Semilleros de Investigación RedCOLSI Nodo Tolima 
con la ponencia titulada "Mujeres, belleza y 
emprendimiento. Caracterización socio demográfica 
de los emprendimientos de peluquería en la ciudad de 
Ibagué, Colombia". Como ponentes estuvieron las 
estudiantes Gina Paola Triana y Silvia María Ospina, 
estudiantes del Programa de Administración de VI 
semestre. Las estudiantes estuvieron acompañadas 
de la docente coordinadora del semillero Jennifer 
Cáceres, quien en esta oportunidad fue designada 
como Par evaluadora en el encuentro. (publicidad del 
evento) - Esta ponencia tuvo calificación de 90 puntos, 
permitiendo a su vez que sea una de las 
seleccionados para presentarse en ENSI 2023, XXVI 
encuentro nacional y XX encuentro internacional de 
Semilleros de Investigación RedCOLSI del 11 al 14 de 
octubre de 2023 en Cartagena de Indias 

  
 https://drive.google.com/drive/folders/1Hd3x-
ZzdRM_pk8oZbpqELamKWYR7k1Ad?usp=drive_link      

https://drive.google.com/drive/folders/1mKcrsVkSWcr2Rc8eR-
cKc63xJk2DbrG9?usp=drive_link   

  
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1Hd3x-ZzdRM_pk8oZbpqELamKWYR7k1Ad?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Hd3x-ZzdRM_pk8oZbpqELamKWYR7k1Ad?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mKcrsVkSWcr2Rc8eR-cKc63xJk2DbrG9?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mKcrsVkSWcr2Rc8eR-cKc63xJk2DbrG9?usp=drive_link
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PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR 
DE 

(TIPOLOGÍA) 
LOGRO 

% 
EJECUCIÓN 

POLÍTICA DE 
INVESTIGACIÓN 

 Actualizar la base 
de datos de 
producción 

intelectual de los 
docentes  

4a 1 
Base de datos 

actualizada 
1 100% 

EVIDENCIAS OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES 
TRIMESTRE 

CUATRO 
 

    
Se consolidó la actualización de la base de datos a corte del semestre A - 2023 
(Evidencia: Archivo en Excel)   

  

    
 https://drive.google.com/drive/folders/1nhm566yPRpWv8aq0X2BKKc1kFkJC2h7O?usp=sharin
g     

 

PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR 
DE 

(TIPOLOGÍA) 
LOGRO 

% 
EJECUCIÓN 

UNIVERSIDAD ABIERTA 
Presentación de propuestas de 
convenios con empresas de la 

región. 
6 4 

No. De 
convenios 
propuestos 

5 100% 

EVIDENCIAS OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES 

TRIME
STRE 

CUATR
O 

 

Para el primer trimestre se suscribieron tres (3) 
convenios con las empresas KEY PROJECTS, ie 
FUNDACIÓN y  DAP CARGO LINE SAS para permitir 
desarrollar pasantías de los estudiantes. (informe de 
la profesional que apoya este proceso) 

Para el segundo trimestre se 
suscribieron dos (2) convenios con 
las empresas NOKIA y TGL 
COLOMBIA LTDA para permitir 
desarrollar pasantías de los 
estudiantes.  (informe de la 
profesional que apoya este 
proceso)  

Para el tercer trimestre se suscribieron ocho (8) 
convenios para permitir desarrollar pasantías de 
los estudiantes y otras alianzas así: ACADEMIA 
TOLIVIAL DE AUTOMOVILISMO SAS, JORGE 
ARMANDO PARRA SALAZAR , CENTRO 
COMERCIAL MULTICENTRO IBAGUE - 
PROPIEDAD HORIZONTAL, ASOCIACIÓN 
COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES (ASCUN), 
LOGÍSTICA, INGENIERÍA Y PROYECTOS SAS, 
MIRAMAR TOURS, ACEI  ASOCIACIÓN 
COLOMBIANA DE EMPRESAS DE 
INVESTIGACIÓN DE MERCADOS Y OPINIÓN 
PÚBLICA, GRUPO EMPRESARIAL DEL TOLIMA 
(Evidencias: Informe convenios)   

  

https://drive.google.com/drive/folders/1HsWAfH2Vg3DWYF
UVSBItl3OrSUVP9Wrk?usp=drive_link 
 

 https://drive.google.com/drive/folders/1

0lJ1DV4uHYVXIfAW7-D5ArB2m-
m8Kdkg?usp=drive_link  

 https://drive.google.com/drive/folders/1RZ38eDJPsYkd_

QynbfZXlmtoFS8BdOWd?usp=drive_link  

     

https://drive.google.com/drive/folders/1nhm566yPRpWv8aq0X2BKKc1kFkJC2h7O?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nhm566yPRpWv8aq0X2BKKc1kFkJC2h7O?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HsWAfH2Vg3DWYFUVSBItl3OrSUVP9Wrk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HsWAfH2Vg3DWYFUVSBItl3OrSUVP9Wrk?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10lJ1DV4uHYVXIfAW7-D5ArB2m-m8Kdkg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10lJ1DV4uHYVXIfAW7-D5ArB2m-m8Kdkg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10lJ1DV4uHYVXIfAW7-D5ArB2m-m8Kdkg?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RZ38eDJPsYkd_QynbfZXlmtoFS8BdOWd?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RZ38eDJPsYkd_QynbfZXlmtoFS8BdOWd?usp=drive_link


 

25  

 
 
 
 

PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR DE 
(TIPOLOGÍA) 

LOGRO 
% 

EJECUCIÓN 

UNIVERSIDAD 
ABIERTA 

Promover espacios de 
interacción con la 
comunas de Ibagué y otros 
actores a través del 
proyecto de Laboratorio 
Financiero  

8 20 
Espacios 

desarrollados 
22 100% 

EVIDENCIAS 
OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES TRIMESTRE CUATRO 

Se remitieron 
comunicaciones 
electrónicas a diferentes 
actores con el fin de 
ofrecer charlas 
(Evidencia: 
Comunicaciones 
electrónicas) 

Se remitieron 
comunicaciones a la base 
de datos de empresarios. 
(Evidencia: 
Comunicaciones 
electrónicas) 

Se realizaron 5 charlas con la participación 
de 110 estudiantes  (relación de charlas - 
registro fotográfico - Listados de Asistencia) 

  

  

Se realizaron 5 charlas, 
con 163 participantes. 
(relación de charlas - 
registro fotográfico - 
Listados de Asistencia) 

Se realizaron 7 charlas con 
la participación de 167 
estudiantes (relación de 
charlas - registro 
fotográfico - Listados de 
Asistencia) 

 https://drive.google.com
/drive/folders/1YrJvwwr
NTESyrqVX_8Y9t41bD
UBEGfHL?usp=drive_lin
k  

 https://drive.google.com/dr
ive/folders/1e4hV-
c44mPIsMfaPwi-
lrEAa83_ZDXnr?usp=drive
_link  

https://drive.google.com/drive/folders/1u1O4
NTgt_Jbn2sNhHouabzTnY4J5CfvW?usp=dr

ive_link 

    

 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1YrJvwwrNTESyrqVX_8Y9t41bDUBEGfHL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YrJvwwrNTESyrqVX_8Y9t41bDUBEGfHL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YrJvwwrNTESyrqVX_8Y9t41bDUBEGfHL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YrJvwwrNTESyrqVX_8Y9t41bDUBEGfHL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1YrJvwwrNTESyrqVX_8Y9t41bDUBEGfHL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1e4hV-c44mPIsMfaPwi-lrEAa83_ZDXnr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1e4hV-c44mPIsMfaPwi-lrEAa83_ZDXnr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1e4hV-c44mPIsMfaPwi-lrEAa83_ZDXnr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1e4hV-c44mPIsMfaPwi-lrEAa83_ZDXnr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1e4hV-c44mPIsMfaPwi-lrEAa83_ZDXnr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1u1O4NTgt_Jbn2sNhHouabzTnY4J5CfvW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1u1O4NTgt_Jbn2sNhHouabzTnY4J5CfvW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1u1O4NTgt_Jbn2sNhHouabzTnY4J5CfvW?usp=drive_link
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PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR DE 
(TIPOLOGÍA) 

LOGRO 
% 

EJECUCIÓN 

POLÍTICA DE 
INVESTIGACIÓN 

Realizar el seguimiento a las 
propuestas de investigación 
de los maestrantes 
articuladas a la mesa temática 
de Investigación MGTH 

3 2 
Espacios de 
seguimiento  

2 100% 

EVIDENCIAS 
OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES TRIMESTRE CUATRO 

Durante el primer 
trimestre se realizó 
reunión virtual el día 01 
de marzo lineamientos 
trabajo de grado y 
articulación con el sector 
externo con los 
directores, codirectores 
y estudiantes 
(Evidencia: Capturas de 
Pantalla) 

Durante el segundo trimestre 
se realizó reunión presencial el 
día 17 de mayo se realizó 
reunión con directores, 
codirectores para tratar los 
temas Instrumentos 
recolección de información 
(Cuestionario – Entrevista) y el 
tema Herramientas para 
análisis de diagnósticos. 
(Evidencia: Actas de Comité 
Curricular) 

El día 10 de julio de 2023 se reunió la mesa 
temática con los estudiantes de la Cohorte I 
para revisar el avance del trabajo de campo 
de los maestrantes en relación al trabajo de 
grado. (Evidencia acta de reunión número 
005) 

  

Está en desarrollo el trabajo de campo de los trabajos de 
grado de los estudiantes en el III semestre del programa 
Cohorte I. 

Se realizaron 5 charlas, 
con 163 participantes. 
(relación de charlas - 
registro fotográfico - 
Listados de Asistencia) 

Se realizaron 7 charlas con la 
participación de 167 
estudiantes (relación de 
charlas - registro fotográfico - 
Listados de Asistencia) 

 https://drive.google.com
/drive/folders/1RoY4sw4
BwUlmjdZbW5PXhK7X
8OF2ojmp?usp=drive_li
nk  

https://drive.google.com/drive/
folders/1ANVNCkAD2w-
yLr_wfu9_UAUf_YeXw65V?u
sp=drive_link  

https://drive.google.com/drive/folders/17mpa
uGgDmb82Ap80zwMR6-

zuXLXE7E45?usp=drive_link  
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1RoY4sw4BwUlmjdZbW5PXhK7X8OF2ojmp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RoY4sw4BwUlmjdZbW5PXhK7X8OF2ojmp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RoY4sw4BwUlmjdZbW5PXhK7X8OF2ojmp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RoY4sw4BwUlmjdZbW5PXhK7X8OF2ojmp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RoY4sw4BwUlmjdZbW5PXhK7X8OF2ojmp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ANVNCkAD2w-yLr_wfu9_UAUf_YeXw65V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ANVNCkAD2w-yLr_wfu9_UAUf_YeXw65V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ANVNCkAD2w-yLr_wfu9_UAUf_YeXw65V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ANVNCkAD2w-yLr_wfu9_UAUf_YeXw65V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17mpauGgDmb82Ap80zwMR6-zuXLXE7E45?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17mpauGgDmb82Ap80zwMR6-zuXLXE7E45?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/17mpauGgDmb82Ap80zwMR6-zuXLXE7E45?usp=drive_link
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PROYECTOS CON RANGOS DE CUMPLIMIENTO DEL 34% al 75%  
 

PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR DE 
(TIPOLOGÍA) 

LOGRO 
% 

EJECUCIÓN 

EXTENSIÓN Y 
PROYECCIÓN SOCIAL 

Reformular el proyecto de 
creación del  Laboratorio 
Financiero 

9 1 
Proyecto 

reformulado  
  50% 

EVIDENCIAS 
OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES TRIMESTRE CUATRO 

  
Se actualizó el proyecto inicial (Evidencia: 
documento de trabajo) 

  

TRIMESTRE DOS: Se retomó la relación con la bolsa de 
Valores de Colombia y FACEA, de manera que se 
actualizara las condiciones para el acceso a la información 
y otros servicios, de lo cual, se está realizando el trámite 
legal con la Oficina Jurídica y Contractual 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1KmA
uC53JMYs1DQQRVNDV6dKoti3MX63d?us

p=drive_link    
https://drive.google.com/drive/folders/1KmAuC53JMYs1DQ

QRVNDV6dKoti3MX63d?usp=drive_link   

 

PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR DE 
(TIPOLOGÍA) 

LOGRO 
% 

EJECUCIÓN 

EXTENSIÓN Y 
PROYECCIÓN SOCIAL 

Promover espacios de 
difusión de información de 
diferentes temas del proyecto 
de Laboratorio Financiero  

10 2 
Boletín - Espacio 

en TU radio  
1 75% 

EVIDENCIAS 
OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES TRIMESTRE CUATRO 

  
Se presentó el formato solicitado por tu radio 
para la asignación del espacio (Evidencia: 
Formato ) 

Se presentó la publicación del primer 
boletín del Punto BVC-UT 
(Evidencia: Boletín) 

Pendientes de hacer una prueba y aprobación del comité de 
la emisora 
 

Se realizó el piloto del programa 
economía al día (Evidencia: Registro 
Fotográfico) 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1QBok
JBCCk0KTTW_HyytZCeceawA_r2Kf?usp=d

rive_link  

https://drive.google.com/drive/folder
s/179reO1Ylk7OVDseWWskdNvMY
Gb2Da5g7?usp=drive_link   

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1KmAuC53JMYs1DQQRVNDV6dKoti3MX63d?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KmAuC53JMYs1DQQRVNDV6dKoti3MX63d?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KmAuC53JMYs1DQQRVNDV6dKoti3MX63d?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KmAuC53JMYs1DQQRVNDV6dKoti3MX63d?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KmAuC53JMYs1DQQRVNDV6dKoti3MX63d?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QBokJBCCk0KTTW_HyytZCeceawA_r2Kf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QBokJBCCk0KTTW_HyytZCeceawA_r2Kf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1QBokJBCCk0KTTW_HyytZCeceawA_r2Kf?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/179reO1Ylk7OVDseWWskdNvMYGb2Da5g7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/179reO1Ylk7OVDseWWskdNvMYGb2Da5g7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/179reO1Ylk7OVDseWWskdNvMYGb2Da5g7?usp=drive_link
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PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR DE 
(TIPOLOGÍA) 

LOGRO % EJECUCIÓN 

FORMACIÓN CONTINUADA 
Formular o reformular  
propuestas de educación 
continuada. 

12 2 
No. Propuestas 
de educación 
continuada 

1 50% 

EVIDENCIAS OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES TRIMESTRE CUATRO  

Mediante acuerdo No. 
ACUERDO NÚMERO 128 DE 22 
DE MARZO 2023, el Consejo de 
Facultad aprobó el plan 2,0 en 
relación con la reformulación del 
diplomado en Habilidades 
gerenciales (Acuerdo - 
presentación) 

  

  

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1u0gN3MLqfX4MSAe-
k5IaZzx82t5Dfd5d?usp=drive_lin
k   

 

  

 

PROYECTOS CON RANGOS DE CUMPLIMIENTO DEL 1% AL 33% 

 

PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR DE 
(TIPOLOGÍA) 

LOGRO 
% 

EJECUCIÓN 

POLÍTICA DE 
INVESTIGACIÓN 

Articular trabajos de grado de 
los estudiantes de maestría a 
los proyectos de los grupos 
de investigación  

2 5 
trabajo 

articulados 
1 20% 

EVIDENCIAS 
OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES TRIMESTRE CUATRO 

  

Radicación del proyecto tesis de grado del 
estudiante Adrián Camilo Bohórquez y 
asignación de jurados el día 26 de 
septiembre de 2023 (Evidencia: Acta - 
Propuesta)   

 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1KRw
YZr0du8sFuqRhiyKQLWiiNyH4a0cu?usp=d

rive_link      

 

https://drive.google.com/drive/folders/1u0gN3MLqfX4MSAe-k5IaZzx82t5Dfd5d?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1u0gN3MLqfX4MSAe-k5IaZzx82t5Dfd5d?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1u0gN3MLqfX4MSAe-k5IaZzx82t5Dfd5d?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1u0gN3MLqfX4MSAe-k5IaZzx82t5Dfd5d?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KRwYZr0du8sFuqRhiyKQLWiiNyH4a0cu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KRwYZr0du8sFuqRhiyKQLWiiNyH4a0cu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KRwYZr0du8sFuqRhiyKQLWiiNyH4a0cu?usp=drive_link
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PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR DE 
(TIPOLOGÍA) 

LOGRO % EJECUCIÓN 

UNIVERSIDAD ABIERTA 
Presentar propuesta de proyectos con 
diferentes niveles de la administración pública, 
universidades y otras entidades 

5 1 propuesta    1% 

EVIDENCIAS 
OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES TRIMESTRE CUATRO 

        No se han tenido avances  

 
 

PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR DE 
(TIPOLOGÍA) 

LOGRO 
% 

EJECUCIÓN 

UNIVERSIDAD 
ABIERTA 

Realizar jornadas de 
proyección social en comunas 
de Ibagué y Municipios del 
Tolima. en temas de 
emprendimiento  

7 2 jornadas  20% 

EVIDENCIAS 
OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES TRIMESTRE CUATRO 

  

Solicitud de la Ing. Blanca Elvira Oviedo 
Torres, Coordinadora Programa Social 
Prosofi Facultad de Ingeniería Universidad 
Javeriana, para brindar formación en 
Emprendimiento para las comunidades con 
la que trabaja El Programa Social PROSOFI 
(Evidencia. Carta)   

 

  

https://drive.google.com/drive/folders/1oOH
P55vaG5VLzBqwm0G001BqkaGeNDTE?us

p=drive_link      

 
 

PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR DE 
(TIPOLOGÍA) 

LOGRO % EJECUCIÓN 

EXTENSIÓN Y PROYECCIÓN 
SOCIAL 

Actualizar y ampliar la propuesta de creación 
del consultorio empresarial  

11 1 propuesta ajustada    1%  

EVIDENCIAS 
OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES TRIMESTRE CUATRO 

        No se han tenido avances  

  

https://drive.google.com/drive/folders/1oOHP55vaG5VLzBqwm0G001BqkaGeNDTE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oOHP55vaG5VLzBqwm0G001BqkaGeNDTE?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oOHP55vaG5VLzBqwm0G001BqkaGeNDTE?usp=drive_link
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EJE 3: HACIA LA AMBIENTALIZACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA. 

 
El grado de avance obtenido en este eje refleja los resultados de los ejercicios que desde la Facultad de Ciencias Económicas y 
Administrativas se desarrollan para promover la ambientalización de la Universidad del Tolima, como aporte para la formación, 
gestión y la generación de conocimiento ambiental y el planteamiento de alternativas de solución a situaciones ambientales del 
territorio. 
 
Los resultados y productos relacionados, evidencian el porcentaje de avance de la gestión y logros cumplidos, correspondientes a 
este Eje 3 – Hacia la ambientalización de la Universidad del Tolima durante el primer, segundo y tercer trimestre del año 2023: 
 
 
PROYECTOS RANGOS DE CUMPLIMIENTO DEL 76 AL 100% 
 
No hay acciones en este rango de cumplimiento. 

PROYECTOS CON RANGO DE CUMPLIMENTO DEL 34% al 75%  
 
No hay acciones en este rango de cumplimiento. 

PROYECTOS CON RANGO DE CUMPLIMENTO DEL 1% al 33%  

 

PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR DE 
(TIPOLOGÍA) 

LOGRO 
PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN 

HACIA UN ENTORNO 
AMBIENTAL SOSTENIBLE 

Gestionar charlas sobre responsabilidad ambiental 1 
No. de Charlas 
desarrolladas 

  1% 

EVIDENCIAS 
OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES TRIMESTRE CUATRO 

        Acciones Proyectadas para el trimestre cuatro  
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EJE 4: BIENESTAR PARA EL DESARROLLO HUMANO, INTEGRAL, INCLUYENTE E INTERCULTURAL 

 
El grado de avance para este eje refleja el fortalecimiento del desarrollo humano integral, a través de acciones que responden a 
las necesidades y condiciones propias de los grupos de valor y de interés de en la comunidad académica en términos de bienestar 
 
Los resultados y productos relacionados, evidencian el porcentaje de avance de la gestión y logros cumplidos, correspondientes 
a este Eje 4 – Bienestar para el desarrollo humano, integral, incluyente e intercultural durante el primer, segundo y tercer trimestre 
del año 2023: 
 
 
PROYECTOS RANGOS DE CUMPLIMIENTO DEL 76 AL 100% 
 

PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR DE 
(TIPOLOGÍA) 

LOGRO 
% 

EJECUCIÓN 

BIENESTAR 
INTEGRAL  

Promover espacios de bienestar para los 
profesores y funcionarios de la Facultad  

1 2 

No. espacios de bienestar 
institucional desarrollados 

para funcionarios y 
profesores de la facultad 

2 100% 

EVIDENCIAS OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES 
TRIMESTRE 

CUATRO 
 

  

El 11 de mayo se llevó a cabo una jornada 
de bienestar laboral para profesores y 
funcionarios (Listado de Asistencia - 
Fotografías) 

El 10 de julio se realizó una actividad de sensibilización del 
servicio de apoyo psicológico con el que ahora cuenta la 
Universidad con el apoyo de la ARL Colmena (Evidencia: 
Listado de Asistencia) 

  

  

 
https://drive.google.com/drive/folders/1oEZlXz00-
qZgEBl7S2o_UBHlyUJKVEfH?usp=drive_link  

https://drive.google.com/drive/folders/1lEaaTUZBeNDnRp-
kMlQcmCLrpMJ2N03r?usp=drive_link   

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1oEZlXz00-qZgEBl7S2o_UBHlyUJKVEfH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oEZlXz00-qZgEBl7S2o_UBHlyUJKVEfH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lEaaTUZBeNDnRp-kMlQcmCLrpMJ2N03r?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1lEaaTUZBeNDnRp-kMlQcmCLrpMJ2N03r?usp=drive_link
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PROYECTOS CON RANGO DE CUMPLIMENTO DEL 34% al 75%  

PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR DE 
(TIPOLOGÍA) 

LOGRO 
% 

EJECUCIÓN 

BIENESTAR 
INTEGRAL  

Promover espacios de 
bienestar para los estudiantes 

de la facultad 
3 2 

espacios de 
bienestar 

institucional 
desarrollados 

para estudiantes 

1 50% 

EVIDENCIAS OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES TRIMESTRE CUATRO  

  

Dentro de la programación de la XIII 
semana de la Facultad "el Departamento 
del Tolima en el marco del Plan Nacional 
de Desarrollo 2022 - 2026" se estableció 
un TORNEO RELÁMPAGO DE 
MICROFÚTBOL, en el marco del cual 
participaron estudiantes de los programas 
de pregrado (Programa - registro 
fotográfico) 

Desde el programa fue solicitado en oficio de 
fecha 02 de septiembre y radicado 8.14-552 
actividades de bienestar para los estudiantes de 
la Maestría en Gerencia del Talento Humano. En 
este sentido, el Dr. Alvaro Flórez de la prestadora 
de servicio, solicitó una información del 
programa, la cual le fue enviada incluyendo las 
de las otras Maestría para coordinar actividades 
de bienestar desde el área de la salud. Se está a 
la espera de la recepción del cronograma de las 
actividades programadas por la prestadora de 
servicios de salud (Evidencia: Comunicaciones). 

  

  

Maestría en Administración: El 07 de julio se 
realizó una reunión de divulgación de los 
servicios de bienestar universitario con los 
estudiantes en el aula de clase y otros 
conectados por meet, la cual fue dirigida por el 
Dr. Álvaro Flórez (evidencia: invitación, 
asistencia y fotos de participación). 

Desde las Especializaciones de la FACEA en 
conjunto con la oficina de Deportes fue coordina 
una actividad de Cardio - Rumba - Zumba 
invitación que fue extendida a todos los 
estudiantes de posgrados de la FACEA. Así 
mismo desde el programa Maestría en Gerencia 
del Talento fue enviada la invitación a los 
estudiantes a participar de la Cardio - Rumba  - 
Zumba los días 14 y 21 de octubre de 2024 y 
también fue extendida la invitación a los 
docentes que integran el Comité Curricular. 

  

 https://drive.google.com/drive/folders/1J8A2ei
S_lVCD0zk9zmY0vBHte_9MOY8h?usp=drive_
link  

 https://drive.google.com/drive/folders/1XFCDvYoz_1F
WDCS1wzsv7Hme7YkFklCl?usp=drive_link      

https://drive.google.com/drive/folders/1J8A2eiS_lVCD0zk9zmY0vBHte_9MOY8h?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1J8A2eiS_lVCD0zk9zmY0vBHte_9MOY8h?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1J8A2eiS_lVCD0zk9zmY0vBHte_9MOY8h?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XFCDvYoz_1FWDCS1wzsv7Hme7YkFklCl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XFCDvYoz_1FWDCS1wzsv7Hme7YkFklCl?usp=drive_link
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PROYECTOS CON RANGO DE CUMPLIMENTO DEL 1% al 33%  
 

PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR DE (TIPOLOGÍA) LOGRO % EJECUCIÓN 

BIENESTAR INTEGRAL  
Realizar proceso de reinducción 
con los estudiantes antiguos  

2 1 Espacio     

EVIDENCIAS 

OBSERVACIÓN 
TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES 

TRIMESTRE 
CUATRO 

        Las actividades están propuestas para el trimestre cuatro  
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EJE 5: INTERNACIONALIZACIÓN PARA EL DESARROLLO LOCAL EN EL ACONTECIMIENTO MUNDO 

 
El grado de avance del eje presenta los resultados de los ejercicios que desde la Facultad de Ciencias Económicas y 
Administrativas se desarrollan para visibilizar a la universidad a través de escenarios de internacionalización que propenden por 
la excelencia de las funciones sustantivas y la interacción con los diferentes sistemas educativos del mundo; en este contexto, se 
plantean acciones para la  movilidad de estudiantes y profesores así como la dinamización de los currículos para la formación de 
los estudiantes en lengua extranjera. 
 
Los resultados y productos relacionados, evidencian el porcentaje de avance de la gestión y logros cumplidos, correspondientes 
a este Eje 5 – Internacionalización para el desarrollo local en el acontecimiento mundo durante el primer, segundo y tercer trimestre 
del año 2023: 
 
PROYECTOS RANGOS DE CUMPLIMIENTO DEL 76 AL 100% 
 

PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADO
R DE 

(TIPOLOGÍ
A) 

LOGR
O 

% 
EJECUCIÓN 

MOVILIDAD 
ACADÉMICA E 
INVESTIGATIVA 

Reactivar procesos de Movilidad de 
estudiantes 

1 1 
No. 

Estudiantes 
en movilidad 

2 100% 

EVIDENCIAS OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES 
TRIMESTR
E CUATRO 

 

  

"Se tiene adelantado el pre aval de 
movilidad internacional de la estudiante 
LAURA SOFÍA SILVA MÉNDEZ 
identificado con cédula 1005853361 y 
código 040100162020 del programa de 
Administración de Empresas con la UNAM, 
pendiente presentar al Consejo de 
Facultad para autorización de matrícula en 
Movilidad  (Evidencia: convenio, carta 
apoyo económico, matriz de pre aval) 
 
Se tiene la postulación de movilidad 
académica e investigativa internacional de 
la estudiante Marisol Ramírez Torres de la 

Mediante Acuerdo No. 256 de 2023, el Consejo de Facultad aprobó la 
movilidad académica internacional  de la estudiante LAURA SOFÍA SILVA 
MÉNDEZ, código 040100162020 del programa de Administración de 
Empresas, hacia la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM) en 
Ciudad de México, para el semestre B-2023 (Evidencia: Acuerdo) 

  

  

Mediante Acuerdo No. 320 de 2023, el Consejo de Facultad aprobó  la 
movilidad académica internacional del(de la) estudiante ABRIL DANIELA 
MONTAÑO MEDINA, identificado con Pasaporte No. G38115797 del 
programa Ingeniería Química de la División de Ingeniería en la Universidad 
de Sonora, México, hacia el Programa de Administración de Empresas de la 
Universidad del Tolima en el periodo B-2023, para cursar Contabilidad 
Financiera (0402345), ya que realizará otros cursos en los programas de 
Ingeniería Agronómica, Ingeniería Agroindustrial y Matemáticas con Énfasis 
en Estadística. (Evidencia: Acuerdo) 
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carrera de Negocios Internacionales de la 
Facultad de Economía Internacional en la 
Universidad Autónoma de Chihuahua – 
Hidalgo del Parral, Chih., México, esto 
para el programa de Negocios 
Internacionales, de lo cual, se viene 
gestionando lo pertinente con la Oficina de 
Relaciones Internacionales ( (Evidencia: 
solicitud y matriz de pre aval)" 

Mediante Acuerdo No. 321 de 2023, el Consejo de Facultad aprobó movilidad 
académica internacional del(de la) estudiante MARISOL RAMÍREZ TORRES, 
identificado con Pasaporte No. G40217739 de la carrera de Negocios 
Internacionales de la Facultad de Economía Internacional en la Universidad 
Autónoma de Chihuahua – Hidalgo del Parral, Chih., México, hacia el 
Programa de Negocios Internacionales de la Universidad del Tolima en el 
periodo B-2023 (Evidencia: Acuerdo). 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1hrlctha9
vDIxl-gx-3QsoRTLhEMvVaNU?usp=drive_link  

https://drive.google.com/drive/folders/1oOnLv5ttSDsnJFyLlbKjERcnKJU9TbHR?usp=
drive_link    

 
 

PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR DE 
(TIPOLOGÍA) 

LOGRO 
% 

EJECUCI
ÓN 

MOVILIDAD 
ACADÉMICA E 
INVESTIGATIVA 

Fortalecer la movilidad entrante y 
saliente docente 

4 1 
Número de 
profesores 

entrantes (visitante) 
3 100% 

EVIDENCIAS OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE 
UNO 

TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES 
TRIMESTRE 

CUATRO 
 

    

Administración de Empresas: el 19 de septiembre de 2023 se desarrolló la 
Conferencia Internacional "ESTRATEGIA EMPRESARIAL EN LA ERA DE LA 
ECONOMÍA DE VALOR" con Aldo Brunhara Doctor en Administración por la 
ESPM, Coordinador académico de los programas internacionales, esta 
conferencia se realiza en el marco del proceso de reacreditación de nuestro 
programa (un Espacio híbrido, conferencia mediada por Tics, auditorio 
presencial). (Evidencia: Publicidad del Evento - Listados de asistencia) 

    

Así mismo, el martes 26 de septiembre se desarrolló un taller sobre evaluación 
y seguimiento de Resultados de Aprendizaje con profesor invitado Alexander 
Tobón Arias, profesor titular del Departamento de Economía de la Universidad 
de Antioquia (Evidencia: registro fotográfico - listados asistencia). De igual 
manera  el Miércoles 27 de septiembre se llevó a cabo la presentación del libro 
"la génesis de la teoría económica contemporánea" del profesor invitado 
Alexander Tobón Arias (Evidencia: Publicidad del Evento - Registro Fotográfico 
- Listados Asistencia). 

Programa de Economía: Se desarrolló el 4 de septiembre la Conferencia 
Inaugural del Semestre 2023B (un Espacio híbrido, conferencia mediada por 
Tics, auditorio presencial) titulada introducción al pensamiento económico 
latinoamericano y orientada por la conferencista Internacional, La Doctora 
Mónica Meireles. (Evidencia: Publicidad del Evento – Listados de Asistencia) 

    
https://drive.google.com/drive/folders/10wIECLCr5l24ySDuk7XZm8s79ZbiVw8i?usp=driv

e_link        

https://drive.google.com/drive/folders/1hrlctha9vDIxl-gx-3QsoRTLhEMvVaNU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1hrlctha9vDIxl-gx-3QsoRTLhEMvVaNU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oOnLv5ttSDsnJFyLlbKjERcnKJU9TbHR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1oOnLv5ttSDsnJFyLlbKjERcnKJU9TbHR?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10wIECLCr5l24ySDuk7XZm8s79ZbiVw8i?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10wIECLCr5l24ySDuk7XZm8s79ZbiVw8i?usp=drive_link
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PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR DE 
(TIPOLOGÍA) 

LOGRO % EJECUCIÓN 

MOVILIDAD 
ACADÉMICA E 
INVESTIGATIVA 

Promover la participación de estudiantes  
en eventos académicos y científicos  a 

nivel nacional e internacional. 
3 2 

No. Eventos en los 
que participan 

estudiantes 
2 100% 

EVIDENCIAS OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE 
UNO 

TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES 
TRIMESTR
E CUATRO 

 

  

Maestría en Emprendimiento: Se radicó 
la ponencia dos estudiantes del programa 
“EMPRENDER SOSTENIBLEMENTE EN 
LA FINCA SAN JAVIER”. en el evento de 
Motiva 2023 (Evidencia: Correo de la 
radicación de la ponencia y documento) 
 
Dentro de la programación de la XIII 
semana de la Facultad "el Departamento 
del Tolima en el marco del Plan Nacional 
de Desarrollo 2022 - 2026" se estableció 
una agenda con varios conferencistas 
donde participaron estudiantes y 
profesores  (programación - registro 
fotográfico ) 

Un grupo de estudiantes y profesores de los programas 
de Administración de Empresas, Economía y Negocios 
Internacionales (13 Estudiantes Administración de 
Empresas, Economía y Negocios Internacionales - 1 
Docente de planta - 1 Docente catedrático) participaron 
el 28 de septiembre de 2023, del BIZ FEST uno de los 
festivales de emprendimiento más grades de Colombia. 
(Evidencias: Publicidad del evento Fotografías- listado 
de estudiantes y docentes asistentes) 

  

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1RiKotT
S0ZiYCTomCdJgSNu-npAOi9w-
6?usp=drive_link  

https://drive.google.com/drive/folders/1nxXexlLfCHGL2dA1O_
yXPAg0wUUMk7-b?usp=drive_link  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1nxXexlLfCHGL2dA1O_yXPAg0
wUUMk7-b?usp=drive_link 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1RiKotTS0ZiYCTomCdJgSNu-npAOi9w-6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RiKotTS0ZiYCTomCdJgSNu-npAOi9w-6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1RiKotTS0ZiYCTomCdJgSNu-npAOi9w-6?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nxXexlLfCHGL2dA1O_yXPAg0wUUMk7-b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nxXexlLfCHGL2dA1O_yXPAg0wUUMk7-b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nxXexlLfCHGL2dA1O_yXPAg0wUUMk7-b?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nxXexlLfCHGL2dA1O_yXPAg0wUUMk7-b?usp=drive_link
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PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR DE 
(TIPOLOGÍA) 

LOGRO % EJECUCIÓN 

MOVILIDAD 
ACADÉMICA E 
INVESTIGATIVA 

Gestionar la renovación de redes académicas 2 3 
No. de redes en 
que se participa 

3 100% 

EVIDENCIAS OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES 
TRIMESTRE 

CUATRO 
 

    

Algunos profesores están participando en redes 
y colectivos como: Red Motiva, AFIDE 
Asociación para la investigación y el desarrollo 
del emprendimiento, Reune Red Universitaria 
de Emprendimiento, Red Emprendesur, Red de 
educación emprendedora del Tolima, Afide, Red 
de Docentes de América Latina y el Caribe 
(Redolac), Red de pares académicos y Junior 
Scholars Network - Society for Business Ethics" 
(Evidencia: Informe Director de Departamento 
de Administración y Mercadeo)   

  

    

https://drive.google.com/drive/folders/1p6oURB
2iLH5AVxtFtYOY4hbiybJIvVC4?usp=drive_link 

       

PROYECTOS CON RANGO DE CUMPLIMENTO DEL 34% al 75%  

No hay acciones en este rango de cumplimiento 

PROYECTOS CON RANGO DE CUMPLIMENTO DEL 1% al 33%  
 

PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR DE 
(TIPOLOGÍA) 

LOGRO % EJECUCIÓN 

MOVILIDAD 
ACADÉMICA E 
INVESTIGATIVA 

Promover la participación de los docentes en 
eventos académicos y científicos  a nivel 

nacional e internacional. 
5 3 

No.  Eventos en los 
que participan 

profesores 
1 33% 

EVIDENCIAS OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES 
TRIMESTRE 

CUATRO 
 

  

Dentro de la programación de la XIII semana de 
la Facultad "el Departamento del Tolima en el 
marco del Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 
2026" se estableció una agenda con varios 
conferencistas donde participaron estudiantes y 

Fue aprobada la comisión de servicios externa para 
tres (3) profesores José Alejandro Vera Calderón, 
Juan Fernando Reinoso y Alberto Delgado Cortes 
adscritos al departamento de Administración Y 
Mercadeo para participar como ponente en el XI 
Congreso Internacional de Emprendimiento e   

  

https://drive.google.com/drive/folders/1p6oURB2iLH5AVxtFtYOY4hbiybJIvVC4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1p6oURB2iLH5AVxtFtYOY4hbiybJIvVC4?usp=drive_link
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profesores  (programación - registro fotográfico 
) 

Innovación, que se realizará en Lisboa- Portugal del 18 
al 22 de octubre de 2023. (Evidencias: Acuerdos y 
Documentos) 

  
https://drive.google.com/drive/folders/1tpkVEatmj4X5
m1pnk4X56lBxfMQhpqlp?usp=sharing  

 https://drive.google.com/drive/folders/1LP-
ZJLpDj0Z0kqL7kJrj9tS0KwgyFSx2?usp=drive_link      

 

PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR 
DE 

(TIPOLOGÍA) 
LOGRO % EJECUCIÓN 

SEGUNDO IDIOMA 

Consolidar la propuesta 
para la reformulación de la 

malla curricular para la 
incorporación de la lengua 

extranjera  

6 1 Propuesta   20% 

EVIDENCIAS OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES 
TRIMESTRE 

CUATRO 
 

    

El 03 de agosto se participó como facultad en un encuentro con la Vicerrectoría de 
Docencia en donde se socializó el PEI, Lineamientos Curriculares, entre otros temas 
(Evidencia: Pantallazos reunión virtual y listado de asistencia) 
 
El 25 de septiembre de 2023 se llevó a cabo un Consejo de Facultad ampliado con 
Comités Curriculares y la Coordinación del Comité Central de Currículo donde se 
abordó temas de transformación curricular, entre ellos los núcleos básicos 
(Evidencias Listados de Asistencia)   

  

    https://drive.google.com/drive/folders/1IEGjsRhqgv_kLJiQ48eh5px5pMClRqdF?usp=drive_link      

  

https://drive.google.com/drive/folders/1tpkVEatmj4X5m1pnk4X56lBxfMQhpqlp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tpkVEatmj4X5m1pnk4X56lBxfMQhpqlp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1LP-ZJLpDj0Z0kqL7kJrj9tS0KwgyFSx2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1LP-ZJLpDj0Z0kqL7kJrj9tS0KwgyFSx2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IEGjsRhqgv_kLJiQ48eh5px5pMClRqdF?usp=drive_link
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EJE 6: DESARROLLO, GESTIÓN Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL 

 
El grado de avance del eje corresponde a los ejercicios que desde la facultad se desarrollan para aportar a la optimización de la 
gestión administrativa, la modernización tecnológica y física, así como acciones que fortalezcan la gestión estratégica del talento 
Humano. 
 
Los resultados y productos relacionados, evidencian el porcentaje de avance de la gestión y logros cumplidos, correspondientes 
a este Eje 6 – Desarrollo, gestión y sostenibilidad institucional durante el primer, segundo y tercer trimestre del año 2023: 
 
PROYECTOS RANGOS DE CUMPLIMIENTO DEL 76 AL 100% 
 

PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR DE 
(TIPOLOGÍA) 

LOGR
O 

% EJECUCIÓN 

GESTIÓN DEL TALENTO 
HUMANO 

Promover espacios de cualificación para los  
funcionarios de la Facultad  

4 10 
No. Funcionarios de la 
Facultad capacitados  

11 100% 

EVIDENCIAS OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES 
TRIMESTRE 

CUATRO 
 

  

Teniendo en cuenta lo orientado por la 
Dirección de Talento Humano, se desarrolló 
por parte de cuatro funcionarios el Curso virtual  
de Inducción a los gerentes públicos 
(Certificación) 
 
Igualmente se desarrolló por parte de un 
funcionario el curso de  Prevención y atención 
a las violencias contra las mujeres y 
discriminación racial en el ámbito del trabajo de 
la Función Pública (Certificación) 

El martes 26 de septiembre se desarrolló un 
taller sobre evaluación y seguimiento de 
Resultados de Aprendizaje con profesor 
invitado Alexander Tobón Arias, profesor 
titular del Departamento de Economía de la 
Universidad de Antioquia (Evidencia: 
listados asistencia). 

  

  

  
 https://drive.google.com/drive/folders/1KQb1wHpO-
8SIwrCTTO3kuX3HR2DQJLTw?usp=drive_link  

 https://drive.google.com/drive/folders/1Wq16hDE
RpncD0vIhDTaVvopw8Sp5sMZl?usp=drive_link      

 

PROYECTOS CON RANGO DE CUMPLIMENTO DEL 34% al 75%  

No hay acciones en este rango de cumplimiento 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1KQb1wHpO-8SIwrCTTO3kuX3HR2DQJLTw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1KQb1wHpO-8SIwrCTTO3kuX3HR2DQJLTw?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Wq16hDERpncD0vIhDTaVvopw8Sp5sMZl?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Wq16hDERpncD0vIhDTaVvopw8Sp5sMZl?usp=drive_link
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PROYECTOS CON RANGO DE CUMPLIMENTO DEL 1% al 33% 

 

PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR DE 
(TIPOLOGÍA) 

LOGRO % EJECUCIÓN 

SISTEMA DE 
COMUNICACIÓN Y 

MEDIOS 

Difundir los desarrollos 
académicos de la Facultad a 

través de boletines semestrales 
1 1 No. Boletines 

 
1% 

EVIDENCIAS OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES TRIMESTRE CUATRO  

        Las actividades están propuestas para el trimestre cuatro 

 

PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR 
DE 

(TIPOLOGÍA) 
LOGRO 

% 
EJECUCIÓN 

MODERNIZACIÓN INSTITUCIONAL 

Reformular la plataforma 
estratégica de la 

Facultad, a través de un 
ejercicio participativo 

2 1 
Documento 
reformulado  

 

25% 

EVIDENCIAS OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS 
TRIMESTRE 

TRES 
TRIMESTRE 

CUATRO 
 

el 22 de febrero de 2023 se presentó la primera versión del documento de propuesta 
de plataforma estratégica de la Facultad ante el Consejo de Facultad (Acta - 
Documentos)       

  

https://drive.google.com/drive/folders/1b35mpqE1CD_re1qKHyeZpYgpBdqU9FIu?usp=drive_link      

  

PROYECTO  ACCIÓN 
META 
(año) 

INDICADOR DE 
(TIPOLOGÍA) 

LOGRO % EJECUCIÓN 

MODERNIZACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA 

TECNOLÓGICA 

Gestionar ante la 
Vicerrectoría 
Administrativa y Financiera 
la adquisición de equipos  

3 2 Equipos adquiridos 

 

1%  

EVIDENCIAS 
OBSERVACIÓN 

TRIMESTRE UNO TRIMESTRE DOS TRIMESTRE TRES TRIMESTRE CUATRO 

        Las actividades están propuestas para el trimestre cuatro  

https://drive.google.com/drive/folders/1b35mpqE1CD_re1qKHyeZpYgpBdqU9FIu?usp=drive_link
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ASPECTOS POSITIVOS Y ACCIONES DE MEJORA 

 
Aspectos positivos  

 

Es importante destacar que durante estos tres primeros trimestres la 

Facultad de Ciencias Económicas ha desarrollado varios eventos 

académicos como la XIII Semana de la Facultad, la 22° edición de la Feria 

Empresarial de la Facultad de Ciencias Económicas, así como también los 

estudiantes y profesores han participado en diferentes eventos como el XX 

Encuentro Departamental de Semilleros de Investigación RedCOLSI Nodo 

Tolima, el BIZ FEST uno de los festivales de emprendimiento más grades 

de Colombia.  

 

De igual manera, se ha tenido la presencia de profesores externos en 

espacios híbridos y presenciales es así como se han desarrollado eventos 

como : Conferencia Internacional "ESTRATEGIA EMPRESARIAL EN LA 

ERA DE LA ECONOMÍA DE VALOR" con Aldo Brunhara Doctor en 

Administración por la ESPM, taller sobre evaluación y seguimiento de 

Resultados de Aprendizaje con profesor invitado Alexander Tobón Arias, 

profesor titular del Departamento de Economía de la Universidad de 

Antioquia y la Conferencia Inaugural del Semestre 2023 B del programa de 

Economía.  

 

Por otra parte, se destaca que con la reactivación del Punto de la Bolsa de 
Valores – Laboratorio Financiero, ha permitido acercar a varios actores a 
la Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas.   
 
Otro punto importante es la reactivación preliminar del laboratorio de 
lúdicas, que ha permitido, por ejemplo, en la jornada de inducción del 
semestre B – 2023 acercar a este espacio a los estudiantes de primer nivel 
del programa de Administración de Empresas.  
 

Acciones de Mejora 

 

Continuando con el balance y frente a las acciones propuestas para el año 

2023, es claro que para algunas de ellas no se ha podido tener el avance 

previsto, y si bien se han desarrollado algunas actividades, hay diversas 

variables que influyen en su materialización, tal es el caso como la 

definición de los nuevos lineamientos curriculares, emisión de acuerdos 

complementarios (CA 077 y 078 de 2023), cambios en los formatos 

(microcurrículos) o formatos por definir (PEP), lo cual, ha derivado la 

necesidad de reconfigurar diferentes estrategias para continuar con el 

progreso del plan de acción. 

 

Por otra parte, se ha solicitado a la Oficina de Desarrollo y Planeación 
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Institucional el apoyo para la revisión del plan de desarrollo de la facultad 

entendiendo el cambio de Decano, así como del plan de acción y operativo, 

ya que, si bien se hizo la articulación con el nuevo plan de desarrollo y plan 

de acción de la universidad y se ha continuado trabajando sobre lo 

propuesto, es importante contar con la mirada de dicho despacho para 

lograr una mayor armonización. 

 


