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INTRODUCCION

La autoevaluacién de la planeacion estratégica de nuestra universidad se fundamenta en
la Ley 30 de 1992 que establece, en el articulo 55 del capitulo V, “La autoevaluacion
institucional es una tarea permanente de las instituciones de Educacién Superior y hara
parte del proceso de acreditacién” y en el articulo 2.5.3.2.3.1.4. del decreto 1330 de 2019
que define la cultura de la autoevaluacion como “el conjunto de mecanismos que las
instituciones tienen para seguimiento sistemético del cumplimiento de sus objetivos
misionales, el analisis de las condiciones que afectan su desarrollo, y las medidas para el
mejoramiento continuo. Esta cultura busca garantizar que la oferta y desarrollo de
programas académicos, se realice en condiciones de calidad y que las instituciones rindan
cuentas ante la comunidad, la sociedad y el Estado sobre el servicio educativo que presta”
(Ministerio de Educacion Nacional).

En este contexto, La Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas, presenta, a
través de este documento, los resultados del primer trimestre obtenidos en el seguimiento
del Plan Operativo 2022 cuya metodologia corresponde a la indicada por la Oficina de
Desarrollo Institucional (ODI), la cual se sustenta en la herramienta de gestiébnTablero de
Comando (Balanced Score Card -BSC), bajo la metodologia de seguimientos trimestrales
gue permiten consolidar los resultados de los planes operativos de todas las dependencias,
y de manera particular, aquellas acciones de las cuales es responsable y corresponsable
la Facultad. Sin embargo, el porcentaje final del eje sera establecido en el momento en
gue se consolide la informacién por parte de la Oficina de Desarrollo Institucional.

La escala que se registra en cada uno de los ejes en relacion con las acciones en que
participa la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas es la que se presenta en
la tabla No. 1
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Tabla 1. Escala del BSC

SEMAFOR0| ESTAPO DE |5y raciON CLASE DE NIVEL INTERPRETACION
AVANCE
menor 0 1-29 Nivel en el cual no se|Definitivamente se ha avanzaddg
igual a 33% acepta el indicador muy poco O nada en este

indicador, y se requiere toma
medidas correctivas. Urgentes

entre 34% vy 3-3.9 [Nivel aceptable dellEs necesario agilizar la gestion y
75% indicador buscar las causas de ese estado
para impulsar su terminacion.

entre 76% vy 4-5 Nivel del indicador que[La acci6bn se encuentra en ur
100% cumple las expectativas|buen nivel de cumplimiento, s€
requiere gestidn institucional y
monitoreo permanente.

Fuente: Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional
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EJE 1: EXCELENCIA ACADEMICA

El grado de avance presentado indica los esfuerzos de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas en la capacitacion de docentes, reformas curriculares,
nuevos programas, entre otros factores.

Los resultados y productos relacionados, evidencian el porcentaje de avance de la
gestién y metas cumplidas, correspondientes a este Eje 1 — Excelencia Académica
durante el primer trimestre del afio 2022:

SUBPROYECTOS CON RANGO DE CUMPLIMENTO DEL 76% AL 100%
1. Subproyecto, Vinculacion de profesores de planta
Accioén. Participar en la convocatoria para profesores de planta. (100%)

Se presentd ante el Consejo Académico el Perfil para la convocatoria 2022, que se
encuentra publicada http://administrativos.ut.edu.co/concurso-profesores-de-planta-
2022.html#perfiles-2

Evidencias: Publicacion de la convocatoria

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1jYtgRDBIh2gBgv3HNPZ20CxIHp98jomY?us
p=sharing

2. Subproyecto: Grupos de investigacion. Accion. Fortalecer los grupos de
investigacion FACEA dentro del sistema nacional de ciencia, tecnologia e
innovacion. (80 y 86%):

Desde la Decanatura se gestioné la transferencia a la Oficina de Investigaciones,
para soportar los procesos investigativos que adelantan los grupos de investigacion
adscritos a la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas de la Universidad
del Tolima, Asi:

1. Grupo ECO — Cddigo Interno 70309 - Juan Fernando Reinos Lastra:
$14.000.000

2. Grupo GIDEUT — Cdédigo Interno 20307 - German Rubio Guerrero: $14.000.000
3. Grupo GIMN — Cédigo 50311 — Julian Alberto Rangel: $14.000.000

4. Grupo GIPE — Cdadigo 30311 — José Vicente Montealegre: $14.000.000

5. Grupo Cadenas de Valor y Competitividad Regional — Codigo 170309 —
Alexander

Blandén Lopez: $14.000.000

6. Grupo GRIECONUT- Cédigo 160309 — Juan Pablo Saldarriaga: $14.000.000

Asi mismo, desde el Comité Central de Investigaciones, se aprobd la financiacioén de
Proyectos a grupos no categorizados: 1 (Grupo GIPE) a grupos categorizados: 3
(Grupos ECO, GIDEUT, GRIECONUT). Aclarando No se realiza convocatoria
semestre A2022, sino que se financian proyectos en lista que no ganaron en la
convocatoria 04 y 05 de 2021 pero que tuvieron buen puntaje. Proximos a publicar
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http://administrativos.ut.edu.co/concurso-profesores-de-planta-2022.html#perfiles-2
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sujeto a disponibilidad presupuestal.

Evidencias: Documentos (CDP 679 Y RP 835)
https://drive.google.com/drive/folders/1txois9gwgkkRJj479npHyXs5dd38SbrQ?usp=sharing

3. Subproyecto, Formacién en alto nivel y cualificacién docente

Accién. Formar al personal docente en diferentes areas del conocimiento que
han de enriquecer y fortalecer su ejercicio docente. (100%)

Se tramit6 el pago de membresias de: PAGO DE SUSCRIPCION POR DOS ANOS
MIXTA (12 EDICIONES) A LA REVISTA PUBLICIDAD Y MERCADEO + 2 ANOS
ZONA PREMIUM + 2 EJEMPLARES + 2 ANUARIOS. INCLUYE: REVISTA P&M.
(CDP 656 y RP 813)

PAGO DE AFILIACION Y SOSTENIMIENTO DE LA MEMBRESIA DEL ANO 2022,
PERTENECIENTE A LA ASOCIACION DE GESTION HUMANA ACRIP BOGOTA'Y
CUNDINAMARCA (CDP 806 Y RP 940)

Evidencias: Documentos (solicitudes, CDP y RP)

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/IuVEryiVmHN5JefETQ7mfXGTI5yPt32cl?usp
=sharing

4. Subproyecto, Generacion de estimulos para el acceso a la formacion
posgraduada.

Accion. Proponer la modificacion del Acuerdo del Consejo Superior No. 015 de
2014 en relacion a que el descuento de graduados aplique para mas de un
posgrado y la inclusion de los estimulos egresados para el acceso a la
formacion posgradual, cuando esta sea tomada como opcién de grado vy a
hijos de graduados. (100%)

Desde la Decanatura se formul6 el proyecto de modificacion del Acuerdo Consejo
Superior No. 015 de 2014 que fue presentado ante el Consejo Académico el 28 de
febrero de 2022

Evidencias: (Agenda consejo - proyecto de acuerdo)

https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1R-
0O7AJbyChgZzwPW660EbzhaylYOM6khX?usp=sharing

SUBPROYECTOS CON RANGOS DE CUMPLIMENTO DEL 34% AL 75%

5. Subproyecto, Centro Especializado de formacion docente

Accidon. Gestionar acompafiamiento por expertos, para la cualificacién de la
labor pedagodgica, didacticay Evaluacion de los profesores. (37%):

Desde la Vicerrectoria de Docencia se program0 un espacio de capacitacion de
microcurriculos a la luz de créditos académicos y resultados de aprendizaje el 17
de febrero de 2022, en el cual participaron 22 profesores de la Facultad
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Evidencias: (listado de asistencia)

https://drive.google.com/drive/folders/IuVEryjVmHNn5JefETO7mIXGTI5yPt32cl?us
p=sharing

6. Subproyecto, Mejoramiento de procesos estudiantiles

Accion. Gestionar la realizacion de conferencias sobre temas de actualidad
orientadas por expertos para estudiantes y profesores de los programas de
posgrados (semestral). (50%)

Si bien para este trimestre no se proyectd actividades, desde la Maestria en
Administracion, en el marco de la Xll semana de facultad se presenté la conferencia:
Investigaciones eficaces con ATLAS.ti presentado por el Coordinador de proyectos
para Latinoamérica de ATLAS.ti STALIN MAURICIO ANGAMARCA QUINDE vy
desde las especializaciones, se presentd la conferencia Dr. JOSE GUSTAVO
CASAS ALVAREZ Profesor de la Multiversidad Mundo Real Edgar Morin (México)
Conferencia: Dialégica entre culturas investigativas. Retos y oportunidades del
pensar complejo para el Siglo XXI

Evidencias: Listado de asistencia y flyer del evento

https://drive.google.com/drive/folders/ITCbTA47hfuUTQeWWUhEXs3Gj3WELjP-
4?usp=sharing

7. Subproyecto. Formulaciéon de nuevos programas académicos.

Accion. Formular propuestas para la creacion de nuevos programas de
posgrado. (50%)

Se presentd ante el Consejo de Facultad de la propuesta de Maestria en Economia
(02-03-2022), la cual, fue avalada para continuar con el tramite ante las demés
instancias.

Evidencias: Acta, Documento y comunicacion a los proponentes

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1tGfIJGPXUvKoz4HW X8HP2frJaBpQCRajv?u
sp=sharing

SUBPROYECTOS CON RANGOS DE CUMPLIMIENTO DEL 1% AL 33%

8. Subproyecto, Curriculos modernos, de calidad y pertinentes de
acuerdo a los requerimientos del siglo XXI

Accién. Revisar y Actualizar los microcurriculos de los planes de estudio de
los programas de pregrado y posgrados de acuerdo con los nuevos
lineamientos Institucionales. (1%)

Programa de Economia: Formulo el mircocurriculo Introduccion a la economia en el
nuevo formato (Microcurriculo) avalado por el Comité Curricular - Plan IlI

Maestria en Gerencia del Talento Humano. Se aprobaron por el Comité Curricular
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https://drive.google.com/drive/folders/1uVEryjVmHn5JefETQ7mfXGTI5yPt32cI?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1uVEryjVmHn5JefETQ7mfXGTI5yPt32cI?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1tGfJGPXUvKoz4HWX8HP2frJaBpQCRajv?usp=sharing
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los microcurriculos del primer semestre y el banco de electivas. Falta incorporarlos
en el nuevo formato. (microcurriculos iniciarles).

Evidencias: Microcurriculos

https://drive.google.com/drive/folders/1IXUGpPJti-KFENL3XW{fkMnfmIlZ25-
f5iy?usp=sharing

9. Subproyecto, Curriculos modernos, de calidad y pertinentes de acuerdo a
los requerimientos del siglo XXI

Accion. Evaluar y actualizar banco de electivas de los programas de
especializacion y Maestria en Administracion (10%)

Desde la Maestria en Administracion se construy6 una propuesta de electivas con
los integrantes del Comité Curricular. Asi mismo en sesion del Comité Curricular del
8 de marzo de 2022 se revisé y definid las electivas y componentes para el
programa, esta en proceso de construccion los microcurriculos.

Evidencias: (Documento Propuesta electivas Comite Curricular)

https://drive.google.com/drive/folders/1gPAu8Pwcv Sd-
20IrjxPo5st3goDSTCE?usp=sharing

10.Subproyecto, Curriculos modernos, de calidad y pertinentes de acuerdo a
los requerimientos del siglo XXI

Accién. Adelantar la reformulacién y actualizacién curricular de planes de
estudios (5%)

Se han llevado a cabo tres (3) sesiones del Comité de evaluacion y acreditaciéon
ampliado, desde el cual se esta liderando el Programa interno de Autoevaluacion y
Mejora continua.

Evidencias: (Actas y presentaciones)

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/10ALz AWtvIFOWrgEMUQ1M3X-
yU5uBfYO?usp=sharing

11.Subproyecto, Cultura Institucional de Aseguramiento de la Calidad
Académica.

Accién. Implementar el Programa interno de autoevaluacion permanente y
mejoramiento continuo. (5%):

Se han llevado a cabo tres (3) sesiones del Comité de evaluacion y acreditacion
ampliado, desde el cual se esta liderando el Programa interno de Autoevaluacion y
Mejora continua.

Evidencias: (Actas y presentaciones)
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https://drive.google.com/drive/folders/1IXUGpPJti-KFNL3XWfkMnfmlZ25-f5iy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1IXUGpPJti-KFNL3XWfkMnfmlZ25-f5iy?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1 XgRfJKddFdUx-
6z7u9CJUObLywlh8w2w?usp=sharing

12.Subproyecto, Programas académicos de alta calidad.

Accidn. Iniciar el proceso para condiciones iniciales con miras a la
presentaciéon del programa de Negocios Internacionales a acreditacion de alta
calidad. (1%):

Negocios Internacionales: En reunion de Comité Curricular de 24 de marzo de 2022,
se valoré la tarea del Comité de Evaluacion y acreditacion ampliado, frente a las
competencias comunicativas en una segunda lengua, iniciar el proceso para
condiciones iniciales para la acreditacion de alta calidad, definir e incorporar los
resultados de aprendizaje en el plan de estudio, revision del PEP frente a nuevos
lineamientos, revisar los microcurriculos de los planes de estudio, adelantar la
reformulacion y actualizacién del plan de estudio y el plan de mejoramiento
resignificado; determindndose realizar una reunién con el profesor Fabio Mejia
Zambrano.

Evidencias: (Acta de Comité Curricular)

https://drive.google.com/drive/folders/1g6JaBWcR-HKtHZId2mYK6F8SMHGyyV-
Tc?usp=sharing

13.Subproyecto, Calidad en las pruebas saber.

Accién. Formular e implementar estrategias alternativas de accion, orientadas
al mejoramiento de los resultados de los examenes de calidad para la
Educacion Superior. (10%)

Administracion de Empresas: Desde la Direccion de Programa Comunicacion al
Departamento para en el disefio de una propuesta organizada que permita la
aplicacion de talleres en los tres médulos del area de conocimiento definida por el
SNIES como: “Economia, Administracion, Contaduria y afines”. El programa de
Economia: 15 estudiantes se han inscrito a la convocatoria para el Simulacro Saber
Pro-2022 — | de la Asociacion Colombiana de Facultades, Programas vy
Departamentos de Economia — AFADECO este simulacro permite preparar a los
estudiantes de economia en las competencias académicas que han adquirido a lo
largo del programa, principalmente en las competencias especificas de las pruebas
Saber Pro en el modulo de analisis econdmico

Evidencias: Correo convocatoria y listados de inscritos

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1ir39iSFSGy3Pw84npslhzizsFZlu4ofW?usp=
sharing

14. Subproyecto, Politica de investigacion - creacidon e innovacion.
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Accion. Formular propuesta de investigacion formativa. (10%):

Se realiz6 presentacion ante el Consejo de Facultad (16-03-2022) de la linea base
para la formulacién de la propuesta

Evidencias: (Acta -Presentaciones).

https://drive.google.com/drive/folders/10xb4vDxalL U43CxMHGLbhEeKS6edyqgGBn?usp=sharing

15.Subproyecto, Politica de investigacion - creacion e innovacion.

Accion. Formular una propuesta para la creacion del sistema de investigacion
de la FACEA en concordancia con el acuerdo 051 de 2021. (10%):

Se realizd presentacion ante el Consejo de Facultad (16-03-2022) de la linea base
para la formulacion de la propuesta

Evidencias: (Acta -Presentaciones).

https://drive.google.com/drive/folders/158dEKING8yL2PzPt35xagkcB4R4JCObX?usp=sharing
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EJE 2: COMPROMISO SOCIAL

El grado de avance para este eje refleja el fortalecimiento del desarrollo humano de
la comunidad universitaria y la integracion de la universidad con la region, a través
de los resultados alcanzados y cumplimiento de metas.

Los resultados y productos relacionados, evidencian el porcentaje de avance de la
gestién y metas cumplidas, correspondientes a este Eje 2 — Compromiso Social en
el primer trimestre del afio 2022:

SUBPROYECTOS RANGOS DE CUMPLIMIENTO DEL 76 AL 100%

16.Subproyecto, Disminucién desercion estudiantil.

Accién. Formular una propuesta de amnistia con la Maestria en
Administracién para favorecer la graduaciéon (100%)

Fue presentado en el Consejo de Facultad (16-03-2022) la propuesta de medida
excepcional y remitida para revision a la Vicerrectoria Académica para posterior
remision al Consejo Académico.

Evidencias: (Acta CF- Oficio Remisorio - proyecto de acuerdo e Informe)

https://drive.gooqle.com/drive/folders/1a32QJCfo7qMhNuDcVS4G7vLPNCsLZuKs?usp=sharing

SUBPROYECTOS CON RANGOS DE CUMPLIMIENTO DEL 34% al 75%
17.Disminucion desercién estudiantil.

Accion. Generar espacios para el Desarrollo y fortalecimiento de capacidades
personales, que contribuyan como orientacion para el logro de las metas
personales y académicas, y que ayuden a mitigar los niveles de desercion
estudiantil (50%)

PAE: En coordinacion con la Seccion asistencial adelantdé el taller sobre
RELACIONES Y APEGOS, agendado para el dia 29 de marzo de 6:00 a 7:00 p.m.
con los estudiantes de primer semestre- en la asignatura Lenguaje y Procesos

Evidencias: (Ver hilo de correos de la Coordinacién)

https://drive.gooqle.com/drive/folders/11JVZizMCCNOIRh31IyrCWix|1a3tGS-
7?usp=sharing

18. Subproyecto, Contexto regional.

Accién. Reactivar Punto Bolsa de Valores de Colombia (PBVC) UT (40%)

13


https://drive.google.com/drive/folders/1a32QJCfo7qMhNuDcVS4G7vLPNCsLZuKs?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11JVZizMCCNOlRh31IyrCWixl1a3tGS-7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11JVZizMCCNOlRh31IyrCWixl1a3tGS-7?usp=sharing

U

Universidad
del Tolima

)

ACREDITADA
DE ALTA CALIDAD

‘onstruimos la universidad que sofamos!|

Se vincularon cinco (5) pasantes, un (1) monitores, y dos (2) estudiantes en practica
empresarial, con su respectivo plan de trabajo. Por otra parte, el Coordinador del
PBVC, los pasantes y el monitor visitaron los laboratorios y plataformas financieras
en la Ciudad de Bogotéa en la Universidad Jorge Tadeo Lozano - y la empresa EMIS
ISI Emerging Group. Asi mismo, la Bolsa de Valores realizé capacitacion a los
estudiantes vinculados en temas generales del punto 11 de febrero y 18 de marzo.

Por otra parte, cn la Oficina de Desarrollo Institucional, se avanza en la adecuacion
del espacio asignado al punto en la sede centro de la UT. Pendiente entrega
definitiva. A través de CDP No. 116 de enero 18 de 2022 y RP 493 se gestiond
$75,220,579.00 para la ADECUACION FIiSICA Y RED COMUNICACIONES
OFICINA BOLSA DE VALORES UNIVERSIDAD DEL TOLIMA SED DE LOS
OCOBOS . (INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA 2022 y a través de CDP No.
178 de enero 18 de 2022 se gestion6 $80,130,112,00 SUMINISTRO DE
DISPOSITIVOS TECNOLOGICOS PARA LA OFICINA DE BOLSA DE VALORE EN
LA SEDE OCOBOS DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA EN LA CIUDAD DE
BAGUE

Evidencias: Planes de trabajo de los pasantes y monitores, Registro fotogréafico -
Documentos legalizacién de apoyos econémicos, correo electrénico citacion de las
reuniones virtuales, Registro Fotogréafico adecuaciones, CDP y RP

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1DEk5hytuSRm8ecgyX1lu7kcmRTzy5J3gl?u
sp=sharing

19.Subproyecto, Contexto regional.

Accidn. Reactivar el Laboratorio de Ludicas Empresariales (60%): Se asigné
una monitora y un estudiante del curso de Practica Empresarial, quienes ya
realizaron el inventario de las ladicas y los materiales y equipos, ademas
adelantaron los instructivos de las ladicas

Evidencias: (informes) - pendiente diagramacion para presentacion

https://drive.google.com/drive/folders/1X-
C8h64NVR0oGD7HFXxgSL3WgDuLIluA1Go?usp=sharing

SUBPROYECTOS CON RANGOS DE CUMPLIMIENTO DEL 1% AL 33%
20.Subproyecto, Contexto regional.

Accion. Reformular el proyecto de creacion del Laboratorio Financiero (30%):
Se consolido el documento y se remitié al Decano para revision.

Evidencias: (Correo electrénico)

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/18o0RnYViEQB1BStYSC-
r7Lr3IF5voZ5sM?usp=sharing

21.Subproyecto, Disminucion desercidon estudiantil.
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Accion. Realizar de estudio de desercion de pregrado (10%):

PAE: Estudiante en SSE "Estudio de Actualizacion de Desercion Estudiantil del
Programa de Administracion de Empresas de la Universidad del Tolima (Ver Acta
de inicio del 4 de marzo)

Negocios Internacionales: El 24 de marzo se solicitd al Comité Curricular la
convocatoria para estudio de desercion y documento de seguimiento de los
egresados.

https://drive.google.com/drive/folders/19GyKQrBkDxtKiB3NWES8z8j2409sKeJE1?u
sp=sharing

22.Subproyecto, Contexto regional.

Accién. Elaborar y desarrollar un programa para el fortalecimiento del
Observatorio del Empleo y Recursos Humanos del Tolima (30%): Se vinculé a
un profesional para el apoyo en las actividades de Investigacion y extension del
Observatorio; apoya en participacion de convocatoria semilleros de investigacion
(con aval de un grupo de Investigacion de la Facultad GRIECONUT).

Evidencias: Documento presentado en la convocatoria de semilleros N°06/2021,
Contrato Diego Fernando Ramirez, Primer Informe de Actividades)

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1FivwUdDHRWRQOSf32NKI-
02NyLwMgqijBzc?usp=sharing

23.Subproyecto, Contexto regional.
Accién. Realizar convenios con empresas de la regiéon. (10%)

Se realiz6 el 17 de marzo una reunion con el grupo empresarial del Tolima, entre
otros para validar temas de posibles convenios y alianzas. Por otra parte, se
adelantd la gestion para el establecimiento de un convenio con el ITFIP

Evidencias: Registro fotografico y listado de asistencia, Minuta de convenio ITFIP.

https://drive.gooqle.com/drive/folders/116x8LRaHvM60QZz012sGgDjLVvKWNg4jno?usp=sh
aring

24.Subproyecto, Contexto regional.

Accion. Consolidar la participacion de la Facultad en la Mesa de
Internacionalizacion Departamental (Min Comercio, Camara de Comercio)
(10%):

El 24 de marzo de 2022 se convoco a la instalacion de la Mesa Internacionalizacion
para el 01 de abril de 2022, por parte del Secretario Técnico CRCI TOLIMA, no
obstante, la misma fue postergada en espera de nueva fecha.
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Evidencia: carta y comunicacion electronica

https://drive.google.com/drive/folders/1EIVFUN6ySjjC8wCiekFJigJALCGFZ09m?us
p=sharing

25.Subproyecto, Cultura emprendedora e innovadora.

Accién. Participar en la actualizacion de la Politica Institucional de
Emprendimiento (1%):

Se ha avanzado en la revision y actualizacién del documento técnico que soporta
la politica.
Evidencias: (Documento), (notificacion de aprobacion de la pasantia)

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1BRgGLSchalfX110UM6covLOA1INC3wPys?
usp=sharing

Por otra parte, y como valor agregado en esta accion, teniendo en cuenta los
comentarios efectuados por parte de la Oficina de Asesoria Juridica al documento
técnico y proyecto de acuerdo, se aprob6 un Servicio Social a la estudiante Yannina
Nustes del programa de Negocios Internacionales, con el fin de revisar este tema, de
manera que se logré articular la politica de emprendimiento con el observatorio y
ecosistema emprendedor.

Evidencias: (notificacién de aprobacion de la pasantia)

26.Subproyecto, Transformacion del entorno regional.

Accién. Formular de propuesta de la creacion del Consultorio Econémico y
Empresarial (1%):

Se ha establecido el compromiso del docente en la elaboracién del documento por
la via de asignaciéon de horas de su jornada laboral

Evidencias: (Acuerdo CF -094 2022)

https://drive.gooqgle.com/drive/folders/1K8H1rTwopOQOPtxHwWb1Z7G-
zyoPKIOETIpQ?usp=sharing
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EJE 3: COMPROMISO AMBIENTAL
El grado de avance obtenido en este eje refleja los resultados de la formacion
integral de personas comprometidas con el respeto de todas las formas de vida, la
construccion de un ambiente sustentable y la formulacién, valoracion de politicas y
agendas publicas encaminadas a la gestion ambiental.
Los resultados y productos relacionados, evidencian el porcentaje de avance de la

gestién y metas cumplidas, correspondientes a este Eje 3 — Compromiso Ambiental
durante el primer trimestre del afio 2022:

SUBPROYECTOS CON RANGO DE CUMPLIMENTO DEL 1% al 33%

En el primer trimestre del afio 2022, no se programaron actividades.
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EJE 4: TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

El grado de avance del eje corresponde al proyecto de Modernizacién institucional,
Subproyectos de Sistema de Comunicacion y Medios, y Gestion y Organizacion
Universitaria, que tiene como objetivo generar las condiciones administrativas y de
soporte adecuadas para el desarrollo de la excelencia académica.

Los resultados y productos relacionados, evidencian el porcentaje de avance de la
gestién y metas cumplidas, correspondientes a este Eje 4 — Eficiencia y transparencia
Administrativa:

SUBPROYECTOS RANGOS DE CUMPLIMIENTO DEL 76 AL 100%

No hay acciones en este rango de cumplimiento.

SUBPROYECTOS CON RANGO DE CUMPLIMENTO DEL 34% al 75%

27.Subproyecto, Gestion y organizacion universitaria.

Accion. Mejorar las condiciones de trabajo y la pertenencia institucional.
(50%): Se desarroll6 el 23 de marzo una jornada de Bienestar en coordinacion con
la Vicerrectoria de Desarrollo Humano a través de la Direccion de Bienestar
Universitario.

Evidencias: (Oficio Invitacion - listado asistencia - registro fotogréfico)

https://drive.google.com/drive/folders/1VMiaTCcLHALYOVBFpeh Lj4AHK9RV3Tmq?
usp=sharing

SUBPROYECTOS CON RANGO DE CUMPLIMENTO DEL 1% al 33%

No hay acciones en este rango de cumplimiento.
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ASPECTOS POSITIVOS Y ACCIONES DE MEJORA

La facultad tramité durante el primer trimestre del afio 2022, tramit6 ademas la
renovacion de la afiliacion de las membresias a dos asociaciones Asociacion
Colombiana de Facultades de Administracion ASCOLFA y Asociacion Colombiana
de Facultades, Programas y Departamentos de Economia AFADECO.

De igual manera, en el marco de la XIl semana de facultad se desarrollaron ocho
(8) conferencias, con participacion de tres 3 conferencistas internacionales y cinco
(5) nacionales, en la cual asistieron estudiantes, graduados y profesores de la
Facultad.
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