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1. MARCO HISTORICO DEL PROGRAMA

La Universidad del Tolima fue creada por la Ordenanza No. 5 del 21 de Mayo
de 1945 expedida por la Asamblea Departamental, aunque su funcionamiento
fue establecido por el Decreto Legislativo No. 1916 del 25 de Octubre de 1954
expedido por el entonces Gobernador del Departamento del Tolima.

La Institucion esta4 vinculada al Ministerio de Educacion Nacional en lo atinente
a las politicas y a la planeacion del sector educativo y al sistema nacional de
ciencia y tecnologia; goza de personeria juridica, autonomia académica,
administrativa, financiera y presupuestal, gobierno, rentas y patrimonio propios
e independientes; se rige por la Constitucion Politica, la Ley 30 de 1992, y las
demas disposiciones que le sean aplicables de acuerdo con su régimen especial.

El programa fue creado por el Consejo Superior de la Universidad del Tolima
mediante el Acuerdo No. 020 del 15 de julio de 1998. Luego, segun Acuerdo
0009 del 2 febrero 2001 del Consejo Académico, se modifica el plan de estudios
de Lenguas Extranjeras y Negocios Internacionales; asimismo, segun
Acuerdo No .037 del 20 de abril de 2006 del Consejo Académico, se aprueba la
expresion en créditos del Programa e hizo otras modificaciones.

Acuerdo No. 099 de 18 septiembre de 2006 del Consejo Académico por el cual
se ratifica el cambio del nombre del Programa de Lenguas Extranjeras y
Negocios Internacionales, por el de Negocios Internacionales. Este
programa obtuvo su registro calificado en el afio 2006 mediante la resolucion
6864 del Ministerio de Educacion Nacional, durante ese afio se aprobd su
respectivo plan de estudios. En el afio 2008, el programa de Negocios
Internacionales fue adscrito a la Facultad de Administracién de Empresas, hoy
llamada Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la Universidad
del Tolima.

Desde el afio 2008, el comité curricular del programa de Negocios
Internacionales empez0 a realizar un proceso de reforma al plan de estudios del
programa, con el fin de fortalecer el campo de formacion béasica y profesional. La
reforma que se realizd, fue aceptada mediante el acuerdo 0084 de 2009 del
consejo Académico de la Universidad del Tolima (Anexo A), uno de los puntos,
considerando que se tuvo en cuenta al momento de realizar la reforma curricular
era que el plan de estudios debia ser consecuente con la politica académica,
curricular, pedagoégica y administrativa; y en consecuencia favorecer una mayor
interaccion critica con el entorno, una mayor flexibilidad de los procesos y una
mayor intervencién en los procesos sociales. Mediante dicho acuerdo se aprobé
igualmente la mision, la vision y el perfil profesional del programa.

Durante el 2013 se presentd el documento para la renovacion de registro
calificado ante el CONACES, y se obtuvo el registro mediante Res. 11262 del 26
de Agosto de 2013 con una vigencia de 7 afos.



2. DENOMINACION DEL PROGRAMA

De acuerdo a la ley 556 del 2 de Febrero de 2000 expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional “Por medio de la cual se reconocen las carreras de
educacién superior que desarrollan en el marco de las Relaciones
Internacionales y afines y se dictan otras disposiciones” se denomina el
programa de Negocios Internacionales ofertado por la Universidad del Tolima.

En concordancia con el acuerdo N° 099 de 2006 expedido por el Consejo
Académico de la Universidad del Tolima, se modifica la denominacion del
programa de Lenguas Extranjeras y Negocios Internacionales por Negocios
Internacionales. Esta denominacion facilita a los profesionales egresados un
desempefio especifico dentro del &rea de conocimiento que reune la
administracion, mercadeo, logistica, finanzas y relaciones internacionales,
destacando el uso de un segundo idioma (inglés) para facilitar la inmersién de
empresas locales y nacionales en procesos de globalizacion.

De igual manera, segun la resolucién 2767 del 13 de Noviembre de 2003
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional “Por la cual se definen las
caracteristicas especificas de calidad para los programas de pregrado en
Administracion”, se establece la denominacién académica del programa por el
tipo de gestién correspondiente a la categoria de Administracion de Negocios
Internacionales.



3. JUSTIFICACION

3.1Mision del programa.

Somos un programa adscrito a la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas que trabaja para la formacién de profesionales en negocios
internacionales con valores éticos, compromiso con su entorno y pleno dominio
del idioma inglés, contribuyendo a la competitividad regional.

3.2Vision del programa.

En cinco afios seremos un programa de pregrado, que fundamentado en su
estructura curricular, logrard un alto posicionamiento a nivel nacional por la
calidad de sus estudiantes y egresados, generando impacto social mediante el
aporte a la proyeccion internacional de las empresas de la region.

3.3Tendencias disciplinares

3.3.1 Internacional.

La internacionalizacién es un proceso al cual deben adaptarse todos los paises
para lograr que sus economias avancen de manera eficiente, dando como
resultado una estructura socioeconémica estable y productiva.

Por ello, gobiernos y organismos internacionales, han establecido alianzas
estratégicas que facilitan la integraciéon entre los paises trayendo consigo (en la
mayoria de casos), el fortalecimiento de las economias nacionales. Estos
acuerdos abarcan principalmente la eliminaciébn del proteccionismo y las
barreras comerciales, creando un ambiente de confianza entre los mismos que
facilita procesos de negociacion favorable para cada una de las partes.

De alli nace la preocupacién por incentivar y motivar, tanto a los actores locales,
como nacionales e internacionales a participar activamente en este cambio en la
forma de ver los negocios en la cual, elevar los indices de competitividad,
productividad y la busqueda de mayores oportunidades dentro de una sociedad
globalizada, es el principal objetivo de cualquier empresa con proyeccion
internacional.

Gracias a su formacion académica con vision internacional dada por las
herramientas adquiridas y habilidades desarrolladas a lo largo de su carrera,
propias de un profesional competitivo en un mercado laboral saturado, permite a
los estudiantes del programa de Negocios Internacionales ser los indicados para
cumplir esta mision y facilitar procesos de internacionalizacion empresarial.



3.3.2 Nacional.

La apertura econdmica en el afio de 1990 ha traido consigo efectos positivos y
negativos en los diferentes sectores que componen la estructura econémica de
Colombia. Un claro ejemplo de ello se puede evidenciar en el sector productivo,
el cual se vio obligado a explorar nuevas formas de negociacion con el fin de
incrementar sus exportaciones, mejorar la calidad de sus productos y realizar
con eficiencia las operaciones logisticas que sus procesos acarreaban; todo esto
con el fin de minimizar el impacto derivado del ingreso de competidores directos
e indirectos de paises que hicieron de la apertura econémica de Colombia, la
oportunidad de apoderarse de un mercado inexplorado y con mucho potencial
de crecimiento.

A partir de los procesos de cambio establecidos desde un marco de
globalizacion, las necesidades de adaptacion y adecuacion a dichos fendmenos
se han vuelto de caracter primordial para quienes conforman la estructura actual
en materia politica, econémica y social de Colombia. ElI dinamismo y los
constantes cambios econdmicos y politicos, son patrones fundamentales que
caracterizan dichos procesos, dando las pautas y condiciones en mercados
tanto a nivel nacional como internacional, generando la necesidad de
profesionales mas preparados y competitivos, que faciliten la inmersién de todos
estos actores en procesos de internacionalizacion.

Adicional a la penetracion de competencia internacional al mercado nacional, el
incremento en la participacién del capital extranjero en la estructura econémica
de Colombia, es otra consecuencia de la apertura econdmica del afio 1990. Es
por esto que el estado colombiano se ha visto en la obligacion de implementar
una serie de medidas con el fin de proteger la industria nacional, marcadas por
la privatizacion y descentralizacion de los entes oficiales, reformas econémicas
y sociales que dan evidencia de la importancia que tienen hoy en dia las
entidades territoriales dentro del proceso de desarrollo social y crecimiento
econdémico a nivel nacional. Evidencia de esto es el crecimiento acelerado del
comercio internacional en la dltima década que, acompafado de la expansién
tecnoldgica, la liberacion de las politicas comerciales en los distintos paises y el
libre movimiento de capitales, han hecho de Colombia un jugador importante en
el proceso de crecimiento que viene experimentando la region.

Dadas estas condiciones en el mundo actual, tanto las grandes empresas como
las pequefas que incursionan en los mercados internacionales, deben adoptar
modalidades de negocios diferentes a las que utilizadas a escala nacional. Para
operar eficazmente, las empresas asi como entes publicos y privados, deben
conocer las condiciones que el mercado internacional les presenta, siendo
comun que los negocios internacionales transcurran en el marco de un dmbito
externo diverso e impredecible.

Por estas razones, se cuenta en la actualidad con diferentes politicas que
propenden por el crecimiento sostenible de todos los sectores, basadas en la
liberacion comercial, mejores condiciones para la inversion extranjera y la
bldsqueda de diversificacion de los mercados de destino para las exportaciones



tradicionales y no tradicionales del pais. Los acercamientos por parte del
gobierno nacional en la busqueda de tratados de libre comercio con paises como
Estados Unidos, la Comunidad Europea, China, Corea del Sur y algunos de
latinoamericana, son evidencia de esta apertura comercial que buscan ampliar
los mercados para los productos y servicios de origen colombiano,
aprovechando las ventajas comparativas y competitivas que poseen algunos
sectores y la coyuntura favorable con relacion al comportamiento de los precios
en bienes tradicionales para la industria local como el petréleo y el carbén.

3.3.3 Local

La vision "Tolima 2025” es un ejercicio de prospectiva a 20 afios sobre el cual se
visiona el departamento, en via de lograr un mayor desarrollo social, econémico
y cultural. El proyecto se estructura alrededor de cinco enfoques: 1.
Agroindustria. 2. Turismo. 3. Industria Cultural. 4. Ciencia, Educacion y
Tecnologia. 5. Logistica, siendo este el punto en el cual los negociantes
internacionales egresados de la Universidad del Tolima jugardn un papel
relevante, teniendo en cuanta que su formacion académica les brinda las
herramientas necesarias para ser competitivos y hacer grandes aportes en este
campo, sin desconocer el rol importante que jugaran en proyectos alrededor del
turismo y la agroindustria (internacionalizacion).

Los proyectos que se van a generar alrededor de la logistica son: el estudio, el
disefio e implementacion del puerto seco o hub logistico para el Tolima y la
central de abasto para Ibagué.

El mercadeo regional es otro de los pilares importantes dentro del desarrollo de
la region, aqui los negociantes podran aplicar sus conocimiento en los distintos
proyectos que se generen. Los principales proyectos de la comision regional de
competitividad del Tolima son:

1) Investigacién, disefio e implementacion de la estrategia de marketing
territorial. Universidad de Ibagué - Facultad de Ciencias Econ6micas y
Administrativas.

2) Investigacién de mercados destino por lineas de alto valor agregado.
Camara de Comercio de Ibagué.

3) Cultura hacia la competitividad: conciencia de cambios, prestacion del
servicio y requerimientos de jornadas. FENALCO.

4) Fondeo presupuestal para el mercadeo regional. Gobernacion del Tolima
— Secretaria de Hacienda.

5) Identificacion y divulgacion de canales de comercializacion por linea de
sectores de alto valor agregado. ANDI

3.4 Tendencias propias del programa de Negocios Internacionales de la
Universidad del Tolima.

La dinAmica comercial de nuestro pais que en los ultimos afios ha venido
presentando los indices de crecimiento mas altos en la historia, situacion que
exige la formacion de profesionales que, ademas de una excelente formacién
académica, sean capaces de enfrentar situaciones de negociacion en las cuales



la comunicacion en un segundo idioma, la experiencia internacional y la
sensibilidad cultural, son los elementos que determinaran el éxito de las
organizaciones en el nuevo orden mundial.

El profesional de Negocios Internacionales de la Universidad del Tolima, gracias
al compromiso y dedicacion por parte de la direccion del programa para
garantizar la calidad académica, ofrece dentro del cumplimiento de mision, las
herramientas necesarias para su desempefio en la creacion e insercion al
mercado mundial de las empresas de la region y del pais teniendo en cuenta
elementos propios de la micro y macroeconomia lo que facilita procesos de
internacionalizacion bajo lineamientos comerciales, logisticos y juridicos del
comercio internacional.

En concordancia con las politicas institucionales, la actualizacién continua de los
curriculos, permite que los profesionales en Negocios Internacionales reciban
conocimientos actualizados que les permiten la comprension de las diversas
necesidades y problemas de la regién, de manera que se convierten en agentes
protagonicos del proceso de globalizacidn con el fin de aprovechar los acuerdos
comerciales vigentes para potencializar las ventajas comparativas y competitivas
de la region y del pais.

El programa de Negocios Internacionales, al pertenecer a la Unica institucion
publica de educacion superior de la region, tiene como principal objetivo ofrecer
a las empresas de la region profesionales lideres, capaces de poner en practica
las herramientas adquiridas y las habilidades desarrolladas durante su pregrado
en pro del desarrollo social y econémico.

Los profesionales en este campo tienen la posibilidad de interactuar en distintos
sectores de la economia, interesarse por las tendencias de los mercados
internacionales, las fluctuaciones econdmicas y financieras, los modelos e
innovaciones en la administracion de las empresas con perfil internacional y las
situaciones sociales que surjan de la inter- culturizacién y la influencia extranjera.
En un aspecto mas amplio, el desarrollo social y econémico del pais y la region
depende en gran medida de contar con emprendedores, directivos
empresariales y de instituciones oficiales, capaces de pensar en forma de
totalidad, fuera de la caja, de intercambio, de globalidad, es decir, gestores
capaces de superar los linderos politicos, culturales, tecnolégicos y econémicos
gue condicionan a los negocios y a las empresas, con una clara vision del mundo
y del servicio.
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4. ESTRUCTURACION CURRICULARES
4.1 Fundamentacion Epistemologica

APROXIMACION A LA EPISTEMOLOGIA DE LOS NEGOCIOS
INTERNACIONALES

El mundo de hoy cada vez se profundiza mas dentro de las dinamicas
internacionales. Lo que se ha dado por llamar un mundo globalizado se
ejemplariza en fendmenos que se han venido gestando de manera importante
durante los dltimos 40 afos.

En diferentes regiones del mundo se han venido realizando acuerdos que
permitan dinamizar el comercio de bienes y servicios entre naciones, es el caso
de los acuerdos de cooperacion econdmica, las zonas o areas de libre comercio,
las uniones aduaneras, los tratados de libre comercio o mercados comunes, la

union econdmica y la integracibn econdmica total. *Hernando Villamizar Pinto
(Introduccién a la Integracién Econdémica), Coleccion Estudios de Economia.

También existen otras formas de integracion econémica a saber: la integracion
sectorial, la integracion global, la integracién natural, la integracién estratégica,
la integraciébn homogénea y la integracion heterogénea.

Se evidencia ademas en este proceso de integracion, organizaciones de caracter
mundial como la Organizacion Mundial del Comercio OMC, La Organizacion de
Naciones Unidas ONU, el Fondo Monetario Internacional FMI, el Banco
Internacional de Reconstruccién y Fomento BIRF mas conocido como Banco
Mundial, entre otros.

A todo esto se suma una relativa nueva dinamica en los negocios
internacionales, que son las compras y ventas que se realizan a través de la red
de internet y que se conoce comunmente como la economia digital. Ejemplo de
ello, tenemos a e-bay, estuyo.com, amazon.com y cientos de estas redes que
hoy se masifican de manera acelerada.

Es por ello, que abordar un tema tan amplio como el de los negocios
internacionales desde la epistemologia requiere mirarse desde diferentes
ambitos y espacios que permitan brindar una estructura uniforme y coherente
gue sea consecuente con la estructura del programa de negocios internacionales
de la Universidad del Tolima.

Es claro, como lo mencionara Mauricio Diagama Duran Decano de la Facultad
de Negocios Internacionales de la Universidad Santo Tomas, que: “En tal sentido
siempre puede ser limitado el alcance de lo logrado ante tan colosal proposito. Y
mucho mas, si sélo se trata de acercarse desde la estrechez de un articulo y no
desde la vision que ofrece el producto completo e integrado de una investigacion
terminada. Asi que por extension y por pretension este escrito deberia
entenderse mas como una introduccion al debate necesario para el desarrollo
del temay no como el resultado final de tal reflexion o como una politica definitiva

para una facultad como la nuestra”. (Naturaleza y Objeto de Estudio de los Negocios
Internacionales - Una Mirada Desde la Epistemologia).
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Desde la perspectiva de la importancia del comercio mundial, autores como
Adam Smith y David Ricardo, explicaron la naturaleza de los negocios
internacionales y la generacion de riqueza y ahorro a través de dos elementos,
uno la ventaja absoluta y el otro, la ventaja comparativa.

Desde tiempos de Adam Smith y David Ricardo, el estudio del comercio exterior
ha formado parte del cuerpo tedrico de la economia. La teoria clasica del
comercio internacional se basa en la teoria del valor trabajo, la cual afirma que
el trabajo es el Unico factor de la produccion y que en una economia cerrada, los
bienes se intercambian de acuerdo con las dotaciones relativas de trabajo que
contienen. !

La teoria del comercio es resultado de la aplicaciéon del paradigma clasico?,
basado en la divisidbn del trabajo y en la nocion de productividad, en la
determinacion de tres cuestiones basicas:

Las ganancias del comercio
Los patrones del comercio
Los términos de intercambio

Por otro lado Edgeworth, Haberler, Leontief, Marshal y Meade citados por
Miltiades Chacholiades en su libro de Economia Internacional plantea otro
concepto para explicar el comercio internacional desde el precepto del Costo de
oportunidad y la indiferencia social, que de manera muy ejecutiva en este
documento, se explica como “la liberacién a la teoria clasica de los valores
internacionales de los supuestos restrictivos e invalidos de la teoria del valor-
trabajo. Es decir, que lo que se debe hacer es definir la ventaja comparativa pero
en términos de los costos de oportunidad reflejando la producciéon de otros
bienes que ha dejado de hacerse” 2

“Ahora bien, el tema, el método y el enfoque escogidos para tratar este delicado
y dificil asunto, plantean un discurso indispensable por construir y un debate
necesario de abrir, para un campo de estudio relativamente nuevo en el mundo
de la academia y de las facultades y escuelas que de él se ocupan , pero que
tiene una importancia capital, pues entre muchas otras razones, cada dia
aparecen distintos y mayores retos o hechos significativos que surgen de la
apabullante o esperanzadora realidad - segiin como se la mire - de la integracién
humana global en que se mueve la vida contemporanea. Es decir que en el fondo
esta discusién también tiene que ver con la manera como se comprende, afronta

1 Smith explica esta idea a través del ejemplo del cazador, en el cual argumenta que, si en un
pais de cazadores, usualmente cuesta el doble de trabajo matar a un castor de lo que cuesta
matar a un ciervo naturalmente, el castor deberia intercambiarse por dos ciervos.

2 El paradigma clasico refiere al estudio de la generacion de rigueza mediante el analisis de las
leyes que determinan su distribucion, asi como la determinacion de los limites y contradicciones
del sistema, usando como herramientas del analisis a la teoria del valor trabajo, la teoria de la
acumulacion de capital y la teoria del estado.

3 Revista Contribuciones a la Economia ISSN 16968360 — Fundamentos de la teoria clasica del
comercio internacional. El costo de oportunidad se define como el costo que se asume por elegir
otra alternativa diferente.
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y asume el proceso de integracion global”. Manuel Diagama Duran Naturaleza y
Objeto de Estudio de los Negocios Internacionales - Una Mirada Desde la Epistemologia.

En tal sentido y como lo propone el mismo Manuel Diagama, el tema de la
epistemologia de Negocios Internacionales, se debe abordar por tanto desde el
objeto de estudio del programa.

Para el caso del programa de Negocios Internacionales de la Universidad del
Tolima, en el documento denominado “proyecto educativo” se plantea que las
tendencias propias del programa son las siguientes:

*Es de aclarar que se presentan de manera sintetizada.

e Formacion de profesionales con capacidad negociadora, con alta
experticia en un segundo idioma.

e Profesionales con capacidad y conocimiento para propender por la
insercion al mercado mundial de empresas de la region y el pais utilizando
elementos propios de la ciencia econdmica, teniendo en cuenta los
lineamientos comerciales, logisticos y juridicos.

e Profesionales que propendan por el desarrollo social y econémico de la
regién, con conocimientos en el area administrativa.

e Profesionales que se conviertan en ciudadanos de mundo.

Claramente se evidencia, que es la ciencia econdmica la base estructural del
programa de Negocios Internacionales de la Universidad del Tolima, enmarcada
dentro de las diferentes teorias de la economia internacional que buscan explicar
los beneficios del comercio entre los paises.

Por otro lado, recurre a la teoria administrativa que como complemento, suponen
el aprendizaje, analisis y aplicacién de las estrategias requeridas para el manejo
efectivo que requiere la gerencia de las organizaciones que hoy se encuentran
enmarcadas dentro de un vasto proceso de globalizacion. Todo esto
acompafado del conocimiento amplio de la gramatica (habla, como la escritura)
de una segunda lengua.

En conclusion, el programa de negocios internacionales recurre a la ciencia
econdmica, a las disciplinas administrativas y al estudio del lenguaje, enfocado
principalmente en el idioma inglés.

4.2 Propositos de formacion.

El programa de Negocios Internacionales fue creado para formar un profesional
integral en el area de los negocios, comercio y relaciones internacionales,
propias de su campo de accion, con un desempefio 6ptimo en el idioma inglés,
quien generara un impacto social mediante el aporte a la proyeccion
internacional de las empresas de la regidn. Estos criterios se encuentran
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presentes con base en la misién y visién aprobadas por el Consejo de Facultad
y son consistentes con el PEI de la Universidad del Tolima.

4.3 Competencias.

Durante el pregrado, el profesional en Negocios Internacionales desarrollar las
siguientes competencias:

e Liderazgo en procesos de internacionalizacion de empresas, analizando
situaciones, variables y actores del contexto internacional.

e Gerencia de procesos de negocios internacionales mediante el uso eficiente de
los recursos organizacionales.

e Emprendedurismo y busqueda de oportunidades como motor para la creacion
de empresas con vision internacional.

e Articulacién de los modelos vigentes de responsabilidad social corporativa y
empresarial en las organizaciones.

4.3.1 Conocimientos.

Gracias a una planta de docentes capacitados y unos microcurriculos
actualizados y alineados a las necesidades de la regiéon, el profesional de
Negocios Internacionales de la Universidad del Tolima a lo largo de su carrera
adquiere los fundamentos tedricos con los cuales podra analizar y evaluar la
creciente demanda de los consumidores y clientes extranjeros, con la finalidad
de crear y adaptar los productos y servicios a las exigencias de los mercados
internacionales, agilizando el proceso de toma de decisiones en materia de
mercados y competidores. Dichos fundamentos se enmarcan en los siguientes
campos de formacion:

Socio-humanisticos

Estado Colombiano y constitucion politica.
Derecho comercial nacional e internacional.
Micro y macro economia.

Economia internacional

Matematicas béasicas y financieras.

Idioma extranjero (inglés)

Administracion.

Negocios internacionales.

Logistica y comercio exterior.

Finanzas y mercados bursatiles.
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4.3.2 Habilidades.

o Desarrollar destrezas en comunicacion oral y escrita (al menos en dos
idiomas) para formular y comunicar ideas complejas que le permiten exteriorizar
todas las habilidades necesarias para procesos de negociacion y persuadir a
sus interlocutores comerciales tanto nacionales como internacionales.

o Enfrentar la incertidumbre y disminuir el riesgo a la hora de iniciar
procesos de negociacion en diferentes contextos.

o Promover el crecimiento de la oferta doméstica de bienes y servicios en
los mercados extranjeros mediante la exteriorizacion del conocimiento teorico-
practico adquirido y las competencias desarrolladas dentro su formacién
profesional.

4.3.3 Actitudes.

o Interés por conocer el rol de los gobiernos, organismos internacionales y
regionales que intervienen y afectan de manera directa e indirecta los negocios
internacionales en materia de intercambios de bienes, servicios, flujos
financieros, tecnologias y mano de obra.

o Responder a las necesidades del mercado por medio del uso 6ptimo de
herramientas tecnoldgicas para la comunicacion y movilizacién de recursos de
manera eficiente, como elemento fundamental para asegurar el éxito en
procesos de negociacion internacional.

o Sensibilidad cultural, social y ambiental propia de un profesional con
formacion ética en el campo de los negocios internacionales.

4.4 Perfiles de los estudiantes.

4.4.1 Formativo.

o Habilidad para leer, interpretar, comprender, evaluar y valorar los textos
pertenecientes a diversos géneros.

o Habilidad para introducir, conocer y trabajar en detalle el formato y las
técnicas propias de los diferentes textos argumentativos, a manera de ensayos,
tesis entre otros.

o Capacidad para razonar una determinada hipoétesis, proposicion o tesis
con suficiencia y consistencia, presentes en las actividades comerciales.
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o Destrezas financieras como herramienta fundamental para un andalisis
sistematico de una problematica, ya sea impactos financieros, bursatiles y afines.

o Capacidad de comunicacion oral y escrita de manera clara y ordenada en
dos idiomas (inglés y espafiol), con capacidad de argumentacion en torno a
diversas problematicas de su experticia adoptando diversas posiciones.

4.4.2 Profesional.

Un profesional en Negocios Internacionales de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas de la Universidad del Tolima, est4 en capacidad
de:

o Facilitar la insercion de las empresas de la region y del pais en un nuevo
ambiente competitivo, estructurando procesos de internacionalizacion que
contemplen los requerimientos comerciales, logisticos y juridicos del comercio
internacional.

o Emprender negocios con proyeccion internacional.

o Abordar los negocios internacionales desde una perspectiva geopolitica y
de relaciones internacionales.

o Gerenciar organizaciones dominando las herramientas de las nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacion.

Por lo cual, podra desempefiarse como:

e Director o gerente de empresas, procesos Yy actividades relacionadas con
negocios internacionales, en los campos de importacién y exportacion,
administracion de la cadena logistica, comercializacion, negociacion e
inversion internacional.

e Ejecutivo de instituciones del sector publico, tales como: Alcaldia de
Ibagué; Gobernacién del Tolima; Ministerio de Comercio; Industria y
Turismo; Banco de la Republica; Bancoldex, Planeacion Nacional,
ProColombia, DIAN, entre otros.

e Gestor de unidades econdmicas con proyeccion internacional y redisefio
de procesos para hacerlas internacionales.

e Consultor de empresas, organismos publicos y agentes economicos y
politicos involucrados en los procesos propios de la internacionalizacion
empresarial y la ejecucion de tareas asociadas con la accién econdmica
internacional.

e Negociador internacional para el disefio, ejecucién y desarrollo de
politicas publicas, de sistemas de integracion y de alternativas de
cooperacion internacional.
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e Asesor en proyectos de inversion extranjera y en estudios de
investigacion sobre la estructura, comportamiento y actores presentes en
los distintos escenarios internacionales.

¢ Negociador de moneda extranjera en las mesas de dinero de entidades
financieras, en sus departamentos de comercio internacional en
desarrollo de sus operaciones de manejo cambiario y de productos
financieros.

e Empresario, emprendedor y generador de su propia idea de negocio.

4.5 Plan de Estudio

Por medio del acuerdo 084 del 8 de julio del 2009, el Consejo Académico de la
Universidad del Tolima, reformé el plan de estudios del programa de Negocios
Internacionales de la siguiente manera:

Plan de estudios del programa de Negocios Internacionales

| Semestre
Competencias Comunicativas Ciencias politicas
Microeconomia Calculo diferencial
Introduccion al inglés
Il Semestre
Desarrollo y creatividad Macroeconomia
empresarial
Estadistica Inglés béasico
Introduccion a los negocios y a las relaciones internacionales
[l Semestre
Metodologia de la investigacion ~ Fundamentos de administracion
Economia colombiana Inglés intermedio
Contabilidad y analisis financiero
IV Semestre
Geopolitica y negocios Teoria organizacional
Costos y presupuesto Inglés umbral
Economia internacional
V Semestre
Administracion de operaciones Derecho comercial colombiano
Matematica Financiera Inglés independiente

Electiva | (Formacion socio humanistica)

VI Semestre
Derecho Comercial Internacional Habilidades de negociacién
Logistica y distribucion Fisica Dominio del inglés
Internacional
Electiva Il (Formacion profesional)

VIl Semestre
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Régimen de comercio Exterior Mercado de capitales
Investigacion de  Mercados Inglés de negocios
Internacionales
Electiva Ill (Formacion socio humanistica)

VIIIl Semestre
Tecnologias de informacién y Gerencia estratégica
comunicacion
Taller de comercio exterior Mercadeo internacional
Electiva IV (Formacion profesional)

IX Semestre
Responsabilidad Social Formulaciéon y evaluacién de
corporativa proyectos
Gerencia de negocios Finanzas internacionales
internacionales

Extracurriculares

Seminario de constitucién politica

Dentro del plan de estudios del programa de Negocios Internacionales se
destacan las siguientes areas formacion:

e Areade Formacién Socio humanistica

v" El area socio-humanistica comprende los cursos que propugnan por la
formacion integral del futuro profesional, al brindar los elementos necesarios
para contextualizar, comprender y abordar, de manera flexible, critica,
participativa y responsable, las probleméaticas sociales que se relacionan tanto
con el campo de accion profesional como con las responsabilidades ciudadanas
inherentes a cada individuo. Esta area constituida por las siguientes asignaturas:
Competencias Comunicativas, Ciencias Politicas, Metodologia de la
Investigacion, Geopolitica y Negocios, TICs y Responsabilidad Social
Corporativa.

v~ Area de electivas: se plantean dos electivas que contribuyen a fortalecer la
formacién integral del estudiante. Esta conformada por dos asignaturas socio
humanisticas. Electiva | y .

v~ Extracurricular: contribuye a la formacién del estudiante como ciudadano y es
respuesta de una politica del Estado Colombiano. La asignatura es Seminario de
Constitucion Politica.

e Area de Formacién Basica

v~ Area de Derecho: conformada por dos asignaturas, que contribuyen a la
comprension de los aspectos generales del derecho colombiano e internacional
y la forma como influyen en los negocios internacionales. Las asignaturas son:
Derecho Comercial Colombiano y Derecho Comercial Internacional.

v Area de Economia: su objetivo es orientar al estudiante con algunos elementos
de la Ciencia Econdmica, principalmente con principios basicos de la teoria
econdémica y sus escuelas de pensamiento, para que sirvan de insumo al
estudiante y los aplique al contexto colombiano e internacional. Comprendida por
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4 asignaturas: Microeconomia, Macroeconomia, Economia Colombiana vy
Economia Internacional.

Area de Mateméticas: la constituyen dos asignaturas, cuyo objetivo es contribuir
al desarrollo del pensamiento l6gico del estudiante y proporcionarle herramientas
para la toma de decisiones. Las asignaturas son: Calculo Diferencial y
Estadistica.

Area de idiomas: la constituyen 7 asignaturas, cuyo objetivo es proveer al
estudiante competencias comunicativas en inglés, tomando el Marco Comun
Europeo como referente nacional e internacional, contemplado en el programa
nacional de bilingiismo 2004-2019 del Ministerio de Educacion Nacional. Las
asignaturas son: Introduccion al Inglés, Inglés Basico, Inglés Intermedio, Inglés
Umbral, Inglés Independiente, Dominio del Inglés.

Area de Formacién Profesional

Area Administracion: En esta area se ofrecen las herramientas administrativas
para que el estudiante desarrolle procesos gerenciales en su propia empresa o
en aquellas en las cuales se desempefie profesionalmente. Esta conformada por
seis asignaturas: Desarrollo y Creatividad Empresarial, Fundamentos de
Administracion, Teoria Organizacional, Administracion de Operaciones,
Gerencia Estratégica y Formulacion y Evaluacion de Proyectos.

Area de Derecho: conformada por la asignatura Derecho Comercial
Internacional.

Area de los negocios internacionales: involucra al estudiante en los diferentes
ambientes de los negocios internacionales, acercandolo al conocimiento, al
analisis y al manejo e interpretacion de las variables que los afectan, asi como
sus actores y hechos. Esta area la constituyen ocho asignaturas: Introduccion a
los Negocios y las Relaciones Internacionales, Habilidades de Negociacion,
Régimen de Comercio Exterior, Taller de Comercio Exterior, Gerencia de
Negocios Internacionales, Investigacion de Mercados Internacionales, Logistica
y Distribucion Fisica y Mercadeo Internacional.

Area de Economia: Comprende la asignatura Economia Internacional.

Area Financiera: Busca desarrollar en el estudiante competencias en finanzas
qgue retomen las teorias, técnicas y métodos relacionados con la toma de
decisiones financieras y la causalidad que tienen sobre las organizaciones. La
constituyen 5 asignaturas: Contabilidad y Analisis Financiero, Costos y
Presupuesto, Matematica Financiera, Mercado de Capitales y Finanzas
Internacionales.

Area de idiomas: la constituye Inglés de Negocios.

Area de electivas: se plantean dos electivas que contribuyen a fortalecer la
formacion profesional del estudiante. Esta conformada por dos asignaturas
profesionales. Electiva Il y IV.

4.6 Plan de curso
Cada asignatura del Programa de Negocios Internacionales de la Universidad

del Tolima estd acorde a las directrices instituciones en cuanto a politicas
curriculares, académicas y de investigacion, buscando el desarrollo de
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competencias que aportan a lograr el perfil profesional pretendido en el proceso
de ensefanza aprendizaje.

El comité Curricular del Programa de Negocios Internacionales tiene una politica
de revision y ajuste permanente en los microcurriculos de cada una de las
asignaturas, como en el curriculo o plan de estudios, con el objeto de brindar a
la comunidad un curriculo actualizado, acorde con el avance de los negocios
internacionales y las condiciones y necesidades del entorno en la cual se inserta
el programa.

Adicionalmente, se tiene en cuenta lo establecido en el acuerdo 042 del 19 de
Febrero del 2014 “Por medio del cual se reglamentan los Lineamientos
Curriculares para los programas académicos de la Universidad del Tolima”.
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5. ESTRUCTURACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

5.1 Diplomados

Habilidades Gerenciales

El diplomado en habilidades gerenciales esta orientado a los estudiantes de
altimo semestre de los diferentes programas de la facultad en su modalidad de
seminario de profundizacion como opcion de grado asi como a profesionales que
estén interesados en afianzar sus conocimientos en esta disciplina, el diplomado
estd disefiado a partir de la interaccion con los orientados y asistentes en
aspectos de gestién, organizacion, estrategias y tacticas del mercadeo,
comportamiento organizacional desde una perspectiva estratégica y sistematica.

Gerencia de Logistica Empresarial

Las organizaciones de calidad internacional, se identifican por la pertinente
disponibilidad de su portafolio de bienes y servicios, en volumenes suficientes
que satisfacen las necesidades de la demanda, para ello es necesario adoptar
las mejores practicas operativas, financieras, administrativas y de servicio al
cliente, de manera integral, eficiente y efectiva, la efectividad de estas mejores
practicas esta dado por la l6gica empresarial, esta condicion posibilita la gerencia
de la cadena de suministro, porque integra el producto, la cantidad, tiempo
requerido, condiciones adecuadas, lugar preciso y costo razonable.

Formulacion y Gestion de Proyectos

La facultad de ciencias econdmicas y administrativas de la universidad del
Tolima, en su continua busqueda por formar talento humano que aporte de
manera significativa a la competitividad y desarrollo regional ofrece el diplomado,
para fortalecer el manejo de la matriz de marco logico y la metodologia general
ajustada que permitan la gestion publico privada de proyectos de impacto
regional.

Gerencia Financiera paralatoma de decisiones

La facultad de ciencias econémicas y administrativas con el animo de contribuir,
al proceso de formacion profesional de los estudiantes de pregrado de la
universidad del Tolima y personas particulares que deseen ampliar su
conocimiento en el area financiera, oferta este diplomado. El cual busca
contribuir con la formacién de capital humano, para que desde la dptica y las
herramientas propias de las finanzas construyan con la competitividad y
desarrollo de las instituciones y la region.

La Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas continuara con la oferta
de diplomados en temas como:
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e Logistica y distribucion fisica internacional.
e Cooperacion internacional.
e TICs aplicadas a los negocios internacionales.

5.2 Cursos Libres

Cursos libres ofertados por el programa de Negocios Internacionales.

CODIGO |[NOMBRE DE LA MATERIA
1101046 |CIENCIAS POLITICAS
0401645 |NTRODUCCION A LOS NEGOCIOS Y A LAS
RELACIONES INTERNACIONALES
0401646 |METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
0401648 |GEOPOLITICA Y NEGOCIOS
TECNOLOGIA DE INFORMACION Y
0401657 COMUNICACION
0401661 | RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
0501651 |INTRODUCCION AL INGLES
0501652 |INGLES BASICO
0501653 |INGLES INTERMEDIO
0501654 |INGLES UMBRAL
0501655 |INGLES INDEPENDIENTE
0501656 |DOMINIO DEL INGLES
0501657 |INGLES DE NEGOCIOS
1101047 |ELECTIVA | (FORMACION SOCIOHUMANISTICA)
1101048 |ELECTIVA Ill (FORMACION SOCIOHUMANISTICA)

Si bien los estudiantes pueden tomar las electivas | y lll (sociohumanisticas) por
curso libre, estdn sujetos a la oferta de cursos libres aprobados por otras
facultades y que se encuentren en el banco de electivas sociohumanisticas.

5.3. Especializaciones

Gerencia de Mercadeo

La especializacion es la respuestas a la necesidad que tiene el sector
empresarial de contar con profesionales en el area de mercadeo con habilidades
para analizar, comprender y manejar las herramientas de mercadeo y gerencia
que posibiliten una optima gestioén y desarrollo empresarial en distintos sectores
de la economia regional.

Gerencia del Talento Humano y Desarrollo Organizacional

La especializacion esta orientada a hacer mas productivas las personas que
participan en una organizacion, mediante la aplicaciéon de conceptos de
reingenieria, empowerment, administracion de politicas, calidad total, gerencia
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del servicio y gerencia participativa, adaptando a las empresas a las nuevas
condiciones del entorno, caracterizado por el cambio constante y rapido que
provoca la tecnologia y la competitividad global, planteando como solucién la
innovacion, la creatividad y reestructuracion de las empresas basadas en las
personas como elemento organizacional.

Direccion de Organizaciones

En un entorno caracterizado por la competitividad, la internalizaciéon de la
economia, el agravamiento de conflictos sociales, un mayor flujo de informacién
y mayor tecnologia, se hace evidente la necesidad de adquirir habilidades
administrativas que ayuden a comprender la creciente complejidad de las
empresas modernas. La especializacion permite la formacién de un profesional
integral.

5.4 Banco de Electivas

Las asignaturas correspondientes al Banco de Electivas del programa de
Negocios Internacionales se encuentras adscritas a los departamentos de
‘Economia y Finanzas” y de “Administracion y Mercadeo” de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas, asi como a las facultades de Ciencias
Humanas y Artes, Educacién y Ciencias Basicas.

ELECTIVA 1y lll (FORMACION SOCIOHUMANISTICA)

Cbédigo |Nombre de la Materia Créditos

502263 |AMBIENTE Y DESARROLLO

501726 |ANALISIS DEL DISCURSO

502402 |ANTROPOLOGIA CULTURAL

502673 |ANTROPOLOGIA SOCIAL

501749 |APRENDIZAJE AUTONOMO

501745 |CATEDRA LITERATURA DEL TOLIMA

1101115 [CIVILIZACIONES ANTIGUAS

501414 | COMUNICACION Y METODOS DE ESTUDIO

502434 |CRITICA DE CINE Y TELEVISION

1101179 [CULTURA, CONFLICTO Y TERRITORIO

501768 |CULTURA'Y CIVILIZACION ANGLOSAJONA

504021 |DANZAS Y FOLKLORE

1101156 [DDHH Y DIH

502433 |DEONTOLOGIA PERIODISTICA

503190 |DEPORTES I

503195 |DEPORTESIII

503197 |DEPORTES IlI

1101226 [DERECHOS HUMANOS Y DIH

1101218 [DESCENTRALIZACION Y DESARROLLO REGIONAL
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1101002 [DIBUJO |




1101007

DIBUJO I
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703110

ECOLOGIA

703252

ECOLOGIA

703217

ECOLOGIA

1101071

ECONOMIA POLITICA

502496

EDUCACION AMBIENTAL

503209

EDUCACION FISICA |

503211

EDUCACION FISICA I

503254

EDUCACION SEXUAL

1101348

ELECTIVA DEL PROGRAMA |

402372

EPISTEMOLOGIA'Y METODOLOGIA DE LA ECONOMIA

1101025

ESCRITURA CREATIVA

1101207

ESTADO Y REGIMEN POLITICO

502270

ESTETICA

502497

ESTUDIOS SOCIOCULTURALES EN INGLES

1101203

ETICAY FILOSOFIA POLITICA

504115

EXPRESION CORPORAL

1101140

FILOSOFIA DEL DERECHO

501755

FONETICA'Y FONOLOGIA INGLESA

1101004

FOTOGRAFIA I

501230

FRANCES |

501234

FRANCES I

501237

FRANCES IlI

501240

FRANCES IV

501243

FRANCES V

501245

FRANCES VI

402407

FUNDAMENTOS DE ECONOMIA 'Y MICROECONOMIA

1101107

FUNDAMENTOS DE HISTORIA DE LA MODERNIDAD

1101068

FUNDAMENTOS HISTORICOS DE LA MODERNIDAD

502409

GENEROS PERIODISTICOS |

502413

GENEROS PERIODISTICOS Il (ENTREVISTA)

502417

GENEROS PERIODISTICOS Il (REPORTAJE Y
CRONICA)

1101212

GEOGRAFIAY POLITICA AMBIENTAL

1101198

HERMENEUTICA'Y ARGUMENTACION

1101120

HISTORIA COLONIAL DE AMERICA

1101121

HISTORIA COLONIAL DE COLOMBIA

1101069

HISTORIA DE AMERICA LATINA

1101073

HISTORIA DE COLOMBIA

1101146

HISTORIA DE LAS IDEAS POLITICAS

1101139

HISTORIA DEL DERECHO

1101209

HISTORIA POLITICA DE COLOMBIA'YY AMERICA LATINA

1101202

HISTORIA POLITICA DEL MUNDO CONTEMPORANEO

1101196

HISTORIA POLITICA DEL MUNDO MODERNO

1101103

INTRODUCCION A LA ARGUMENTACION
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502472 |INTRODUCCION A LA ESTETICA 3
1101070 |INTRODUCCION A LA INVESTIGACION SOCIAL 3
501716 |INTRODUCCION A LA LITERATURA 3
1101064 |INTRODUCCION A LA LOGICA Y LA ARGUMENTACION 3
1101101 |INTRODUCCION A LAS CIENCIAS SOCIALES 3
1101062 |INTRODUCCION A LAS CIENCIAS SOCIALES 3
1101063 |INTRODUCCION AL ESPACIO Y AL TERRITORIO 3
504001 |JUEGOS TRADICIONALES 3
1101084 |MODOS DE INTERVENCION SOCIAL | 3
1101087 |MODOS DE INTERVENCION SOCIAL I 3
1101221 |PARTICIPACION Y SISTEMAS ELECTORALES 3
1101228 |PARTIDOS POLITICOS Y MOVIMIENTOS SOCIALES 3
402365 | PENSAMIENTO ECONOMICO 3
502425 | PERIODISMO CULTURAL 3
502420 |PERIODISMO DEPORTIVO 3
1101074 |PODER, ESTADO Y DOMINACION 3
10123, |POLITICAS PUBLICAS, EVALUACION DE PROGRAMAS 5
Y PROYECTOS SOCIALES
PRINCIPIOS DE FONETICA Y PRONUNCIACION
501464 | 3
501752 |PRONUNCIACION INGLESA 3
502405 |PSICOLOGIA SOCIAL 3
501415 |SEMINARIO DE ESCRITURA | (E. CREATIVA) 3
501418 |SEMINARIO DE ESCRITURA Il (CRONICA-ENSAYO) 3
SEMINARIO INTEGRACION DE LAS CIENCIAS
1101096 |5ociaLES 3
503120 |SICOLOGIA 3
1101217 |SISTEMAS POLITICOS 3
503206 |SOCIEDAD Y EDUCACION 3
503187 |SOCIEDAD Y EDUCACION 3
503221 |SOCIEDAD Y EDUCACION 3
502196 |SOCIOLOGIA 3
1101219 |SOCIOLOGIA Y CULTURA POLITICA 3
1101195 |SUBJETIVIDAD Y SABER 3
501736 | TALLER DE CREACION LITERARIA 3
501759 |TALLER DE LECTURA Y COMPOSICION EN INGLES 3
1101011 |TALLER DE MUSEOLOGIA 3
501723 |TEMAS DE LITERATURA ANTIGUA 3
501743 |TEMAS DE LITERATURA COLOMBIANA 3
501734 |TEMAS DE LITERATURA CONTEMPORANEA 3
501737 |TEMAS DE LITERATURA HISPANOAMERICANA 3
501740 |TEMAS DE LITERATURA INFANTIL 3
501728 |TEMAS DE LITERATURA MEDIEVAL 3
501731 |TEMAS DE LITERATURA MODERNA 3
3

1101113

TEORIA DE LA CULTURA
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1101213 |(TEORIA DEL PODER 3
1101111 [TEORIA POLITICA 3
1101208 [TEORIA POLITICA CONTEMPORANEA 3
1101199 [TEORIA POLITICA MODERNA 3
1101106 [TEORIA SOCIAL 3
1101067 [TEORIA SOCIAL | 3
1101072 |[TEORIA SOCIAL I 3
1101194 [TEORIAY METODO DE LAS CIENCIAS SOCIALES 3
1101223 [TEORIAS DEL CONFLICTO 3
1101175 [VALORES Y COMPETENCIAS CIUDADANAS 3
ELECTIVA Il y IV (FORMACION PROFESIONAL)
Cddigo Nombre de la Materia Créditos
401131 | ADMINISTRACION PUBLICA 3
402090 |AUDITORIA ADMINISTRATIVA 3
401562 |CIENCIA'Y TECNOLOGIA 3
401547 |COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 3
402350 COYUNTURA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 3
401549 DIRECCION Y CONTROL 3
402061 ECONOMETRIA 3
402375 ECONOMETRIA 3
ECONOMIA RECURSOS NATURALES Y MEDIO

402084 | A\MBIENTE 3
402062 ECONOMIA AGRICOLA 3
402348 ECONOMIA DE LA EMPRESA 3
1101205 [ECONOMIA POLITICA 3
402373 ECONOMIA POLITICA 3
403074 |ELECTIVA DEL PROGRAMA II 3
401538 EMPRENDIMIENTO 3
401542 ENTORNO ORGANIZACIONAL 3
401546 ESTRUCTURA Y CULTURA ORGANIZACIONAL 3
402065 FINANZAS PUBLICAS 3
401144 | GERENCIA DE EMPRESAS SOLIDARIA 3
401135 GERENCIA DEL SERVICIO PUBLICO 3
401140 GESTION AMBIENTAL 3
401567 GESTION DE LA COMPETITIVIDAD 3
401558 GESTION DEL TALENTO HUMANO 3
1101231 [GOBIERNO Y ADMINISTRACION PUBLICA 3
402362 HISTORIA ECONOMICA DE COLOMBIA 3
402359 HISTORIA ECONOMICA GENERAL 3
401544 HISTORIA EMPRESARIAL 3
401555 LEGISLACION EMPRESARIAL 3
401553 MERCADEO 3
401141 MODELOS GERENCIALES 3
401552 MODELOS Y TECNICAS GERENCIALES 3

3

401565

PENSAMIENTO ESTRATEGICO
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401543 |PLANEACION

402092 |PLANEACION ECONOMICA

502646 |POLITICAS DE DESARROLLO SOCIAL Y REGIONAL

402071 | SEMINARIO COYUNTURA ECO. COL.

402070 | SEMINARIO ECONOMIA REGIONAL Y URBANA

402068 | SEMINARIO TEORIA DE PLANEACION

401566 | SIMULACION GERENCIAL

WWWWWww|w

402368 | TECNICAS DE MEDICION ECONOMICAS

5.5 Eventos Académicos

Desde hace 7 afios la facultad de Ciencias Econdémicas y Administrativas ha
establecido una semana en la cual, por medio de espacios académicos, ludicos
y recreativos, propende por la integracion de la comunidad académica de los
programas de pregrado y posgrado.

Para la 72 version de la Semana de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas llevada a cabo del 15 al 20 de septiembre del afio 2014, cuyo
tema principal fue “Medio ambiente y desarrollo sustentable”, el objetivo de las
actividades académicas y ludicas era concebir en la comunidad académica
perteneciente a la facultad, la importancia de ser responsables con el medio
ambiente y la importancia de saber aprovechar los recursos naturales de manera
sostenible para asegurar socio-econdmico perdurable en el tiempo.

Los temas eje de dicha actividad fueron: AGUA SUSTANCIA VITAL. “Colombia
doénde estamos y para dénde vamos”; “La Administracion: pasado, presente y
perspectivas”; “El emprendimiento verde como motor de cambio” — VERDEate;
“‘Emprendimiento socialmente responsable con proyeccidon internacional’;
“Transformacion productiva a través del mejoramiento ambiental”; El papel del
medio ambiente en el marco de la crisis actual, la economia y la llamada
globalizacion”; “Estado de la disciplina y sostenibilidad de la economia
colombiana”; "Innovacién social abierta: casa de formalizacion sostenible

mediante la innovacion”; “Biodiversidad y Competitividad”

Adicionalmente, el programa de Negocios Internacionales ha realizado
diferentes actividades académicas alineadas con esta tematica, buscando
despertar en los estudiantes la necesidad y la motivacién por conservar el medio
ambiente desde el desarrollo de la profesion con un fin social y sostenible.

Como parte de este objetivo, el mes mayo del 2014 se llevé a cabo el “1er FORO
DE MEDIO AMBIENTE Y NEGOCIOS - Soluciones a la probleméatica actual" que
contd con la participacion de mas de 300 personas de diferentes campos del
conocimiento y en el cual se abordaron temas relacionados con cambio
climatico, responsabilidad social empresarial y negocios sustentables.

En el mes de agosto del 2014 se realizé el Foro de Negocios Internacionales
“Procesos que Unen Caminos”, el cual conté con conferencias, panel con
especialistas y grupos y semilleros de investigacion con el fin de fortalecer un
espacio académico de discusion interdisciplinaria en torno al tema de negocios
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internacionales como via alternativa de desarrollo colectivo, que permita un
progreso social, sostenible en el tiempo y que refuerce la importancia de todo lo
gue tiene que ver con los negocios internacionales y sus diferentes actores,
reconociendo su importancia para la sociedad con el fin de crear conciencia del
rol del negociador internacional para el desarrollo de la region y del pais.

Finalmente, en el mes de septiembre de 2014, se llevo a cabo la conferencia
“Desvelando los Misterios de las Relaciones con los Clientes” (version 21014-
2015) dirigida por la doctora Maria del Pilar Modrofio consultora internacional de
Venezuela, la cual giraba en torno al crecimiento empresarial en américa latina
de sectores especificos, el emprendimiento e la innovacién, con el fin de
convocar a todos los empresarios, proveedores y demas participantes en
procesos comerciales y productivos en la busqueda conjunta de oportunidades
de negocio de cara a un futuro que nos impone nuevos retos.

El programa de Negocios Internacionales seguira ofreciendo este tipo de
espacios académicos abarcando temas de interés tales como Tratados de Libre
Comercio, procesos de internacionalizacion del departamento, geopolitica y
realidad mundial, entre otros.

5.6 Modelo Pedagdgico de la Facultad de Ciencias EconOmicas y
Administrativas

A continuacion se presenta un referente teérico, metodolégico y operativo que sirve de
fundamento a las acciones educativas de la facultad FACEA, donde se presentan los
principales elementos que constituyen el modelo pedagdgico y que orientan la labor
educativa de los programas que la Universidad del Tolima ofrece en la facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas.

En la Figura 1. Se muestra los principales elementos que constituyen el modelo
pedagogico y se hace una lectura desde los tres componentes principales: 1)
Institucional (centro), 2) metodolégico/operativo (lado derecho) y, 3) el componente de
Investigaciéon (lado Izquierdo).

5.6.1 Componente Institucional

Parte del proyecto Educativo Institucional de la Universidad del Tolima conformado por
los principios del PEI y el recorrido historico de la Universidad, el Contexto Internacional,
nacional y regional; la filosofia Institucional con su misién, visidn, politicas y el
componente de los Ejes de Desarrollo académico y administrativo, conformado por el
eje 1: la excelencia académica, el Eje 2, el compromiso social, el Eje 3, el compromiso
ambiental y el Eje 4, eficiencia y transparencia administrativa.

A partir de dichos lineamientos y teniendo en cuenta los ejes estratégicos definidos en
el PEl institucional y los elementos constitutivos de los diferentes modelos pedagdgicos
tedricos, se infiere que el modelo contiene las siguientes caracteristicas:



28

1. Busca la formacién integral, la comprension e interpretacion del contexto, el

desarrollo pensamiento critico, reflexivo, creativo, autbnomo.

Ofrece nuevas estrategias de formacion permanente.

Fomenta y fortalece el espiritu investigativo y promueve el desarrollo de

comunidades académicas.

4. Forma a través de procesos de ensefianza-aprendizaje, trabajo individual y
colaborativo.

5. Contiene una estructura Curricular de los programas flexible y estructurada desde
las areas de formacion basica disciplinar, especifica y humanistica.

6. Los procesos de evaluacion y autoevaluacion de los programas.

wn

Lo anterior se analiza desde los enfoques Axiolégico, epistemoldgico y ontoldgico con
la responsabilidad de formar un ser integral, profesional y humano para concluir en un
modelo pedagdgico Constructivista, Complejo y Social.

El desarrollo del modelo pedagdgico busca la formacion integral, la comprension
e interpretacion del contexto, el desarrollo pensamiento critico, reflexivo,
creativo, autonomo. Ademas de Ofrecer nuevas estrategias de formacion
permanente, fomentar y fortalecer el espiritu investigativo y promover desarrollo
de comunidades académicas.

5.6.2 Componente Metodolégico y Operativo

Es el proceso de formacion permanente que busca integrar los siguientes
componentes: Aprender a aprender, aprender a ser, aprender a trabajar
colectivamente, aprender a pensar de manera reflexiva, critica y creativa,
aprender a hacer e innovar. La medicion de las actividades académicas del
estudiante se realiza a través del sistema de créditos académicos.

Lo anterior se realiza a través del desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje,
mediante una relacién 1:2 (por cada hora de estudio presencial, son dos horas
de trabajo independiente). Los encuentros presenciales corresponden a las
siguientes actividades:

1. Primer encuentro: Se valida el Acuerdo pedagdgico, donde se socializa los
microcurriculos.

2. Encuentros presenciales: Corresponde al ejercicio del proceso de
ensefianza-aprendizaje, el cual se realiza bajo las siguientes primicias: a)
Construccion de aprendizajes a través de procesos, contenidos y
fundamentacion tedrica, conceptual y metodolégica. b) Reconocimiento de
los pre-saberes. c) Aprehension de conocimiento a traves de la participacion
activa del estudiante. d) Desarrollo de investigacién-accion-participacion y e)
El aprendizaje individual y colectivo. Estos encuentros presenciales se dan
de la siguiente manera.

3. Programa de Administracion de Empresas: 16 encuentros en bloques de 4

horas.

Programa de Economia: 32 Encuentros en bloques de dos horas.

Programa de Negocios Internacionales: 32 encuentros de dos horas cada

uno.

ok
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6. Un sistema de Evaluacion: Desarrollado teniendo en cuenta el Acuerdo 026
de 2002 que reglamenta el sistema de Evaluacién en la Universidad del
Tolima y que para los programas de la facultad es una evaluacion de tipo
formativo.

7. La Investigacion: Se desarrolla tanto la investigacion en sentido estricto,
como la investigacion formativa.

5.6.3 Componente de Investigacion

Teniendo en cuenta los lineamientos enmarcados en el plan de Desarrollo de la
Universidad del Tolima, dentro del cual tiene como uno de los componentes
misionales la investigacion, se han emitido una serie de acuerdos que
reglamentan el sistema de investigaciones de la Universidad del Tolima. A su
vez la FACEA, articula su investigacion a los lineamientos dados por la
Universidad del Tolima y ha venido constituyendo grupos y proyectos de
investigacion.

Actualmente viene construyendo el proceso de investigacion formativa al interior
de los programas académicos que oferta, concebida ésta como una estrategia
pedagdgica que busca crear cultura investigativa en los estudiantes y lo hace a
través de los semilleros de investigacion y del proceso de formaciéon en
investigacion.

Figura 1. Estructura del modelo pedagégico FACEA

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
MODELO PEDAGOGICO FACEA

Constructivista

ooN
\N\JES“GA DQLOG\CO:TNO
Epistemoldgico Ontolgico Axioldgico Mgo OPER
/ Saberes Ser Integral Principios h
Investigacion formativa; Desarrollo Regional Relacion 1:2 trabajo individual
Conocimientos Capacidad crfica Valores eindependiente.
= =
1. Investigacitn como estrategia MODELO PEDAGOGICO Encuentros presenciales
pedagagia, aula e dase. 1.Busca la formacion integral, la comprensién  nterpretacidn del contexto, el desarrolo pensamiento criico, refiexw, creatiw, 1. Acuerdo pedagbgico:
autdnomo, Socializacién microcurriculos.
2. Ofrece nuevas estrategias de formacidn permanente. 2. Encuentros:
3. Fomenta yfortalece el espiritu investigativo y promueve el desarrollo de comunidades académicas. Administracion: 16
2. Lainvestigacion formativa - 4. Forma a través de procesos de ensefianza-aprendizaje, trabajo individual y colaborativo. L |Economia 32
articulada a la estructura curricular 5. Estructura Curicular de los programas, procesos de evaluacion. NI:32
de los programas. 3. Evaluacion
4. Investigacion formativa.
3. Semilleros de investigacion.
@
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
Investigacion formal: ASPECTOS INSTITUCIONALES EJES DE DESARROLLO
(Grupos, proyectos de investigacion, Contexointemacional, [Flosofia ~~ [Eje 1. Be2  [Ees  |[Eed Evaluacion de tipo formatio.
publicaciones indexadas. Principios del  [nacional, regional.  [institucional: ~ | Excelencia Compromiso [Compromiso [Eficiencia y 1. Achidades académicas.
PE. Historia UT. mision, visin, |Académica. Socil.  [Ambiental.  [ansparencia 2. Investigacitn formata.
- poliicas Administrativa _J
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Fuente: FACEA

El modelo pedagogico del Programa de Negocios Internacionales lo toma del
modelo pedagdgico de la Universidad del Tolima, el cual es un modelo centrado
en lo Humanistico y lo problémico y tiene su “expresion educativa en el
aprendizaje basado en problemas que complejizan las preguntas fundamentales
para modelar sus formas cognitivas, linglisticas y afectivas que producen
acercamientos a respuestas y soluciones. Esta complejizacion supone la
recontextualizacion de preguntas o problemas (Mockus, 2012) a partir de la
formacién en capacidades analiticas para comprender los problemas (Corredor,
Peréz, Arbelaez, 2009) con sus soluciones (Wasserman, 2009)”.

5.7. Investigacion Formativa Programa de Negocios Internacionales

Uno de los aspectos que toma relevancia en el proceso de formacion del
estudiante de pregrado, es el fortalecimiento de la cultura investigativa en ellos.
La investigacion es considerada como uno de los ejes que le da sentido a los
nacleos y areas de formacion contemplados en las estructuras curriculares del
programa, desde sus dos dimensiones: Investigacion formativa e investigacion
cientifica.

En este sentido, la investigacion en el programa NI respondera a nuevos saberes
y conocimientos pertinentes relacionados con las necesidades econdmicas,
empresariales, culturales, sociales, ambientales y de innovacion cientifica y
tecnologica del contexto en el que esté inscrito el centro educativo, en este caso
la Universidad del Tolima, asi como del contexto internacional.

Las dos dimensiones de la investigacion entonces, se conciben como los ejes
esenciales y que dan sentido a una estructura curricular desde el desarrollo del
plan de estudios, no s6lo como una forma de educacién, sino como una
estrategia pedagogica cuya finalidad es continuar con el fortalecimiento de la
cultura de investigacion en los estudiantes y el avance en la investigacion
cientifica propiamente dicha.

La investigacion cientifica y la formacion para la investigacion se materializa a
través de dos procesos, uno lo constituye la asignatura relacionada con
“‘Metodologia de la investigacién” que se ubica en el nucleo de formacién
“Interdisciplinar” dentro del plan de estudios y tiene como
propésito fundamental, adquirir conocimiento relacionado con todo el proceso
que comprende el método cientifico, en el cual el estudiante detecta una
carencia, problema o necesidad y propone una alternativa de solucion,
plasmando esta propuesta en un proyecto.

Este proceso lo realiza el estudiante mediante unos métodos de
ensefianza/aprendizaje, unas estrategias pedagogicas y un sistema evaluativo
para medir su desempefio y evolucion en la adquisicion de competencias
investigativas.
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El segundo proceso es el “trabajo de grado”, que es considerada una de las
opciones de grado y se convierte en un producto demostrativo, puesto que es el
resultado final de un proyecto entregado en un documento.

Quiere decir lo anterior, que para el desarrollo del componente de investigacion
en el plan de estudios del programa de NI, confluyen las dos formas de
investigar: la investigacion cientificay la formacion investigativa. La primera
como investigacion relacionada con la produccion de nuevos conocimientos, con
la investigacion de punta. En ella, inicialmente se formula una serie de
inquietudes, preguntas y problemas pertinentes al contexto regional y
articuladas con los sectores productivos, gubernamental, gremial y educativo,
seguidamente se utiliza un método estructurado que permita su corroboracion a
través de la aplicacion de unas herramientas y unos instrumentos que a la postre
generan un conjunto de conclusiones que permiten confirmar, replantear y
responder a las necesidades de la region.

En la segunda manera de entender la investigacién-investigacion formativa-, el
propésito Unico no esta ubicado en la consecucion rigurosa de nuevos
conocimientos, sino como una estrategia pedagoégica para motivar a los
estudiantes y conducirlo a que fortalezca su capacidad de reflexionar, de
preguntar, de inquietarse y asociar su trabajo a las diferentes lineas de
investigacion de la universidad y de no asumir un papel pasivo en su proceso de
formacién. Esto significa poner en contexto al estudiante para que profundice
sobre aspectos como: conocer por qué se investiga, para qué se investiga, como
se investiga y qué se requiere para saber investigar, dentro de un contexto y
pertinencia regional, nacional e internacional.

El proceso de formacion para la investigacion, se lleva a cabo por medio de un
ejercicio investigativo desde el inicio de su plan de estudios, partiendo de un
nodo problematizador, identificado por el colectivo de investigacion del
programa. Para ello se define un problema identificado en el contexto regional
con incidencia a nivel local, nacional o internacional, para el cual estudia,
diagnostica y plantea una alternativa de solucién en forma gradual y a medida
qgue el estudiante va avanzando en los diferentes niveles y cursos de su
programa de formacién. Dada la naturaleza del programa de Negocios
Internacionales, este nodo problematizador o Macroproyecto debe responder a
las areas de formacion en lo que respecta al estudio de los fendmenos,
problemas, necesidades y carencias con relacion a un contexto internacional.

Bajo este parametro, la investigacion permite la construccién de sentidos que
promueven el cambio personal y colectivo, y sirve de retroalimentacion y
complemento para la estructuracion de los contenidos teéricos. Es decir, el
continuo proceso de reflexidn-accion da origen a un circulo en el que cada uno
de los elementos ofrece aportes para la construccion cognitiva y, a su vez,
permite la construccion de nuevos interrogantes.

Los nodos problematizadores son conjuntos articulados de competencias,
saberes y estrategias en torno a problemas generales y actividades relacionadas
con un determinado quehacer en la vida social, el ambito laboral y el entorno
profesional donde se interroga continuamente la realidad para articular desde tal
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interrogacion el proceso formativo. Los nodos problematizadores son ejes
dinamizadores de la formacion que se basan en la deteccidén de problemas reales
del contexto y su articulacion con las competencias (Sergio Tobon, 2008);
integran y articulan saberes disciplinares, los cuales se establecen con el fin de
explicar, comprender y resolver problemas generales detectados mediante una
mirada critica de la realidad, desde una vision de totalidad (Lopez, 1999), lo que
significa que, aunque hay sistematizacion de contenidos, el énfasis no recae en
éstos, sino en su problematizacion.

Segun Tobon (2008), los nodos problematizadores, se operativizan a traves de
proyectos formativos (espacios para el desarrollo de competencias de
investigacion). En este sentido y luego de aplicar la metodologia de identificacion
de varios problemas en torno a la transformacién de un aspecto de la realidad y
establecer los saberes disciplinares relacionados con el problema, se construyen
los nodos problematizadores para el programa de Negocios Internacionales con
sus correspondientes proyectos formativos.

A continuacién se presenta el esquema del nodo problematizador para el para el
programa de Negocios Internacionales y las tres formas en que puede ser
desarrollado dentro del ejercicio de ensefianza/aprendizaje asociado al plan de
estudios del programa:

PROGRAMA DE NEGOCIOS INTERNACIONALES DE FACEA

NODO PROBLEMATIZADOR:
¢, Como promover la productividad y competitividad del Sistema Regional de Negocios
para insertarse competitivamente en los mercados internacionales?

GRUPO DE INVESTIGACION:
e Los grupos de investigacion de la facultad que investigan sobre la temética.

SEMILLEROS DE INVESTIGACION:
e Se contemplan semilleros de investigacion para el programa de NI, como otra
forma de hacer investigacion formativa.

PROYECTOS:

e Caracterizacion de los modelos gerenciales del sistema Regional de Negocios
en los diferentes sectores agroindustriales del departamento del Tolima.

e Diagnostico sectorial y empresarial de la productividad desde el enfoque de los
negocios internacionales.

e Diagnostico sectorial y empresarial de la competitividad desde el enfoque de los
negocios internacionales.

e Andlisis de la estructura funcional de las empresas inmersas en el comercio
internacional.

e Analisis, medicion y planificacion de los modelos de gerencia de negocios
internacionales de las empresas agroindustriales en el departamento del Tolima
(otros sectores).
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e Gerencia de procesos organizacionales y productivos con miras a la insercion en
los mercados internacionales.

CURSOS ARTICULADORES:

Corresponden a los cursos asociados con la actividad de la formacion para la
investigacion desde el Primer Semestre hastala culminacién del plan de estudios:
Metodologia de la investigacion, i, i, iii, iv, v, vi, vii, viii, y proyecto de investigacion en el
IX semestre.

Lo anterior se puede llevar a cabo desde tres procesos alternativos:
1. Definiendo y asociando los diferentes cursos susceptibles de llevar el
proceso de formacién investigativa en el estudiante, para lo cual se

establece una estructura con un esquema como el siguiente:

Tabla . Cursos asociadas a la investigacion en el programa Académico de
pregrado:
A Créditos. H.T.A H.T.I Jgrtgls
[, 11, 11, Metodologia de la
investigacion: 5 24 72 96
Aspectos conceptuales y
metodoldgicos.
Seminario de investigacion:
IV,V, VI, Elaboracion propuesta de
investigacion.
(Diagnostico-alternativa de 2 24 2 96
solucion)
Trabajo de grado:
VII, VI _Desar_rollo_, proyecto de 5 24 79 96
investigacion
Trabajo de grado: Informe
IX, final y sustentacion. 2 24 72 96

Fuente: Este estudio.

La aplicacion de la modalidad sugerida, requiere de un proceso a traves del cual
el estudiante desarrolla a lo largo de su plan de estudios, como lo muestra el
esquema:
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LINEA DE INVESTIGACION

SUBLINEA DE INVESTIGACION

PROYECTOS
Y PLAN DE ESTUDIOS
' n u w v vi Vit vin x
MOMENTO 1- BAoraRmkD = Momento 3: Momentos:
CONCEPTUALZACION, muésnc; ¥ INTERVENCION AN&&SMWMN,N DE
TeOor{s, meETODOLOGIA DisERl0 EN EL SECTOR "
| muﬂgg 2 i RESULTADO, TRABAJO FINAL
SOLUCION

| Valoracién cada dos afios de macroproyectos 6 nodos problematizadores

ge 2y}

Fuente: Este estudio.

2, La segunda alternativa es la seleccién de cursos en cada uno de los
semestres, de tal manera que este asume la funcion de llevar a cabo el proceso
de formacion en investigacion asociado a los pre saberes y conocimientos
propios de la investigacion.

PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA DE NEGOCICS INNERNACIONALES

[ ] ] w v w v v x
e — SEMINARID
CONSTTUCION
. COMUNICATIAS
AREASOCIO | POLINICA 1 _
HunsnETIcA [ Fr—————————— '_‘zﬁ)l__ _____________ T T T T T T T
20.53% CIENCI2S : MEODOLOGIA GEOPOLINFH |
. | - ACION NeGoCps ELECTIVAI | ELETVAN
4 3(s | 3
a@) || () 4(4) B Loy
T i ECONCHMITA | CERECHO ]I
MCROEZONOMA | | pascrOECONCIA | e T
COLOMBIANA |
/ 8¢ A 3 (4) | 3(4) |
cleno——4 4 —————4 -———————— 4——————————— === F——————e—————— — — >
Arzazisica DIFERENCIAL | ESTADSTICA | :
2781% 3 (4) ! 3(4) : |
iNRoDucCiEn AL | | | . INGLE | HElE DOMINIC DEL :
INGLE : |chs(s;§m INTERIMEDID 'NC'L:S(L;';M INDENDIENTE INGLEE |
4(8) I 4(8) I 4(8) 4(8) !
T 1
: Z‘i:{ﬁ - VENTCS DE *E‘Rb% *amon DERECHD i WERCADC DE GERENCIA FORIA Y EVA DE
PR N QY o, | ADMNETRACION| |ORGANZAGIONAL | | OPERACIONES mrenacicna || L CTAE | smamies — IH- — PREPECTCS
3(4) 3(4) 3 (4)I 3(4) 3(4) : 34 4(4) *A 4)
INTR.NEGYRELA | [conregiipany cosTof Y AT BAATICAS HABILIDADES DE INGLES DE TALLER DE FINANIAS
. INTER. ANALBEFINAN. | o pusros 3 FINANCIERAS LACION NEGOCICS 10 EXT. INTERNACIONALE
4(4) 4(4) (4) 3(4) 4) 4(4) (4) 3(4)
PROFESICONAL - -
ECONOMIA LOGETICAY DETRI REGILEN DE ISR CADED GERENCIA NEG.
51.66% LACIONAL FIS INT. COMERCIC EXT ACIONAL MACIONALE
4) 3(4) 3(4) (4) (4)
INVESTIGACION DE|
ELECTI/A N , . ELECTMA
) || 3(4)
TRAL CREDNO 7
TO0AL HORAS S
Investigacion: Nodo
Problematizador.

Fuente: Programa de Negocios Internacionales
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En este caso, se debe identificar un curso en cada uno de los semestres, de tal
manera que sea el curso conductor del proceso de formacién para la
investigacion. El docente en este caso debe conducir el proceso de construccion
de proyectos formativos con el estudiante

3. Actividades de formacion para la investigacion en el aula de clase:

El aula de clase es el escenario para desarrollar procesos pedagodgicos
enfocados a la formacién para la investigacion. Consiste en realizar actividades
de investigacion formativa asociados con los contenidos del curso en el aula de
clase, en ella se formulan preguntas de investigacion que dan origen a
indagacion, exploracién, y descripcion de una realidad, la cual sera analizada
desde los conceptos, teorias y practicas que se van adquiriendo en el curso.

Los resultados de este ejercicio consisten en la elaboraciéon de articulos de
investigacion, construccion del estado del arte, o aplicacion de la teoria a la
realidad empresarial o al desarrollo de una ciencia.

Lo anterior se constituye en un proceso de aprendizaje para los estudiantes de
tal modo que le permitira a quienes participen en ella relacionar la teoria sobre
la propia préactica.

Por otro lado al docente le corresponde orientar el proceso de formacion para la
investigacién, iniciando con el proceso de problematizacion de manera
sistematica y critica para que los estudiantes busquen explicaciones o
interpretaciones del mismo. Para el docente e su quehacer diario el cual puede
desarrollar a través de estrategias pedagogicas enfocado en aspectos como:

1) preguntas investigativas originadas de los contenidos tematicos del curso.

2) problemas investigativos planteados por el programa como nodos
problematizadores

3) problemas identificados por los estudiantes desde el contexto regional donde
se encuentran inmersos.
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6. FORMACION INVESTIGATIVA

Concebir la investigacion como un proceso que integre e involucre el conjunto
de actividades de la docencia, la investigacion mismay la proyeccion social, que
ligados entre si por relaciones relativamente estables, constituyen la dinamica
del conocimiento.

La Universidad del Tolima concibe como investigacion todo proceso continuo,
sistematico, serio y riguroso en conceptos y metodologias para la generacion y
construccion del saber cientifico, tecnolégico, humanistico y artistico en las
diferentes disciplinas, que se articulen al liderazgo de los procesos de desarrollo
del entorno social, econémico y politico.

6.1. LINEA / SUBLINEA DE INVESTIGACION

Horizontes de la investigacion Universidad del Tolima:

Produccion con competitividad, produccion sin contaminacion y produccién con
equidad.

Calidad de vida y de la educacion.
Sostenibilidad y equilibrio ambiental.

El Comité Central de Investigaciones ha institucionalizado catorce (14) lineas
con sus respectivas sub-lineas de investigacion; a las cuales se vienen
inscribiendo los proyectos de los docentes y estudiantes de la Universidad del
Tolima. Estas se encuentran relacionadas en el documento maestro en el
capitulo 5 pagina 53 en la seccién “Formacion Investigativa”.

6.1.1. Sublinea del programa

Lineas de investigacion de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas
definidas para los programas de pregrado y posgrado son las siguientes:

o Linea de investigacion en Ciencias Economicas
o Linea de investigacion en Desarrollo y Gestion Empresarial

6.2 GRUPOS DE INVESTIGACION

La actividad investigativa tiene como condicidon para su evaluacion y apoyo
institucional el desarrollo de un proyecto el cual debe estar vinculado
preferencialmente a una linea o programa de investigacion.

La Universidad del Tolima consiente de los procesos de investigacion dentro y
fuera de la Institucion, considera que el Grupo de Investigacion cientifica y
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tecnoldgica, visto como la unidad basica moderna de generacion de
conocimiento cientifico y de desarrollo tecnolégico, es un equipo de
investigadores de una o varias disciplinas o instituciones, comprometidos con un
tema de investigacién en el cual han probado tener capacidad de generar
resultados de demostrada calidad y pertinencia, representados en productos
como publicaciones cientificas, disefios y prototipos industriales, patentes,
registro de software, normas sociales o socio técnicas, trabajos de grado de
maestria y tesis de doctorado.

En el afio 2000, la Universidad del Tolima empezd un proceso de fortalecimiento
a la investigacion que hasta el momento ha permitido contar con 74 grupos de
Investigacion registrados en el Sistema Nacional de Cienciay Tecnologia, de los
cuales 54 se encuentran reconocidos.

Grupos de Investigacion Areas de Investigacion

ECO “Estrategia, Estructura y Cultura | -Cultura empresarial
Organizacional” -Cultura Organizacional
Coordinador: Juan Fernando Reinoso | -Responsabilidad social
Lastra empresarial

Numero de Integrantes: 4 (1) - Cultura Emprendedora

Categoria D en Colciencias

GIMN “Grupo de investigaciones en | -Las organizaciones

mercadeo y negocios” -Mercadeo, Negocios
Coordinador: Oscar Hernan Loépez | Internacionales

Montoya

Numero de Integrantes: 5 (6)
Categoria D en Colciencias

GIPE “Grupo de Investigaciones en | - Pensamiento Estratégico Yy
Pensamiento Estratégico e Innovacion | Logistica

Empresarial”

Coordinador: Carlos Eduardo

Montealegre H.

Numero de Integrantes: 8 3)

6.3 SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Los semilleros de investigacion son comunidades de aprendizaje en los cuales
confluyen estudiantes y profesores de diferentes profesiones y disciplinas, con
el propésito de buscar una formacién integral. Ademas son puntos de
convergencia entre estudiantes, profesores e investigadores en pro de una
cultura investigativa.
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Igualmente, los semilleros de investigacion son espacios en los cuales los
estudiantes son los protagonistas de su propio aprendizaje y, en ultimas, los
responsables de construir su propio conocimiento y de adquirir actitudes y
aptitudes propias para el ejercicio de la investigacion y de la ciudadania.

Semilleros de Investigacion

Areas de Investigacion

FOCO “Formadores de Conocimiento
Organizacional’

Coordinadora: William Naranjo

Numero de Integrantes: 15

Grupo de Investigacion: GIDEUT

Cultura Empresarial.

Historia empresarial,
Empresariado e Innovacion
Comportamiento Organizacional

SINESTRA “Semillero de Investigacion en
estudios del trabajo”

Coordinador: Jorge Humberto Renza.
Numero de Integrantes: 12

Grupo de Investigacion: CISCOG

Economia Laboral

ARCE

Coordinadora: Juan Fernando Reinoso
Numero de Integrantes: 9

Grupo de Investigacion: ECO

Cultura empresarial
Cultura Emprendedora

SIALOGYM “Semillero de Investigacién en
las Areas de Logistica y Mercadeo”
Coordinador: Hernan Silva

Numero de Integrantes: 10

Grupo de Investigacion: GIPE

Logistica
Mercadeo

Los semilleros FOCO “Formadores de Conocimiento Organizacional” y
SIALOGYM “Semillero de Investigacion en las Areas de Logistica y Mercadeo”,
cuentan con la activa participacién de estudiantes del programa de Negocios

Internacionales de diferentes semestres.

RESUMEN DE LA PRODUCCION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION
DE LA FACEA (A SMESTRE B 2014)

Articulos Libros | Capitulos | Proyectos @ Proyectos | Ponen
Publicados de Libro en en cias
ejecucion Concurso
GIDEUT 25 3 6 6 25
ECO 11 5 3 = 6
GIMN 10 2 4 5 14
Cadenas de 10 9 5 - 5

valor




Economia vy
Territorio
GRIECONUT
GIPE

Total FACEA

72

24

16

23

12

39

56
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7. PROYECCION SOCIAL

El consejo académico en el acuerdo numero 0129 de 2013 define la proyeccion
social de la universidad del Tolima como funcion misional que permite la
interaccion e integracion de la universidad con su entorno local, regional,
nacional e internacional, para establecer un intercambio permanente entre el
conocimiento sistematico de la academia, los saberes y las necesidades de la
sociedad y de las organizaciones e instituciones que hacen parte de ella, con el
objeto de construir una sociedad ambientalmente sustentable, democrética,
equitativa, solidaria, con justicia social y en paz.

7.1. Servicio Social o pasantia

El acuerdo 134 de 2006 establece que el servicio social es una modalidad de
opcién de grado para los programas de pregrado y posgrado, en el cual el
estudiante de los programas académicos, tiene la oportunidad de concretar su
experiencia vital apreciando la dimension social de los problemas colombianos
al interior de las organizaciones publicas y privadas, aportando su conocimiento
a la resolucién de los mismos. También, es considerado una fase sustantiva en
el proceso de maduracion y de formacion integral del estudiante, enfocada a
solidificar su compromiso con la realidad social que vive el pais, esto le permite
un trabajo profesional orientado a crear una Colombia mas justa, equitativa y
solidaria.

Para el desarrollo del Servicio Social como opcién de grado, cada programa, a
través del Comité Curricular, proyectard y recomendara al Decano de la
Facultad, la suscripcion del convenio con las instituciones interesadas, oficiales
o privadas, de acuerdo con los objetivos de formacién en cada programa. El
Comité considerard, entre otros, los siguientes criterios:

Trayectoria y solidez institucional

Proyectos claramente definidos y estructurados

Pertinencia académica y generacion de dialogos inter y trans-disciplinarios
Efectos e impactos sostenibles

7.2. Catedra Regional

En el plan de accion institucional de la universidad del Tolima de 2014,
contemplamos el compromiso social, en la parte de regionalizacion cuyo objetivo
es formar a la comunidad universitaria en temas de contexto regional en al
menos 9 programas académicos. Ademas, generar alianzas estratégicas en
municipios donde la universidad del Tolima oferte programas académicos con el
fin de contribuir al desarrollo social y académico local.

Por tal motivo se crea la “Catedra Tolima” por medio del acuerdo 006 del 28 de
enero del 2015 del Consejo Académico de la Universidad del Tolima.
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7.3. Cétedra Verde

De acuerdo al plan de accidn institucional de la universidad del Tolima de 2014,
en el compromiso ambiental encontramos la catedra ambiental que consiste en
generar y aprender una cultura de responsabilidad ambiental como parte del
ethos universitario. Por lo tanto la “Catedra Ambiental” es creada por medio del
acuerdo 005 del 28 de enero del 2015 del Consejo Académico de la Universidad
del Tolima.
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8. PERFILES DE LOS DOCENTES

El programa de negocios internacionales cuenta con 7 docentes de plantay 12
docentes de catedra de la facultad de ciencias econdmicas y administrativas;
ademas, hay 17 docentes pertenecientes a departamentos de otras Facultades
gue tienen asignadas horas dentro del Programa.

Docentes de planta de la Facultad de Ciencias EconGmicas y
Administrativas vinculados al programa de negocios internacionales.

No NOMBRE FORMACION CURSO DEDICACION AL
ACADEMICA PROGRAMA
= Profesional de las = Habilidades de

Alberto Ciencias Negociacion 896
Delgado Administrativas con = Gerencia
Cortés postgrado en areas Estratégica
afines
» Profesional en = Régimen de
Comercio comercio exterior
Internacional = Taller de comercio
Alfonso = Especializacion en exterior 896
Truijillo politicas de comercio | = Gerencia de
Saavedra exterior negocios
= Esp. Gerencia de internacionales
negocios
internacionales
= Administradora de
Janeth Empresas = Teoria
Gonzalez = Esp. Administracion Organizacional 896
Rubio publica
= Mg. Administraciéon
= Profesional en
Negocios
Internacionales = Investigacion de
* Administrador de Mercados
Empresas, Mercadeo Internacionales
con Especializacic’)n en | . Mercadeo 396
P Marketing o areas .
Jose Vicente afines Internacional
Montealegre |, Profesional con
especializacion en
Mercadeo y con
experiencia laboral en
el area de estudio.
» Profesional de la
Juan de Ciencias
Jesus Econdmicas y = Matematica 896
Ramirez Administrativas con Financiera
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especializacion en
Finanzas

= Ingeniero Eléctrico Mercado de
Julian Alberto | = Mg. Ciencias en Capitales
6. | Rangel finanzas Finanzas 896
Enciso = Mg. En Internacionales
Administracion
Mario = Economista
7. | Ricardo = Esp. Gestion de
Lépez proyectos Macroeconomia 896
Ramirez = Mg. Administracion
financiera

Docentes de catedra del programa de Negocios Internacionales.

No. NOMBRE FORMACION CURSO DEDICACION
ACADEMICA (Horas/Semestral)
= Ingeniero de

Ambrosio Sistemas Tecnologias de 70.4

1. | Ortega = Esp. Auditoria de Informacién y

Davila Sistemas Comunicacion
= Administrador de
Everto Empresas
2. | Mendoza = Esp. Recursos Fundamentos de 70.4
Devia Humanos y Administraciéon
Desarrollo
Organizacional
Hernan = Administrador Desarrollo y
3. | Augusto Financiero creatividad 70.4
Silva Palma empresarial
José Ramiro | = Economista Economia
4. | Galvez = Esp. Filosofia colombiana 70.4
Aldana = Mg. Economia
Luis Arturo = Contador publico Formulacién y
5. | Lozano = Esp. Finanzas evaluacion de 70.4
Villarreal publicas proyectos
Luis = Contador publico Contabilidad y
6. Eduardo = Esp. Finanzas analisis
Diaz financiero 70.4
Gobngora
= Administrador de Logistica 'y
Luis empresas. distribucion fisica
7. | Hernando = Esp. Gerenciay internacional
Agredo Roa mercadeo 70.4
= Mg. Administracion
econdémicay
financiera.
Maria Elvia | = Economista
Moncada = Mg. Administracion Economia
8. | Marroquin con énfasis en internacional 140.8
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negocios
internacionales.
= Economista
Miguel Angel | = Esp. Marketing Microeconomia
9. | Diaz Prada estratégico y 70.4
negocios
internacionales
Monica del = Administradora de Responsabilidad
Pilar empresas Social
10. | Gonzéalez = Esp. Gerencia de Corporativa 140.8
Villegas proyectos. Formulaciéon y
evaluacion de
proyectos
William Microeconomia
11. | Guillermo = Economista Metodologia de 70.4
Naranjo la investigacion.
Acosta
William . Costos y
Nelson presupuestos 70.4
12. | Gomez
Barragan

Docentes de la Facultad Ciencias de la Educacioén vinculados al programa

No. NOMBRE

Anais Yaned

FORMACION
ACADEMICA

Lic. Lenguas
Modernas

de Negocios Internacionales.

CURSO

DEDICACION
(Horas/Semestral)

Rivera (Espafiol- Inglés) Competencia 70.4
1. | Machado = Especialista en comunicativas
pedagogia
= Mg. Educacion
Angelalnés | = Prof. Lenguas
Galindo extranjeras y Inglés intermedio 281.6
2. Pinto negocios
internacionales
Aura Andrea | = Ingeniera Industrial
Sanchez = Esp. Pedagogia Administracién
3. | Suarez = Esp. Gerencia de la de Operaciones 70.4
produccion.
Camilo = Pendiente
Andrés informacion de la 140.8
4. | Caicedo Facultad de Inglés basico
Guzmén Educacion
Carol = Licenciada en
Andrea Lengua Castellana Inglés
5. | Garcia independiente 140.8

Gutiérrez
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2do semestre
maestria en
Didactica del Inglés

Prof. Lenguas
extranjeras y
negocios
internacionales

Introduccién a
los negocios y a
las relaciones
internacionales.

Esp. Gerencia de Inglés de
César negocios negocios
6. | Augusto internacionales Geopolitica y 281.6
Prada Esp. Pedagogia negocios
Quiroga Mg. Ensefanza del
inglés
Mg. Gerencia de
negocios
internacionales
Hugo Profesional en Inglés
7. | Ernesto musica. independiente 140.8
Varon Melo Profesional en
Lengua Castellana.
Especializacion en
Ensefanza del
Inglés
Lic. Espafol e
8. | José Edgar inglés Inglés basico 140.8
Gonzalez Lis Esp. Administracion
educativa.
Luis Emilio Profesional en Dominio del
9. | Blanco Licenciatura en inglés 281.6
Alarcon Idiomas
Especialista en
Docencia del
Inglés.
Maria Lic. Derecho Derecho
Carolina Esp. Comunicaciéon comercial
10. | Cifuentes para la docencia colombiano 140.8
Céspedes Maestria en Derecho
derecho comercial comercial
internacional
Licenciatura en
Lenguas Modernas
Nixon (Espariol e Inglés)
Alberto Especializacion  en Inglés umbral 281.6
11. | Garcia Rubio (D TTEEG y
Telematica
Maestria en
Educacion y
Desarrollo Humano
Sandra Lic. Lenguas
Milena Modernas Dominio del
12. inglés 281.6
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Rodriguez = Master en TICs
Alvarez aplicadas a la
educacion
William = Comunicador social
Javier y periodista = Competencias
13. | Villa = Especializacion en comunicativas 70.4
Sandoval docencia
universitaria

Docentes Facultad de Ciencias vinculados al programa de Negocios
Internacionales.

No. NOMBRE

FORMACION

ACADEMICA

DEDICACION
Horas/Semestral

1. Carlos Tovar

Profesional en
Matematicas y
Estadistica.
Especializacion en
Ensefanza de las
Matematicas.

Estadistica

70.4

2. Geovanny
Cérdoba

Profesional en
Matematicas y
Estadistica.
Especializacion en
Ensefianza de las
Matematicas.

Estadistica

70.4

Joaquin
3. | Alvarez
Carvajal

Profesional en
Matematicas
Especializacién en
Educacion.

Calculo
diferencial

896

Docente Facultad de Ciencias Humanas y Artes vinculado al programa de
Negocios Internacionales.

NOMBRE

FORMACION

ACADEMICA

DEDICACION
(Horas/Semestral)

Ciencias
politicas

Profesional en ]
Ciencias Politicas.

= Maestria en

Conflicto y Region.

1. Dimas Patifio | =
Murillo

Con el fin de asegurar la calidad académica del programa de Negocios
Internacionales, se busca promover el ingreso de docentes de planta con los
siguientes perfiles:

- Logistica Internacional.
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- Geopolitica y Negocios.
- Comercio Exterior.

9. MODALIDAD DE GRADO
9.1. Modalidades de grado

Como requisito parcial para la obtencion del titulo profesional correspondiente,
el Consejo Académico de la Universidad del Tolima en el acuerdo 00000007 de
2002 “por el cual se definen las modalidades para optar titulos de pregrado”;
acuerdo 006 de 2009 “por el cual se modifica el acuerdo 007 de 2002, por el cual
se definen las modalidades para optar titulos de pregrado”; acuerdo 104 de 2007
“por medio del cual se hacen unas modificaciones al acuerdo nimero 00000007
de 2002, por el cual se definen las modalidades para optar titulos de pregrado”
y segun acuerdo No 134 de 2006 (Abril 28), expedido por el consejo de facultad
“Por medio del cual se reglamenta las opciones de grado para los diferentes
programas académicos de pregrado y posgrado ofrecidos por la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas y la Universidad del Tolima”.

Todo estudiante de los programas de pregrado y posgrado ofrecidos por la
facultad debera escoger una opcion de grado. Para ello se establecen las
siguientes modalidades de opcion de grado:

Modalidades de grado para el programa de Negocios Internacionales.

Trabajo de Grado

Prestacion del Servicio Social
Profundizacién en un Area

Participacion en Grupos de Investigacion
Excelencia Académica

Pasantia Internacional

Emprendimiento

Trabajo de Grado

Es el estudio tedrico practico realizado por estudiantes de los programas de
pregrado y posgrado en la facultad de ciencias economicas y administrativas,
gue muestre originalidad, rigor analitico y conceptual, aplicacion adecuada de la
metodologia cientifica y que represente un aporte al conocimiento
preferiblemente en el diagndstico y analisis de la problematica regional y local.

Prestacién del Servicio Social

Es a la vez un servicio de proyeccion social durante el cual el estudiante de los
programas académicos de la facultad de ciencias economicas y administrativas
de la universidad del Tolima, tienen la oportunidad de concretar su experiencia
vital apreciando la dimension social de los problemas colombianos al interior de
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la organizaciones publicas y privadas, aportando su conocimiento a la resolucion
de los mismos.

El servicio social es también una fase sustantiva en el proceso de maduracion y
de formacion integral del estudiante, enfocada a solidificar su compromiso con la
realidad social que vive el pais, esto le permite un trabajo profesional orientado
a crear una Colombia mas justa, equitativa y solidaria.

Profundizacién en un area

La profundizacion en un area es el estudio de teméticas especificas relacionadas
con el objeto de transformacion de los programas de pregrado y posgrado, en
las cuales se complemente un area de formacién que sea de interés para los
estudiantes.

Participacion en Grupos de Investigacion

Es una actividad mediante la cual los estudiantes de los diferentes programas
gue ofrece la facultad, se desempefian como co-investigadores o auxiliares de
investigacién en un grupo reconocido por el Comité Central de Investigaciones
de la Universidad del Tolima, o por un ente de investigacién acreditado nacional
0 internacionalmente.

Excelencia Académica

Los estudiantes que hayan obtenido durante toda su carrera un promedio no
inferior a cuatro cinco (4,5), un minimo de cuatro matriculas de honor, no hayan
perdido ninguna asignatura y no hayan incurrido en faltas disciplinarias, podran
graduarse una vez culminen todas las asignaturas del plan de estudios.

Practica Internacional

La complementacion de los estudios tedricos adquiridos en la universidad con la
practica buscando que los estudiantes tengan una realidad concreta, realizar
programas y prestar servicios referentes a su area profesional, en alguna de la
entidades publicas o privadas, en institutos o entidades de investigacion, en
organizaciones no gubernamentales internacionales, en embajadas u 6rganos
internacionales con sede sucursal en el extranjero o en Colombia.

Emprendimiento

El estudiante que aspire obtener el titulo de pregrado bajo esta modalidad debera
presentar un plan de negocios especifico (documento escrito) de manera
individual o asociativa, que incluya claramente los objetivos del negocio y la
descripcion de los métodos a emplear para el logro de los objetivos. Asimismo,
el presupuesto correspondiente, la participacion mediante inscripcion en la
convocatoria publica para el Registro de planes de Negocios de los
Emprendedores. También, la acreditacion de la decision favorable para la
asignacion de recursos del Fondo Emprender y por dltimo la suscripcion del
contrato respectivo.
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9.2. Dedicacion
Trabajo de grado

Segun el articulo 19 del acuerdo 134 de 2006, especifica que los estudiantes
tendran un plazo de un (1) afio contado a partir de la aprobacién de proyecto por
parte del Comité curricular, para terminar un trabajo de grado que obtenga al
menos calificacion de aprobado.

Este plazo podra ser ampliado por recomendacién del comité curricular si la
realizacion del trabajo en ejecucion asi lo requiere y existiere solicitud expresa
de los estudiantes.

Prestacion del servicio social

Esta opcion tendra una duracion minima de ochocientas (800) horas certificadas
por el representante legal de la entidad en la que se realice el servicio social, de
acuerdo con la jornada laboral de la entidad.

Profundizacién en un area

La intensidad horaria minima presencial de los seminarios o cursos de
profundizacién sera de 200 horas para programas de pregrado y de 50 horas
para programas de posgrado.

Participacion en Grupos de Investigacion

La permanencia en el grupo de investigacién de un estudiante que opte por esta
modalidad de grado no podréa ser inferior a 1600 horas de dedicacion exclusiva,
avaladas por el director del grupo, las que se entienden cumplidas durante dos
(2) semestres académicos.

Practica Internacional
Tendra una duracién minima de doscientas (200) horas. La certificacion sera

expedida por el representante legal de la entidad o quien haga sus veces o
delegue o de la agencia u organismo.
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10. GESTION ACADEMICA

10.1 Gestion de convenios interinstitucionales
Convenios interinstitucionales vigentes en la facultad de ciencias econémicas
con mas participacion de los estudiantes del programa de Negocios
Internacionales.

ENTIDAD OBJETO BENEFICIARIOS

Establecer un  convenio
interinstitucional con el fin de
qgue la universidad a través de
la FACEA y PANALPINA Estudiantes
desarrollen planes y
proyectos de  desarrollo
regional que beneficien a las
partes.

PANALPINA )

on continents

Establecer un convenio
interinstitucional con el fin de

gue la universidad a través de
‘\’ la FACEA y CAMARA DE

COMERCIO HISPANO Estudiantes
COLOMBIANA  desarrollen
CAMARA DE COMERCIO planes y proyectos de

desarrollo regional que
beneficien a las partes.

HI(%PANO
COLOMBIANA

Establecer un  convenio
interinstitucional con el fin de
gue la universidad a través de
4 la FACEA y la
Gobernacién del Tolima GOBERNACION DEL Estudiantes

UNIDOS TOLIMA, desarrollen planes y
PORLAGRANDEZA B oovectos  de  desarrollo
TOLIMA

(\" regional que beneficien a las
partes.
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o)

[_enBrothers

Establecer un  convenio
interinstitucional con el fin de
gue la universidad a través de
la FACEA vy LeniBrothers,
desarrollen planes y
proyectos de  desarrollo
regional que beneficien a las
partes.

Estudiantes

Establecer un convenio
interinstitucional con el fin de
gue la universidad a través de

la FACEA 'y UNICEF,
desarrollen planes y
proyectos de  desarrollo

regional que beneficien a las
partes.

Estudiantes

if Ganadera SRL

Establecer un  convenio
interinstitucional con el fin de
gue la universidad a través de
la FACEA y FARMAVICOLA,
desarrollen planes y
proyectos de  desarrollo
regional que beneficien a las
partes.

Estudiantes

A—
LS I

Logistics Supplier

Group S

Establecer un  convenio
interinstitucional con el fin de
qgue la universidad a través de
la FACEA y Logistics Supplier
Group, desarrollen planes y
proyectos de  desarrollo
regional que beneficien a las
partes.

Estudiantes
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h
[—

[y
s
L

L=

X

COLCHONES

O *“" X

Establecer un  convenio
interinstitucional con el fin de
gue la universidad a través de
la FACEA e INDUCONFORT
- Colchones Omega,
desarrollen planes y
proyectos de  desarrollo
regional que beneficien a las
partes.

Estudiantes

Establecer un convenio
interinstitucional con el fin de
gue la universidad a través de

la FACEA y la
COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO

PROSPERANDO, desarrollen

Estudiantes

OLHLO‘

“raining & mobility

planes y proyectos de
desarrollo regional que
beneficien a las partes.

Establecer un  convenio

interinstitucional con el fin de
gue la universidad a través de
la FACEA y QUALO training &
mobility, desarrollen planes y
proyectos de  desarrollo
regional que beneficien a las
partes

Estudiantes

oo oda

Corporacion Moda del Tolima

Establecer un  convenio
interinstitucional con el fin de
gue la universidad a través de
la FACEA y CORMODA,
desarrollen planes y
proyectos de  desarrollo
regional que beneficien a las
partes

Estudiantes

SAOAD COM3
58

N Cooviconseim N

Establecer un convenio
interinstitucional con el fin de
gue la universidad a través de

la FACEA y
COOVICOMBEIMA,
desarrollen planes y

proyectos de  desarrollo
regional que beneficien a las
partes

Estudiantes
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™ T6L Colombia
Change goun. value

Establecer un  convenio
interinstitucional con el fin de
qgue la universidad a través de
la FACEA y TGL Colombia,
desarrollen planes y
proyectos de  desarrollo
regional que beneficien a las
partes

Estudiantes

[SSEMCIALS

Establecer un convenio
interinstitucional con el fin de
gue la universidad a través de

la FACEA y ESSENCIALS, Estudiantes
—— ————— desarrollen planes y
ESTIMULA TUS SENTIDOS proyectos de .d.esarrollo
regional que beneficien a las
partes
Establecer un  convenio
interinstitucional con el fin de
gue la universidad a través de
la FACEA y LONGPORT, Estudiantes
desarrollen planes y
proyectos de  desarrollo
A regional que beneficien a las
partes
Establecer un  convenio
interinstitucional con el fin de
gue la universidad a través de
R00TIr+Co la FACEA y ROOT + CO,| Estudiantes

desarrollen planes y
proyectos de  desarrollo
regional que beneficien a las
partes.
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Establecer un  convenio
interinstitucional con el fin de
gue la universidad a través de
la FACEA y la Universidad
Cooperativa de Colombia
sede Ibagué, desarrollen Estudiantes
planes 'y proyectos de
desarrollo regional que
beneficien a las partes.

Establecer un convenio
interinstitucional con el fin de

f gue la universidad a través de
la FACEA y Polite Design Estudiantes
POLITES S.A.S., desarrollen planes y

proyectos de  desarrollo
regional que beneficien a las
partes.

10.2 Relaciones con egresados

De acuerdo al plan de accién institucional de la universidad del Tolima, en su
compromiso social con los graduados, estamos mejorando los vinculos de ellos
con la institucion. El objetivo es estimular la participacion en las diferentes
actividades que puedan surgir al interior de la misma. De igual forma, la Facultad
de Ciencias EconOmicas y Administrativas genera programas de educacion
continuada accesibles para los graduados asi como actividades ludicas y
académicas especiales durante las semanas de la facultad y encuentros de
egresados al finalizar cada afio.

De esta manera, la interaccion comunitaria, lo mismo que la proyecciéon de la
Universidad y su impacto social, tiene como referentes los principios
determinados en los referentes Institucional, Administrativo y de Organizacion
Pedagogica, a partir de los cuales se definen las lineas a seguir para el
cumplimiento de los objetivos, la mision y la vision institucionales y asi, incidir de
manera significativa en la dinamica de cambio propia del contexto que le
compete a la Universidad.
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11. ORGANIZACION ACADEMICO ADMINISTRATIVA

11.1 Comité Curricular

Segun el acuerdo 005 del 25 de abril de 2003 del consejo superior, por medio
del cual reestructura el comité central de curriculo y los comités curriculares de
los programas pertenecientes a las unidades académicas de la Universidad del
Tolima, el programa de Negocios Internacionales realiza la conformacion del
comité curricular.

La participacion dinamica en la evaluacion y adecuacion permanente de los
planes de estudio, con el fin de que sean pertinentes al objeto de estudio del
programa, son algunos de las funciones que debe cumplir el comité curricular del
programa.

11.1.1 Integrantes

La conformacion del comité curricular del programa segun la norma del consejo
superior debe conformarse de la siguiente manera:

El Director del Programa Académico, quien lo presidira.

Cuatro profesores del Programa Académico distribuidos asi:

Uno (1) por el campo de formacion social humanistica.

Uno (1) por el campo de fundamentacién cientifica o de investigacion.
Dos (2) por el campo de formacion especifica.

Un (1) representante de los estudiantes.

Un (1) representante de los egresados.

Cada uno de los miembros tendra su respectivo suplente y seran designados por
un periodo de dos (2) afios, al término del cual podran ser reelegidos.

Por medio del acuerdo 414 de 2014, el consejo de facultad aprueba la
conformacién del comité curricular del programa de negocios internacionales.
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Comité Curricular del programa de Negocios Internacionales.

OMBR
Daniel Alejandro Riafios Bedoya

AR .
Coordinador del comité.

Alberto Delgado Cortés

Delegado Campo de formacién social
y humanistica.

José Vicente Montealegre

Delegado campo de formacion social
y humanistica (Suplente).

Janeth Gonzalez Rubio

Delegado campo de formacion
especifica.

Julian Alberto Rangel

Delegado campo de formacion
disciplinar.

Stefanni Daian Vidales Corredor

Representante de los egresados.

Karol Julieth Rivera

Representante de los estudiantes.

11.1.2 Sesiones

En el articulo 15 del acuerdo 005 de 2003 relaciona que el comité curricular
debera reunirse por lo menos una vez al mesy podra funcionar con la mayoria
de sus miembros siempre y cuando esté presente el presidente. De cada reunién

se levantara un acta.



