FICHA TECNICA: INDICADORES DE TRABAJO DECENTE!

JORGE HUMBERTO RENZA MELENDEZ?
SAMUEL DAVID RESTREPO3
CRISTHIAN DAVID TAFUR HERNANDEZ*

OBSERVATORIO DEL EMPLEO Y LOS RECURSOS HUMANOS DEL TOLIMA
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
2019

L El Observatorio del empleo y recursos humanos del Tolima (OET) cuenta con la bateria de indicadores de trabajo decente
para la ciudad de Ibagué entre los afios 2009-2018. Para acceder a esta informacién comuniquese con el OET.

Z Coordinador del Observatorio del Empleo y Recursos Humanos del Tolima.
3 Investigador del Observatorio del Empleo y Recursos Humanos del Tolima.
4 Pasante del Observatorio del Empleo y Recursos Humanos del Tolima.



Fichas de Indicadores Principales

Identificador 13
Cddigo OIT EMPL-1

Tema OIT Oportunidades de empleo

Clase OIT Principales

Nombre Tasa de ocupacion (%)

Objetivo del indicador Resumen

La tasa de ocupacion proporciona informacién sobre la capacidad de una economia
para generar empleo.

Tipo de indicador Tasa
Fuente y entidad responsable DANE
Desagregacion Geografica de la informacion Ibagué
Desagregacidn temdtica

Frecuencia de Calculo Trimestral
Entidad encargada de recoger los datos DANE

Método de calculo

(NUmero de personas empleadas en edad de trabajar/Numero de personas en edad
de trabajar) x 100

Guias de Interpretacion

Una tendencia cada vez mayor de este indicador usualmente presenta la creciente
demanda de trabajo. Una proporcién alta no es necesariamente un resultado
positivo, ya que puede indicar, por ejemplo, que existen opciones limitadas de
educacion para los jovenes, la asistencia de desempleo minima o inexistente u otros
beneficios sociales y / o dificultades econdmicas. Las tasas por encima del 80 por
ciento, a menudo indican una abundancia de puestos de trabajo de baja calidad. Y
fuertes aumentos podrian apuntar a disminuir los niveles de productividad del
trabajo, si estos no van acompafado de incrementos en el PIB. Una relacidn baja,
significa que en gran parte la poblacién en edad de trabajar esta desempleada o no
se ha unido a la fuerza de trabajo. La informacién de las personas que no estan en la
fuerza laboral porque estudia, se han jubilado, realizan las tareas domésticas en su
propio hogar, enfermedad o incapacidad para el trabajo, pueden representar grupos
que tienen el deseo de trabajar y estar disponible para trabajar pero no estan
buscando trabajo por diversas razones, tanto econémicas como no econémicas; de
manera que es esencial para la interpretacion de este indicador, los diversos grupos
demograficos, incluidos los jovenes, las mujeres y las personas mayores. No existe un
valor 6ptimo de la tasa y por si sola no es suficiente para evaluar la dimension de
oportunidades de trabajo decente. Asimismo, para una mejor comprension de la
dindmica de la demanda laboral y la oferta de trabajo, los cambios de este indicador
deben ser analizados conjuntamente con los cambios en otros indicadores
concernientes a oportunidades de empleo como la tasa de participacion en la fuerza
laboral.

Observaciones

. Nombre Numero de personas ocupadas en edad de trabajar
Variable — e - — ,
Desagregacion Geografica de la informacién | Ibagué
9 . Fuente Gran Encuesta Integrada de Hogares
indicador - p -
. Frecuencia de célculo Trimestral
insumo -
(1) Entidad responsable DANE
Serie cronoldgica disponible 2009-2018 preliminar
. Nombre Nudmero de personas en edad de trabajar
Variable — v - = .
Desagregacion Geografica de la informacion | Ibagué
,o . Fuente Gran Encuesta Integrada de Hogares
indicador - . -
. Frecuencia de célculo Trimestral
insumo -
2) Entidad responsable DANE
Serie cronoldgica disponible 2009-2018 preliminar

Identificador 14
Cddigo OIT EMPL-2

Tema OIT Oportunidades de empleo

Clase OIT Principales

Nombre Tasa de desempleo (%)

Objetivo del indicador Resumen

En cierta medida es indicador de la subutilizacidn de la mano de obra. Refleja la
incapacidad de la economia para generar empleo para las personas que quieren
trabajar pero no lo estdn haciendo, a pesar de que estan disponibles para trabajary
buscando activamente trabajo.

Tipo de indicador Tasa
Fuente y entidad responsable DANE
Desagregacion Geografica de la informacién lbagué
Desagregacion tematica

Frecuencia de Calculo Trimestral
Entidad encargada de recoger los datos DANE

Método de calculo

(Numero de personas desempleadas en edad de trabajar/Numero de personas en la
fuerza laboral) x 100

Guias de Interpretacion

En los paises en desarrollo, la importancia y el significado de |a tasa de desempleo es
limitada, ya que ante la falta de seguro de desempleo, se necesitan otros planes de
alivio de desempleo o redes de seguridad social. En estos paises, como alternativa al




desempleo, muchas personas trabajan en la economia informal y por cuenta propia en
malas condiciones de trabajo y proteccién social inadecuada. Elindicador se utiliza a
menudo para analizar las diferencias por sexo, ya que suele ser mayor para las
mujeres que para los hombres. Las tendencias del indicador deben ser analizadas con
cambios en la produccidn total medida por el Producto Interno Bruto (PIB). El
crecimiento econdmico a menudo se asocia con una disminucién en la tasa, pero esto
puede depender del punto en el ciclo de negocios. Los cambios también deben ser
analizados conjuntamente con las medidas de oferta laboral y la demanda de mano de
obra, en particular, con la tasa de participacion laboral y la tasa de ocupacion. En la
mavyoria de los casos, un descenso del indicador se acompafia de un aumento en esta
ultima. También debe analizarse junto con las medidas complementarias
subutilizacion laboral, incluyendo subempleo. La proporcion de los desempleados que
se benefician de los regimenes de seguro de desempleo o programas de trabajo
temporal (cuando existen) deben analizarse junto con la tasa de desempleo.

Observaciones

Nombre Numero de personas desempleadas en edad de trabajar
Variable Pesagreg.alcién Geografica de la Ibagué
o informacién
indicador | Fuente Gran Encuesta Integrada de Hogares
insumo Frecuencia de célculo Trimestral
(1) Entidad responsable DANE
Serie cronoldgica disponible 2009-2018 preliminar
Nombre Numero de personas en la fuerza laboral
Variable Pesagreg.a,cic')n Geografica de la Ibagué
o) informacién
indicador | Fuente Gran Encuesta Integrada de Hogares
insumo Frecuencia de célculo Trimestral
(2) Entidad responsable DANE
Serie cronoldgica disponible 2009-2018 preliminar

Identificador 15
Cddigo OIT EMPL-3

Tema OIT Oportunidades de empleo

Clase OIT Principales

Nombre Proporcidn de Jovenes (15 - 24 afios) que no estan estudiando, ni trabajando

Objetivo del indicador Resumen

Es una medida mas amplia de los potenciales participantes en el mercado laboral
juvenil que la tasa de desempleo juvenil.

Tipo de indicador Porcentaje
Fuente y entidad responsable DANE
Desagregacion Geografica de la informacion Ibagué
Desagregacion tematica

Frecuencia de Calculo Trimestral
Entidad encargada de recoger los datos DANE

Método de calculo

{[(Ndmero de jévenes desempleados + Numero de jovenes econémicamente inactivos)
- (Numero de jévenes econdmicamente inactivos y jévenes desempleados, ambos que
estudian o se estdn capacitando)] / Numero total de jovenes} x 100

Guias de Interpretacion

Una tasa alta en comparacion con la tasa de desempleo juvenil podria significar que
un gran nimero de jévenes son trabajadores desalentados o no tienen acceso a
educacion o formacién. Una tasa alta entre las mujeres en comparacién con los
hombres a menudo indica que las mujeres jévenes se dedican a las tareas domésticas
no de mercado; informacion al respecto podria derivarse de encuestas de uso del
tiempo. Puede ser util analizar la informacién sobre la oferta de formaciény /o
aprendizaje existente y el nimero de beneficiarios jovenes de dichos programas.

Observaciones

Variable | Nombre

Jévenes desempleados, jovenes econdmicamente inactivos, jovenes
econdémicamente inactivos y jovenes desempleados que estudian o se estan
capacitando

o Desagregacion Geografica de la
indicador | informacién

Ibagué

insumo Fuente

Gran Encuesta Integrada de Hogares

(1) Frecuencia de calculo

Trimestral

Entidad responsable

DANE

Serie cronoldgica disponible

2009-2018 preliminar

Nombre Numero total de jévenes
i D i6n G afica de | .
Variable _ esagreg.aluon eografica de la Ibagué
o informacién

indicador | Fuente

Gran Encuesta Integrada de Hogares

insumo Frecuencia de célculo

Trimestral

(2) Entidad responsable

DANE

Serie cronoldgica disponible

2009-2018 preliminar




Identificador 16
Cddigo OIT EMPL-4

Tema OIT Oportunidades de empleo

Clase OIT Principales

Nombre Proporcion de ocupados informales

Objetivo del indicador Resumen

Por informales se entienden los puestos de trabajo que por lo general carecen de
proteccion basica social o juridica, o de beneficios ocupacionales. La informalidad se
considera un importante indicador de la calidad del empleo.

Tipo de indicador Porcentaje
Fuente y entidad responsable DANE
Desagregacion Geografica de la informacién Ibagué
Desagregacion tematica -Sexo
Frecuencia de Calculo Trimestral
Entidad encargada de recoger los datos DANE

Método de calculo

(Numero de ocupados informales / Numero total de ocupados) X 100

Guias de Interpretacion

Una disminucidn indica el progreso en cuanto a la proporcidn de personas empleadas
que generalmente carecen de la proteccion social basica, juridica o beneficios de
empleo, independientemente de si trabajan en el sector formal, el sector informal, o
en un hogar. Dada la heterogeneidad de la informalidad, se recomienda analizar los
niveles y los cambios en sus diferentes componentes.

Nombre Ocupados informales
Variable Pesagreg.a,aon Geografica de la Ibagué
o) informacién

indicador | Fuente

Gran Encuesta Integrada de Hogares

insumo Frecuencia de calculo

Trimestral

(1) Entidad responsable

DANE

Serie cronoldgica disponible

2009-2018 preliminar

Observaciones

Se definen como empleados informales: (1) Los empleados particulares y los obreros
que laboran en establecimientos negocios o empresas que ocupen hasta cinco
personas en todas sus agencias y sucursales, incluyendo al patrono y/o socio (2) Los
trabajadores familiares sin remuneracion (3) Los trabajadores sin remuneracion en
empresas o negocios de otros hogares (4) Los empleados domésticos (5) Los
jornaleros o peones (6) Los trabajadores por cuenta propia que laboran en
establecimientos hasta cinco personas, excepto los independiente profesionales (7)
Los patrones o empleadores en empresas de cinco trabajadores o menos (8) Se
excluyen los obreros o empleados del gobierno.

Nombre Ocupados totales
Variable Pesagregﬁlcic’)n Geografica de la Ibagué
o informacién
indicador | Fuente Gran Encuesta Integrada de Hogares
insumo Frecuencia de calculo Trimestral
(2) Entidad responsable DANE

Serie cronoldgica disponible

2009-2018 preliminar

Identificador 24
Codigo OIT EARN-1

Tema OIT Ingresos adecuados y trabajo productivo

Clase OIT Principales

Nombre Proporcion de ocupados pobres

Objetivo del indicador Resumen

El concepto de los trabajadores pobres tiene como objetivo medir la cantidad de
trabajadores, que a pesar de tener un empleo, viven en la pobreza.

Tipo de indicador Porcentaje
Fuente y entidad responsable DANE
Desagregacion Geografica de la informacién Ibagué
Desagregacion temadtica

Frecuencia de Calculo Trimestral
Entidad encargada de recoger los datos DANE

Método de calculo

(Ocupados que viven en hogares pobres / numero total de ocupados) x 100

Guias de Interpretacion

Combina los datos de ingreso / consumo con el de los indicadores del mercado de
trabajo medidos a nivel individual y arroja luz sobre la relacién entre la pobrezay el
empleo. Generalmente, cuanto mas se desarrolla un pais, menor serd este indicador.
En otras palabras, los paises con niveles mas bajos de productividad laboral y salarios,
y una mayor participacién de los trabajadores en la agricultura de subsistencia y una
tasa de ocupacidn excesivamente alta, tienden a tener mayores tasas de trabajadores
pobres. Es importante tener en cuenta que la pobreza es un concepto que se aplica a
los hogares, y no a los individuos.

Observaciones

Variable Nombre

Ocupados que viven en hogares pobres segln linea de pobreza

o Desagregacion Geogréfica de la
indicador | informacion

lbagué

insumo Fuente

Medicion de pobreza monetaria y desigualdad

(1) Frecuencia de célculo

Trimestral




Entidad responsable DANE
Serie cronoldgica disponible 2009-2017
Nombre Ocupados totales
Variable Pesagregﬁcién Geografica de la Ibagué
o informacion
indicador | Fuente Gran Encuesta Integrada de Hogares
insumo Frecuencia de calculo Trimestral
(2) Entidad responsable DANE
Serie cronoldgica disponible 2009-2018 preliminar
Identificador 25
Cddigo OIT EARN-2
Tema OIT Ingresos adecuados y trabajo productivo
Clase OIT Principales
Nombre Proporcién de Asalariados con Bajos Salarios (por debajo de 2/3 de la mediana del

salario por hora)

Objetivo del indicador Resumen

Tiene como objetivo captar el numero de asalariados que trabajan por salarios bajos.

Tipo de indicador

Tasa

Fuente y entidad responsable DANE
Desagregacion Geografica de la informacién Ibagué
Desagregacion tematica

Frecuencia de Célculo Trimestral
Entidad encargada de recoger los datos DANE

Método de calculo

(Numero de asalariados pagados menos de 2/3 de la mediana del salario por hora /
Asalariados totales) x 100

Guias de Interpretacion

Esta es una medida relativa, que depende de la distribucién de los ingresos por hora
en un pais. Es probable que disminuya cuando los asalariados en el extremo inferior
de la distribucion aumenten sus ingresos por hora en relacién con los demas
trabajadores. Sin embargo, si todos los trabajadores aumentan (o disminuyen) sus
ingresos por hora en la misma proporcidn, la tasa seguird sin modificaciones. Por
tanto, es Util analizar este indicador en conjunto con un indicador de los salarios
reales promedios. El uso de la mediana de salario ayuda a limitar la influencia de los
valores extremos en los datos. Es informativo comparar la incidencia de los bajos
salarios entre los distintos grupos de trabajadores. Por lo general, las mujeres ganan
menores salarios que los hombres, y los bajos salarios tiende a concentrarse en
determinadas ocupaciones o actividades econémicas, por ejemplo, entre los
trabajadores domésticos. Como una medida "relativa" de bajos salarios, este
indicador complementa el indicador "absoluto" de la tasa de pobreza de los
trabajadores. El analisis conjunto de ambos es, pues, necesario para obtener una
mejor comprension de la suficiencia de los ingresos y la relacion entre los ingresos y el
nivel de vida. Por lo general, una disminucién de este indicador marca una mejora de
las condiciones de vida de los trabajadores en el extremo inferior de la distribucién
salarial.

Observaciones

Nombre Asalariados que ganan menos de 2/3 de la mediana del salario por hora
Variable Pesagreg.alcién Geografica de la Ibagué
o informacion
indicador | Fuente Gran Encuesta Integrada de Hogares
insumo Frecuencia de calculo Trimestral
(1) Entidad responsable DANE
Serie cronoldgica disponible 2009-2018 preliminar
Nombre Total de Asalariados
Variable Pesagreg.alcién Geografica de la Ibagué
o informacion
indicador | Fuente Gran Encuesta Integrada de Hogares
insumo Frecuencia de calculo Trimestral
(2) Entidad responsable DANE

Serie cronoldgica disponible

2009-2018 preliminar

Identificador 31
Cédigo OIT TIME-1

Tema OIT Tiempo de trabajo decente

Clase OIT Principales

Nombre Proporcion de ocupados en jornadas laborales excesivas (mas de 48 horas por

semana)

Objetivo del indicador Resumen

Es un indicador de la exposicidn al exceso de trabajo, es decir de las personas que
trabajan un nimero de horas que supera el umbral a partir del cual se hacen visibles
los efectos negativos sobre la salud y las relaciones sociales

Tipo de indicador Porcentaje
Fuente y entidad responsable DANE
Desagregacion Geografica de la informacién Ibagué
Desagregacion temadtica

Frecuencia de calculo Trimestral

Método de calculo

(Numero de ocupados cuyo numero de horas efectivamente trabajadas es mds de 48
horas por semana / numero total de ocupados) x 100




Guias de Interpretacion

El aumento progresivo del indicador da luces del deterioro del trabajo decente en esta
dimension. Dado que el tiempo de trabajo excesivo es a menudo sensible al ciclo
econdmico (potencialmente, pro-ciclico), se recomienda que el indicador se analice
junto con los cambios en la produccion total (por ejemplo, el crecimiento del PIB), asi
como con otros indicadores clave, como la tasa de ocupacion y la media de horas
semanales efectivamente trabajadas. Asimismo, se recomienda que el indicador se
analice por sector econdmico, situacion en el empleo, y / o por la estabilidad y
seguridad del trabajo (por ejemplo, duracién del contrato).

Observaciones

Nombre Ocupados cuyo numero de horas efectivamente trabajadas supera las 48 horas por
Variabl semana
ariable Desagregacion Geografica de la ,
o . - lbagué
o informacion
indicador
. Fuente Gran Encuesta Integrada de Hogares
insumo - — - —
(1) Disponibilidad de la informacion Mensual
Entidad responsable DANE
Serie cronoldgica disponible 2009-2018 preliminar
Nombre Total Ocupados
Variable Pesagreg.alaon Geografica de la Ibagué
o informacién
indicador | Fuente Gran Encuesta Integrada de Hogares
insumo Frecuencia de célculo Trimestral
(2) Entidad responsable DANE
Serie cronoldgica disponible 2009-2018 preliminar

Identificador

37

Cddigo OIT

Indicador nuevo (FAMI-1)

Elemento Fundamental del Trabajo Decente

Conciliacidn del trabajo, la vida familiar y la vida personal

Clase de indicador

Principales

Nombre

Razén entre horas promedio de trabajo no remunerado y horas promedio de trabajo
remunerado

Objetivo del indicador

La principal barrera para la equidad de género en el trabajo, consiste en la division
sexual del trabajo que se expresa en la mayor carga de trabajo no remunerado
domeéstico que generalmente la mujer ejerce en el espacio del hogar. Esta carga le
impide cumplir con mayores demandas en el trabajo remunerado fuera del hogary le
afecta los ascensos, la productividad, la salud, etc. Este indicador mide la relacién de
horas promedio semanales que la persona le dedica a actividades no remuneradas con
respecto a las horas que dedica a actividades remuneradas.

Tipo de indicador

Tasa Porcentual

Desagregacion Geografica

Ibagué

Desagregacion tematica

Método de calculo

(Horas promedio semanal dedicadas a actividades no remuneradas)/(Horas promedio
semanal dedicadas a actividades remuneradas)*100

Guias de Interpretacion

La conciliacidn trabajo-familia, medido a través de la tasa de tiempo de trabajo no
remunerado frente al remunerado, se interpreta como el tiempo de trabajo no
remunerado de oficios domésticos y cuidado de nifios y ancianos en su conflicto-
relacion con el tiempo de trabajo remunerado. De esta forma cuando el indicador es
alto y sube significa una mayor dificultad en conciliar trabajo y familia o un deterioro
de la relacién trabajo-familia, al tener una relativa carga de trabajo doméstico no
remunerado frente al trabajo remunerado.

Observaciones

) Nombre Horas promedio semanal dedicadas a actividades no remuneradas
Variable — v .
Desagregacion Geografica Ibagué
. ,0 Fuente Gran Encuesta Integradas de Hogares
indicado - , -
. Frecuencia de calculo Trimestral
r insumo -
(1) entidad responsable Dane
serie cronoldgica disponible 2009 - 2018 preliminar
. Nombre Horas promedio semanal dedicadas a actividades remuneradas
Variable — pr .
Desagregacion Geografica lbagué
. ,0 Fuente Gran Encuesta Integradas de Hogares
indicado - , .
. Frecuencia de calculo Trimestral
r insumo -
2) entidad responsable Dane
serie cronoldgica disponible 2009 - 2018 preliminar

Identificador 38
Codigo OIT ABOL-1

Tema OIT Trabajo que deberia abolirse

Clase OIT Principales

Nombre Tasa de Trabajo Infantil (%)




Objetivo del indicador Resumen

Los estandares internacionales definen la poblacién objetivo para medir el trabajo
infantil como "todas las personas que pertenecen al grupo de edad de 5 a 17 afios"
(parrafo 9 del Resolution concerning statistics of child labour). Segun definicion de la
OIT no todos los trabajos que desempefian los jovenes entre 15y 17 afios se consideran
trabajo infantil. Este indicador es el porcentaje de la poblacién infantil que esta entre
los 5y los 7 afios de edad que trabaja. El término trabajo infantil refleja la utilizaciéon de
nifios en trabajos prohibidos, y por lo general, en tipos de trabajo que deberian ser
eliminados debido a que son social y moralmente no deseables, como lo expresan los
estandares nacionales e internacionales.

Tipo de indicador Tasa
Fuente y entidad responsable DANE
Desagregacion Geografica de la informacion lbagué
Desagregacion tematica

Frecuencia de calculo Trimestral

Entidad encargada de recoger los datos

Método de calculo

(Numero de nifios entre los 5 y 17 afios de edad que trabajan)/(Total de nimero de
nifios entre los 5 y 17 afios de edad)*100

Guias de Interpretacién

Varios elementos de la definicidn de trabajo infantil requieren un consenso nacional y
una congruencia con la legislacion nacional. Esto incluye una lista de ocupaciones y/o
sectores peligrosos, designada un umbral en términos de horas de trabajo semanal y
una legislacion de edad minima de empleo. Hay que tener en cuenta diferencias de
medicidén de empleo y de horas usuales de trabajo entre paises. Otro reto importante
es la calidad del método de recoleccion de informacion, considerando la posible
variacion entre la naturaleza de la poblaciéon objetivo. La definicion de los estandares
internacionales incluye el trabajo no remunerado doméstico como trabajo infantil
cuando el trabajo infantil se mide en base de la produccidn en general. Hay servicios
que se hacen en el hogar que son "ejecutados (a) por muchas horas, (b)en un ambiente
no saludable generalmente con herramientas inseguras o pesadas, (c)en lugares
peligrosos. Diferencias en la aplicacion de este criterio entre paises para medir el
trabajo infantil se debe tener en cuenta. Los indicadores de trabajo infantil deberian ir
analizados junto con indicadores como tasa de asistencia escolar y otros indicadores de
educacion y salud para el grupo etario correspondiente.

Observaciones

[segun lo definido por resolucion de ICLS]

. Nombre Ocupados
Variable — s - — p
Desagregacion Geografica de la informacion | Ibagué
. ,0 Fuente Gran Encuesta Integradas de Hogares
indicador - p -
. Frecuencia de calculo Trimestral
insumo :
(1) Entidad responsable DANE
Serie cronoldgica disponible 2009-2018 preliminar
Variabl Nombre Edad
ariable Desagregacion Geografica de la informacién | Ibagué
. ,o Fuente Gran Encuesta Integradas de Hogares
indicador - z -
. Frecuencia de calculo Trimestral
insumo -
2) Entidad responsable DANE
Serie cronoldgica disponible 2009-2018 preliminar

Identificador 43
Codigo OIT STAB-1

Tema OIT Estabilidad y seguridad del trabajo

Clase OIT Principales

Nombre Proporcion de ocupados con empleo precario

Objetivo del indicador Resumen

La tasa de empleo precario proporciona informacion acerca de la cuota de trabajadores
que ganan menos de un salario minimo mensual, que tienen un contrato a término fijoy
que no cotiza pension.

Tipo de indicador Tasa
Fuente y entidad responsable DANE
Desagregacion Geografica de la informacién Ibagué
Desagregacion tematica

Frecuencia de Calculo Trimestral

Entidad encargada de recoger los datos

Método de calculo

(Numero de personas que detentan un trabajo precario / Numero total de ocupados) x
100

Guias de Interpretacién

El progreso en la tasa de empleo precario se mide por el paso hacia valores
suficientemente bajos de acuerdo con las circunstancias nacionales. Lo cual indicaria un
mejoramiento de la situacion del trabajo decente en esta dimensidn, ya que un
decreciente nimero de puestos de trabajo es inestable y / o inseguro. El indicador es
sensible a los cambios en el ciclo econdmico, teniendo un caracter contra ciclico. Una
desaceleracion econdmica o recesion puede resultar principalmente en los despidos de
los empleados con contratos de corta duracién. Y cuando en una economia se inicia un
periodo de expansidn, las empresas, al menos inicialmente, por precaucion contrataran
trabajadores con contratos a corto plazo. A nivel agregado, las decisiones de las
empresas con respecto a la contratacion de sus empleados durante el ciclo econdmico
dependen de la estructura econémica, de la demanda y precio del producto o servicio
en el mercado de la produccion, asi como la oferta de trabajo. Por lo tanto, vale la pena
analizar este indicador en conjunto con indicadores de crecimiento del PIB por sectores,




la tasa de actividad, tasa de desempleo y los ingresos medios. Un anélisis de las
diferencias por género para cada uno de los componentes del empleo precario es
valioso para la comprensién de la dimensién de género del indicador El empleo
estacional puede ocurrir en industrias clave, como la construccidn, la agricultura o el
turismo, y la contratacidn puede ser objeto de una legislacidn especial que debe ser
analizada. Este indicador se puede solapar con el indicador de empleo informal, lo que
refleja el hecho de que los empleos precarios generalmente carecen de la proteccion
basica, social o juridica, o de beneficios laborales. La evaluacidn de en qué medida los
empleos independientes son precarias podria hacerse en términos de la estabilidad de
las empresas en las que trabajan. Cabe sefialar que algunos trabajadores (incluidos los
estudiantes que trabajan) pueden preferir trabajos temporales, estacionales o de corta
duracion, por lo que es importante identificar si la participacion en este tipo de empleo
es voluntario o no, dada la posibilidad de una situacion ocupacional alternativa que no
es sindnimo de precariedad.

Observaciones

El indicador puede ser complementado calculando la cuota de un determinado
componente respecto a la ocupacioén precaria total. Por ejemplo, los empleos
ocasionales como proporcion de la ocupacion precaria total

Nombre

Trabajadores que ganan menos de un salario minimo mensual, que tienen un contrato a
término fijo y que no cotiza pension.

Desagregacion Geografica de la

Variable o . - Ibagué
oo informacion
indicador
. Fuente Gran Encuesta Integradas de Hogares
insumo (1) - z -
Frecuencia de calculo Trimestral
Entidad responsable DANE
Serie cronoldgica disponible 2009-2018 preliminar
Nombre Ocupados
. _Desagreg.aluon Geografica de la Ibagué
Variable o informacion
indicador Fuente Gran Encuesta Integradas de Hogares
insumo (2) | Frecuencia de célculo Trimestral
Entidad responsable DANE

Serie cronoldgica disponible

2009-2018 preliminar

Identificador 47
Cddigo OIT EQUA-1

Tema OIT Igualdad de oportunidades y trato en el trabajo

Clase OIT Principales

Nombre Segregacion ocupacional por sexo

Objetivo del indicador Resumen

Este indicador y sus tres medidas proveen informacion sobre la tendencia de hombres
y mujeres a trabajar en las diferentes ocupaciones. De este modo, el indicador arroja
informacién sobre el grado en que las mujeres y los hombres se benefician de
diferente trato y oportunidades en la vida laboral.

Tipo de indicador indice
Fuente y entidad responsable DANE
Desagregacion Geografica de la informacion Ibagué
Desagregacion tematica

Frecuencia de Calculo Trimestral

Entidad encargada de recoger los datos

Método de calculo

Se proponen tres medidas de segregacion ocupacional por sexo: (a) Participacién de la
mujer en el empleo (en relacidn con la participacién masculina) en cada uno de los
subgrupos principales de la CIUO; (b) la distribucién ocupacional del empleo por sexo;
(c) indice de disimilitud de Duncan

Guias de Interpretacion

El primer indicador propuesto mide el grado de concentracién de las mujeres
(hombres) en cada subgrupo principal de ocupaciones. Se puede utilizar de dos
maneras: (l) Para analizar el grado de feminizacion de los grupos ocupacionales. Un
grupo en el que la participacion femenina en el empleo es alta (por ejemplo, mas del
80 por ciento), puede ser considerado como "dominado por las mujeres". Si la
proporcion de mujeres es baja (por ejemplo, menos del 20 por ciento), puede ser
considerado como "dominado por los hombres". Otras ocupaciones son considerados
como "ocupaciones integradas"; (ii) Teniendo en cuenta la relacion entre la CIUO-88 y
CIUO-08 a nivel de grupos principales y habilidad, incrementos en las cuotas femeninas
en los grandes grupos 1, 2y 3, pueden ser interpretados como un avance con respecto
a la medida en que las mujeres acceden a puestos de direccién o de alta capacidad. Se
debe tener en cuenta, sin embargo, en la interpretacion de los datos con respecto a
determinados grupos altamente cualificados como maestros y enfermeras que han
sido tradicionalmente dominado por mujeres. En estos casos, el aumento de la
proporcion de empleo femenino puede reflejar un aumento en la segregacion.

El segundo indicador propuesto muestra el nimero de mujeres y el nimero de
hombres empleados en cada grupo ocupacional, como proporcién del empleo total
femenino y masculino, respectivamente. Diferencias entre las dos distribuciones
pueden reflejar diferencias de género en cuanto a oportunidades de empleo en cada
grupo ocupacional. Permite la identificacion de los grupos en los que las mujeres (o los
hombres) tienden a trabajar.

El indice de disimilitud de Duncan es el indicador sintético mas popular de la
segregacion. Asume valores entre 0y 1, donde 0 significa no segregaciony 1




segregacion ocupacional completa entre los dos sexos. Un aumento en el indice de
disimilitud se traducird en una mayor tendencia de los hombres o las mujeres para
hacer diferentes trabajos. El indice de Duncan representa la plena integracion como
una situacion en la que la distribucion ocupacional de cada sexo es lo misma que la
distribucién ocupacional del total de la poblacién ocupada. El indice mide la tendencia
de los mercados de trabajo a segmentarse en funcion del sexo, pero no identifica a los
grupos profesionales que crean estas diferencias. El indice tiene la ventaja de que las
comparaciones en el tiempo y entre paises son de facil presentacidn; una desventaja
es que los cambios en el tiempo, asi como las diferencias entre paises, no sélo estan
impulsadas por la composicién por sexo de las ocupaciones, sino también por la
estructura ocupacional del mercado laboral.

Observaciones

Nombre

Total de Ocupados segln sexo y grupo ocupacional a dos digitos (clasificacion CIUO 88
AC)

Desagregacion Geografica de la

Variable o . -, Ibagué
o informacién
indicador
insumo (1) Fuente Gran Encuesta Integradas de Hogares
Disponibilidad de la informacién Mensual
Entidad responsable DANE
Serie cronoldgica disponible 2009-2018 preliminar
Nombre Sexo
Desa i6 afi | .
. . greg.alaon Geografica de la lbagué
Variable o informacién
indicador Fuente Gran Encuesta Integradas de Hogares
insumo (2) | Frecuencia de célculo Trimestral
Entidad responsable DANE

Serie cronoldgica disponible

2009-2018 preliminar

Identificador 48
Codigo OIT EQUA-2

Tema OIT Igualdad de oportunidades y trato en el trabajo

Clase OIT Principales

Nombre Proporcion de mujeres en empleos administrativos de rango superior y medio (CIUO

88 grupos 11y 12)

Objetivo del indicador Resumen

Este indicador se refiere a la proporcion en el empleo total de mujeres en cargos
directivos correspondiente a las categorias de la CIUO-88 11 (legisladores y altos
funcionarios) y 12 (directores de empresas). El indicador proporciona informacién
sobre la proporcion de mujeres que trabajan en puestos de toma de decisiones y la
gestidn en el gobierno, en las grandes empresas e instituciones. El subgrupo principal
CIUO-88 13 -directores generales- no esta incluido en el calculo de este indicador, ya
que este grupo incluye principalmente a los directivos de las pequefias empresas.

Tipo de indicador Porcentaje
Fuente y entidad responsable DANE
Desagregacion Geografica de la informacion Ibagué
Desagregacion tematica

Frecuencia de Cdlculo Trimestral

Entidad encargada de recoger los datos

Método de calculo

(Numero de mujeres empleadas en la categoria ocupacional CIUO 88, 11y 12 / Numero
total de ocupados en la CIUO 88, 11y 12) x 100

Guias de Interpretacién

El indicador proporciona una idea del poder de las mujeres en la toma de decisiones y
en la economia. Sin embargo, no refleja las diferencias en los niveles de
responsabilidad en estos puestos.

Observaciones

Nombre

Grupo ocupacional

Desagregacion Geografica de la
Variable o | informacién

Ibagué

indicador Fuente

Gran Encuesta Integradas de Hogares

insumo (1) | Frecuencia de calculo Trimestral
Entidad responsable DANE
Serie cronoldgica disponible 2009-2018 preliminar
Nombre Sexo
D ion G ifica de | .
esagregacion Geogréfica de la Ibagué

Variable o | informaciéon

indicador Fuente

Gran Encuesta Integradas de Hogares

insumo (2) | Frecuencia de calculo

Trimestral

Entidad responsable

DANE

Serie cronoldgica disponible

2009-2018 preliminar

Identificador 59
Codigo OIT SECU-1

Tema OIT Seguridad social

Clase OIT Principales




Nombre

Proporcion de la poblacién de 65 aiios y mas que percibe una pension

Objetivo del indicador Resumen

Este indicador mide la proporcion de la poblacion mayor de 65 afios que recibe una
pensién de vejez, y por tanto arroja luz sobre el tamafio de la poblacién que se
beneficia de la seguridad social en la vejez.

Tipo de indicador Porcentaje

Fuente y entidad responsable DANE

Desagregacion Geografica de la informacién Ibagué

Desagregacion tematica - Sexo - Tipo de regimenes de seguridad social y beneficios
Frecuencia de Calculo Trimestral

Entidad encargada de recoger los datos

Método de calculo

(Numero de beneficiarios de pensiones de vejez mayores de 65 afios / Numero total de
personas mayores de 65 afios) x 100

Guias de Interpretacion

Este indicador no captura todos los beneficiarios de una pension de vejez, por ejemplo,
no capturar las personas que reciben una pensién de vejez antes de los 65 afios (los
cuales son varios, puesto que la edad legal de jubilacidon en Colombia es antes de los 65
afios tanto para hombres y mujeres, ademas estan aquellos que han optado por una
jubilacién anticipada y los beneficiarios de la pensidn de sobrevivientes menores de 65
afios). Los resultados (niveles y cambios a través del tiempo) tienen que ser analizados
en relacion con el contexto del sistema de seguridad social existente en cada pais. Este
puede incluir: regimenes contributivos, fondos de previsidn, regimenes universales o
especificos; de prestacidn o cotizacidn definida; privados o publicos, sujetos a
verificacion de ingresos. Con el fin de tener una idea de la cobertura efectiva, este
indicador deberia ser analizado conjuntamente con el promedio de las pensiones
mensuales de las personas mayores de 65 afios y con las prestaciones incluidas en las
pensiones de vejez.

Observaciones

Nombre Personas mayores de 65 aios que reciben dinero por pensiones
. _Desagreg.aluon Geografica de la Ibagué
Variable o informacion
indicador Fuente Gran Encuesta Integradas de Hogares
insumo (1) | Frecuencia de célculo Trimestral
Entidad responsable DANE

Serie cronoldgica disponible

2009-2017 preliminar

Nombre Personas mayores de 65 afos
. Pesagreg.alaon Geografica de la Ibagué
Variable o informacion
indicador Fuente Gran Encuesta Integradas de Hogares
insumo (2) Frecuencia de calculo Trimestral
Entidad responsable DANE

Serie cronoldgica disponible

2009-2017 preliminar

Fichas de indicadores de contexto

Identificador 1
Cddigo OIT CONT-1

Tema OIT Contexto social y econdmico respecto al trabajo decente

Clase OIT Contexto social y econémico

Nombre Tasa de nifios sin escolarizacion (%)

Objetivo del indicador

Este indicador esta disefiado para proporcionar informacion sobre los nifios en edad
escolar que no asisten a la escuela. La provision de educacion en los niveles de primaria
y secundaria es una base importante para el desarrollo de habilidades y proporcionan un
camino hacia el trabajo decente.

Clase de indicador Porcentaje
Desagregacion Geografica de la informacién Ibagué
Desagregacion temadtica

Frecuencia de Calculo Anual
Entidad encargada de recoger los datos DANE

Método de calculo

Guias de Interpretacion

Paso 1: Calcular la tasa bruta de matricula (GER) que es el total de alumnos matriculados
en un determinado nivel de educacidn, independientemente de su edad, expresado
como porcentaje de la poblacion del grupo de edad oficial correspondiente a este nivel
de educacion.

GER (%) = (NUmero de nifios matriculados en un determinado nivel de educacién /
Ndmero total de nifios del grupo de edad oficial para el nivel de educacién) x 100

Paso 2: Para calcular el porcentaje de nifios no escolarizados a 100 se le resta el GER
para cada nivel de educacién.

Monitoreo

La matricula no es equivalente a la asistencia o las tasas de terminacién. Por lo tanto, es
importante analizar este indicador junto con los datos sobre la culminacion de la
educacion primaria y secundaria. La tasa bruta de matricula suele estar disponible para
los niveles de primaria y secundaria. Algunas de estas tasas exceden el 100 por ciento
como resultado de la entrada tardia a la escuela y / o a la repeticion de grado. Si la tasa
neta de no matricula (NER) esta disponible, es preferible utilizar esta medida, sin
embargo, el indicador NER puede sobreestimar el porcentaje de nifios fuera de la
escuela, ya que pueden estar matriculados en otros niveles de la educacion. Cambios




positivos importantes, pueden ser un indicio de que los paises estan tomando en serio
su compromiso de garantizar el acceso de los nifios a la educacion. Esto puede tener una
influencia muy importante en la lucha contra la erradicacion del trabajo infantil y la
promocidn del desarrollo mediante el aumento de capital humano. Con el fin de evaluar
el impacto de los cambios en este indicador sobre el trabajo infantil, es importante
analizar las tendencias, junto con las de los indicadores de trabajo infantil (ABOL-1,
ABOL-2 y ABOL a 3).

Observaciones

Nombre Nifios matriculados en un determinado nivel de educacion
Desagregacion Geografica de la
. informacién Ibagué
\./ar!able ° Fuente Gran Encuesta Integradas de Hogares
indicador - P -
insumo (1) Fre.cuenua de célculo Trimestral
entidad responsable DANE
serie cronoldgica disponible 2009-2018 preliminar
Observaciones
Nombre Total de nifios del grupo de edad oficial para el nivel de educacion
Desagregacion Geografica de la
Variable o informacién Ibagué
indicador Fuente Gran Encuesta Integradas de Hogares
insumo (2) Frecuencia de célculo Trimestral
entidad responsable DANE
serie cronoldgica disponible 2009-2018 preliminar

Identificador 4
Codigo OIT CONT-4

Tema OIT Contexto social y econdmico respecto al trabajo decente

Clase OIT Contexto social y econdmico

Nombre Desigualdad del ingreso por hogar (percentil P90/P10, ingreso o consumo)

Objetivo del indicador

La relaciénP90/P10 (relacion de dispersién decil) muestra cémo los ingresos (consumo)
de aquellos en el percentil 90 (arriba) y en el percentil 10 (abajo) de los ingresos

(consumo).
Clase de indicador Razén
Desagregacion Geografica de la informacién Ibagué
Desagregacion tematica
Frecuencia de Célculo Trimestral
Entidad encargada de recoger los datos DANE

Método de calculo

La desigualdad de ingresos se refiere a la relacion entre los ingresos medios de los
hogares en el percentil superior a la de los hogares en el percentil de la distribucién del
ingreso. Se calcula como:

(P90 / P10) (ingresos) = (Ingreso por hogar del percentil 90 / Ingreso por hogar del
percentil 10)

Ademas de la relacion de percentil de ingresos, una proporcién percentil consumo
puede ser calculado.

Guias de Interpretacion

Proporciona el ingreso medio / consumo del decil mas rico como multiplo de la renta
media / consumo del decil mas pobre. El principal inconveniente es que no proporciona
informacién sobre la distribucién del ingreso dentro de los deciles o en el medio de la
distribucién del ingreso. Este indicador se mantiene si los cambios de los ingresos en el
percentil 90 2y 10 2 se mantienen en la misma cantidad y direccién. En otras palabras,
se satisface la "independencia promedio" el cual es un criterio de desigualdad de
medidas. Este indicador puede no reflejar los cambios en la desigualdad, cuando estas
se deben a las transferencias entre deciles que no sean dentro de los percentiles 90 y
10. Asimismo, otros indicadores que pueden utilizarse para medir la desigualdad son el
coeficiente de Giniy la Proporcion del consumo nacional, aunque también se
encuentran indicadores como las medidas de entropia generalizada y las medidas de
desigualdad de Atkinson que son mas complejas de calcular, pero que cumplen todos
los criterios de los indicadores de desigualdad.

Observaciones

Nombre Ingreso por hogar del percentil 90
Desagregacion Geografica de la
Variable o informacién Ibagué
indicador Fuente Gran Encuesta Integrada de Hogares
insumo (1) Frecuencia de célculo Trimestral
entidad responsable DANE
serie cronoldgica disponible 2009-2018 preliminar
Nombre Ingreso por hogar del percentil 10
Desagregacion Geografica de la
Variable o informacién Ibagué
indicador Fuente Gran Encuesta Integrada de Hogares
insumo (2) Frecuencia de calculo Trimestral
entidad responsable DANE
serie cronoldgica disponible 2009-2018 preliminar




Identificador 6
Codigo OIT CONT-6

Tema OIT Contexto social y econdmico respecto al trabajo decente

Clase OIT Contexto social y econdmico

Nombre Empleo por rama de actividad econémica

Objetivo del indicador

Este indicador da el porcentaje de empleo por actividad econémica, segun lo indicado
por la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades
Econdmicas (ClIU). Proporciona informacidn sobre la importancia relativa de las
diferentes actividades econdmicas con respecto a las oportunidades de empleo.

Clase de indicador

Porcentaje

Desagregacion Geografica de la informacién Ibagué
Desagregacion tematica

Frecuencia de Calculo Trimestral
Entidad encargada de recoger los datos DANE

Método de calculo

La siguiente formula se aplica a todas las actividades econdmicas en el nivel necesario
de desagregacion.

Se recomienda para la presentacién de la participacion del empleo en la agricultura, la
industria y los servicios.

El empleo en la actividad econdmica i (%) = (NUmero de personas empleadas en la
actividad econémica i / Numero total de empleados) x 100

Guias de Interpretacion

La informacién sobre la distribucion del empleo por actividad econdmica, es
particularmente util para la identificacion de cambios grandes en el empleo en las
diferentes etapas de desarrollo. Estos cambios en el tiempo indican los cambios de mano
de obra de un sector, por ejemplo en agricultura y otras actividades de trabajo pesado
como la industria y servicios. El empleo por ramas de actividad econdmica debe
interpretarse en combinacion con indicadores sobre la migracién urbano-rural ya que los
cambios de trabajo pueden coincidir con esa migracion. Este indicador puede ser
analizado junto con el indicador CONT-10 de empleo por rama de actividad (ClU
categoria de tabulacidn). Asimismo, este indicador puede ayudar en la formulacién de
politicas de diversas maneras; por ejemplo, mediante el estudio de las tendencias en el
tiempo, ya que es posible identificar las distintas industrias y servicios en los que el
empleo esta en crecimiento, retroceso o estancamiento. Y, combinado con informacién
sobre ofertas de empleo por actividad econdémica, se puede indicar en que se esta
centrando la demanda de mano de obra, por lo que con esto se podrian disefiar
programas de capacitacidn para desarrollar habilidades, que sean coherentes los planes
nacionales y sectoriales de desarrollo de recursos humanos. Esta informacidn es esencial
para mitigar la desigualdad laboral y, posteriormente, crear empleo.

Nombre Personas empleadas en la actividad econdmica i
Desagregacion Geografica de la

Variable o informacién Ibagué

indicador Fuente Gran Encuesta Integrada de Hogares

insumo (1) | Frecuencia de célculo Trimestral
entidad responsable DANE

serie cronoldgica disponible

2009-2018 preliminar

Nombre Numero total de empleados
Desagregacion Geografica de la
Variable o informacién Ibagué
indicador Fuente Gran Encuesta Integrada de Hogares
insumo (2) | Disponibilidad de la informacidon Anual
entidad responsable DANE

serie cronoldgica disponible

2009-2018 preliminar

Identificador 7
Codigo OIT CONT-7

Tema OIT Contexto social y econdmico respecto al trabajo decente

Clase OIT Contexto social y econdmico

Nombre Educacidn de la poblacién adulta (tasa de alfabetizacion de adultos, Tasa de adultos

graduados de secundaria)

Objetivo del indicador

La educacion de la poblacién adulta se puede medir a través de dos indicadores: la tasa
de alfabetizacién de adultos y la tasa de graduacién de secundaria para adultos. La tasa
de alfabetizacidn de adultos ofrece una instantanea del nivel basico de la educaciony la
capacidad de acceder a la informacidn escrita en un determinado pais.

Clase de indicador

Tasa

Desagregacion Geografica de la informacion Ibagué
Desagregacion temdtica

Frecuencia de Calculo Trimestral
Entidad encargada de recoger los datos DANE

Método de calculo

La educacién de la poblacidn adulta se refiere a dos indicadores.

(A) La tasa de alfabetizacion de los adultos da la proporcién de adultos alfabetizados. Se
calcula como:

Tasa de alfabetizacién = (nimero total de adultos alfabetizados / nimero total de
adultos)

(B) Adulto secundario tasa de graduacion nivel se refiere a la relacién entre el nimero
de adultos que se han graduado de la escuela secundaria a la que el nUmero de adultos
que se han graduado. Se puede calcular como:




Adulto escuela secundaria la tasa de graduacion = (Total nimero de adultos que se han
graduado de la escuela secundaria / Numero total de adultos que se han graduado de la
escuela secundaria)

Guias de Interpretacion

Las personas alfabetizadas son mas capaces de acceder a la educacién y otras
oportunidades de empleo, y, en conjunto, las sociedades alfabetizadas estan mejor
orientadas a satisfacer los retos en el desarrollo. El analfabetismo, por otro lado, trae
consigo una pérdida de potencial humano y capacidad econémica, y tiende a prevalecer
en paises de bajos ingresos donde la extrema pobreza esta muy extendida. Existe una
escasa evidencia que indica que los retornos de la inversion en los programas de
alfabetizacion de adultos, se comparan favorablemente con los de las inversiones en la
educacion primaria. La UNESCO no aconseja la comparacion estricta del analfabetismo
entre los paises, sin embargo, siguiendo el curso del progreso dentro de cada pais a lo
largo de varias décadas, se pueden evidenciar aspectos Utiles. Las tasas de graduacién
son un indicador fundamental de si el sistema nacional de educacion publica esta
haciendo lo que se supone que debe hacer: inscribirse, participar y educar a los jovenes
para ser miembros productivos de la sociedad. Las tasas de graduacidn bajas,
especialmente entre los estudiantes pobres y de minorias, reflejan altos costos en
términos de potencial perdido.

Nombre Adultos alfabetizados
. Desagregacion Geografica Ibagué
Variable o
L Fuente Gran Encuesta Integrada de Hogares
indicador - p :
. Frecuencia de calculo Trimestral
insumo (1) -
entidad responsable DANE
serie cronoldgica disponible 2009-2018 preliminar
Nombre Total de adultos
. Desagregacion Geografica Ibagué
Variable o
indicador Fuente Gran Encuesta Integrada de Hogares
. Frecuencia de calculo Trimestral
insumo (2) -
entidad responsable DANE
serie cronoldgica disponible 2009-2018 preliminar

Identificador 11
Cédigo OIT CONT-11

Tema OIT Contexto social y econémico respecto al trabajo decente

Clase OIT Contexto social y econémico

Nombre Desigualdad de ingresos laboral/ salario (relacién porcentual P90/P10)

Objetivo del indicador

El propdsito de este indicador es dar una medida de la desigualdad basada
exclusivamente en los ingresos procedentes del empleo.

Clase de indicador Razén
Desagregacion Geografica de la informacion Ibagué
Desagregacion tematica

Frecuencia de Calculo Trimestral
Entidad encargada de recoger los datos DANE

Método de calculo

Este indicador se refiere a la relacidn entre los ingresos medios de los empleados en el
percentil superior a la de los empleados en el percentil de la distribucién de los
ingresos. Se calcula como:

(P90 / P10) (ganancias) = (promedio de los ingresos de los empleados en el percentil 90
/ ganancias promedio de los empleados en el percentil 10)

Guias de Interpretacion

Esta relacion de dispersion decil da una medida de la desigualdad basada en los
ingresos de un empleo sélo para empleados. Teniendo en cuenta el nivel de los
ingresos medios y su comparacion con el salario minimo o el salario medio en el pais
aportaria (aunque sea parcial) informacion sobre el bienestar de estas personas y
facilitara el analisis. Se ha de sefalar que los salarios no cubren la capacidad total de los
ingresos o el consumo de un individuo. Por lo tanto, este indicador no debe ser tomado
como una medida de bienestar per se. El nivel de ingresos es importante tener en
cuenta, ya que la relacién de dispersién decil puede seguir siendo el mismo aunque un
alza o una revision a la baja se puede producir en los niveles de los salarios medios de
los dos grupos. Cuando se comparan los valores de nivel en el tiempo, deben ser
ajustados por inflacion.

Nombre Promedio de los ingresos de los empleados en el percentil 90
Desagregacion Geografica de la

Variable o informacién Ibagué

indicador Fuente Gran Encuesta Integrada de Hogares

insumo (1) Frecuencia de calculo Trimestral
entidad responsable DANE

serie cronoldgica disponible

2009-2018 preliminar

Nombre Ganancias promedio de los empleados en el percentil 10
Desagregacion Geografica de la

Variable o informacién Ibagué

indicador Fuente Gran Encuesta Integrada de Hogares

insumo (2) Frecuencia de calculo Trimestral
entidad responsable DANE

serie cronoldgica disponible

2009-2018 preliminar




Identificador 12
cédigo OIT CONT-12_A

Tema OIT Contexto social y econdmico respecto al trabajo decente

Clase OIT Contexto social y econdmico

Nombre Proporcion de personas viviendo en hogares pobres

Objetivo del indicador

La pobreza aqui se mide utilizando dos indicadores: el indice de incidencia y el indice de
pobreza Gap. Los indicadores ofrecen informacidn sobre el bienestar de la poblacion
mediante la indicacidn de la condicién de pobreza y la severidad de la pobreza.

Clase de indicador Porcentaje
Desagregacion Geografica de la informacion Ibagué
Desagregacion tematica

Frecuencia de calculo Trimestral
Entidad encargada de recoger los datos DANE

Método de calculo

Tasa de pobreza (%) = (NiUmero de personas que viven en hogares por debajo del
umbral de la pobreza / poblacion total) x 100

Guias de Interpretacion

La ventaja de utilizar este indice como una medida de pobreza es que es sencillo de
construir y de interpretar. Sin embargo, no tiene en cuenta la intensidad de la pobreza
(cuan pobres son los pobres) o intra-familiarmente la asignacion (si los diferentes
miembros de una familia tienen distinto nivel de bienestar).

Nombre Personas que viven en hogares por debajo del umbral de la pobreza
Desagregacion Geografica de la

Variable o informacién Ibagué

indicador Fuente Medicion de pobreza monetaria y desigualdad

insumo (1) Frecuencia de calculo Trimestral
entidad responsable DANE

serie cronoldgica disponible

2009-2017 preliminar

Nombre Poblacion total

Desagregacion Geografica de la
Variable o informacién Ibagué
indicador Fuente Gran Encuesta Integrada de Hogares
insumo (2) Disponibilidad de la informacién Anual

entidad responsable DANE

serie cronoldgica disponible

2009-2017 preliminar

Fichas de indicadores adicionales

Identificador 17
Codigo OIT EMPL-5

Elemento Fundamental del Trabajo Decente Oportunidades de empleo

Clase de indicador Adicionales

Nombre

Tasa global de participacion, 15-64 afios

Objetivo del indicador

La tasa global de participacion (TGP) proporciona informacién sobre el tamafio relativo
de la oferta de mano de obra disponible para la produccién de bienes y servicios en
una economia. Es un indicador clave del potencial de crecimiento econémico.

Tipo de indicador

Tasa

Desagregacion Geografica

lbagué

Desagregacion temdtica

Método de calculo

(Ndmero de personas empleadas + Numero de personas desempleadas) / nimero total
de personas en la poblacion en edad de trabajar) x 100

Guias de Interpretacion

Es un indicador relativamente estable en el corto plazo y puede variar en el mediano
plazo y largo plazo como reflejo del impacto de los cambios socio-culturales,
demograficos, econdmicos y legales, asi como de las iniciativas de politica de empleo y
educativa. No existe un valor éptimo de la TGP y el indicador por si solo no es
suficiente para evaluar la dimensién de las oportunidades de trabajo decente. La
desagregacion de este indicador segun sexo y edad proporciona un perfil mas
detallado de la estructura demografica de la oferta de trabajo en una economia. Al
analizar el indicador desglosado por grupo de edad, los datos presentan a menudo una
forma de U invertida, ya que la oferta de trabajo es relativamente pequefia entre los
trabajadores mas jovenes, y luego aumenta a en la medida en que sucesivos grupos de
edad entran en el mercado laboral, y finalmente disminuye cuando los trabajadores
comienzan a salir de la fuerza laboral por razones de jubilacién, de salud o de otro tipo.
Las TGP desglosadas por sexo y grupo de edad, y presentadas en una misma grafica,
toman la forma de "doble U invertida". Esto refleja el hecho de que en muchas
economias, los hombres siguen siendo mas propensos que las mujeres a participar en
la fuerza laboral y por tanto presentan TGP mas altas. Igualmente, las TGP de los
jévenes son mas sensibles al ciclo econdmico que las TGP de las personas adultas. El
analisis conjunto de los cambios en la tasa de ocupacidn y de participacion es esencial
para entender la evolucién de la tasa de desempleo.

Observaciones

Se utiliza sobre todo cuando las estadisticas sobre relacién empleo-poblaciéony /o la
tasa de desempleo (total) no estan disponibles




Nombre

Personas ocupadas y desempleadas

Variable o indicador

insumo (1)

Desagregacion Geografica lbagué

Fuente Gran Encuesta Integrada de Hogares
Frecuencia de calculo Trimestral

entidad responsable DANE

serie cronoldgica disponible

2009 - 2018 preliminar

Nombre Personas en la poblacion en edad de trabajar
Desagregacion Geografica Ibagué
Variable o indicador | Fuente Gran Encuesta Integrada de Hogares
insumo (2) Frecuencia de célculo Trimestral
entidad responsable DANE

serie cronoldgica disponible

2009 - 2018 preliminar

Identificador 18

Cddigo OIT EMPL-6

Elemento Fundamental del Trabajo Decente Oportunidades de empleo
Clase de indicador Adicionales

Nombre

Tasa de desempleo juvenil (poblacion entre 15-24 afios) (%)

Objetivo del indicador

Este indicador refleja el grado en el que los jovenes estan disponibles para trabajary
buscan empleo en una economia determinada.

Tipo de indicador

Tasa

Desagregacion Geografica

Ibagué

Desagregacion tematica

Método de calculo

(NUmero de jovenes desempleados / nimero total de personas en la fuerza laboral
juvenil) x 100

Guias de Interpretacion

El progreso en el indicador se mide por el logro de niveles aceptablemente bajos,
mayores que cero debido a la existencia de desempleo friccional y estructural.
Asimismo, suele ser dos o tres veces mas alta que la tasa de desempleo de adultos en las
economias de todo el mundo. Una de las razones es que los jovenes constituyen la
mayoria de personas que buscan empleo por primera vez, y que suelen tener
dificultades para encontrar empleo debido a la falta de experiencia y la falta de acceso a
la informacién de trabajo vacante. Otro factor es que los jovenes tienden a tener altas
tasas de rotacion laboral. Las mujeres jovenes tienden a presentar tasas de desempleo
mas altas que los hombres jovenes. Puede ser util analizar este indicador
conjuntamente con : (a) relacion entre la tasa de desempleo de los jévenes a la tasa de
desempleo de los adultos, (b) el desempleo juvenil como una proporcion del desempleo
total, y (c) desempleo juvenil como proporcién de la poblacidn joven. La informacion
sobre la disponibilidad de cursos de capacitacion y / o programas de aprendizaje y el
nlmero de jovenes que se benefician de dichos programas es importante para el
analisis. Es util para monitorear la insercién laboral de los jovenes que han completado
estos programas con el fin de conocer su efectividad.

Nombre Jévenes desempleados
Desagregacion Geografica Ibagué
Variable o indicador | Fuente Gran Encuesta Integrada de Hogares
insumo (1) Frecuencia de calculo Trimestral
entidad responsable DANE

serie cronoldgica disponible

2009 - 2018 preliminar

Nombre Jévenes ocupados y desempleados
Desagregacion Geografica Ibagué
Variable o indicador | Fuente Gran Encuesta Integrada de Hogares
insumo (2) Frecuencia de calculo Trimestral
entidad responsable DANE

serie cronoldgica disponible

2009 - 2018 preliminar

Identificador 19

Codigo OIT EMPL-7

Elemento Fundamental del Trabajo Decente Oportunidades de empleo
Clase de indicador Adicionales

Nombre

Proporcion de desempleados por nivel de educacién

Objetivo del indicador

El indicador de desempleo por nivel de logro educativo tiene como objetivo
proporcionar una idea de la dimensién del capital humano desempleado y de la
necesidad de politicas de empleo y educativas.

Tipo de indicador

Porcentaje

Desagregacion Geografica

Ibagué

Desagregacion tematica

Nivel educativo

Método de calculo

(NUmero de personas desempleadas con un determinado nivel educativo / niumero total
de personas desempleadas) x 100

Guias de Interpretacion

El progreso se logra cuando el indicador alcanza niveles aceptablemente bajos y cuando
las diferencias entre los distintos grupos son también aceptablemente bajas. Niveles
aceptables deben ser considerados en el contexto de las circunstancias nacionales. Este
indicador por si solo no refleja adecuadamente la subutilizacion de mano de obra.
También debe analizarse junto con las medidas complementarias de subutilizacién




laboral, incluyendo el subempleo y los trabajadores desalentados. Los niveles y
tendencias a través del tiempo deben ser analizados junto con el volumen de desempleo
en cada grupo para poder verificar su incidencia efectiva. En muchas economias, a
menudo la tasa de desempleo es mayor entre las personas con menores niveles
educativos. Esto refleja el hecho de que la demanda de trabajadores con mayores
niveles de educacidn (con mas habilidades profesionales y técnicas) es superior en
muchas economias a la de los trabajadores con menores niveles de escolaridad
(trabajadores menos cualificados). Sin embargo, en paises donde los sistemas de seguro
de desempleo o redes de seguridad social son débiles o inexistentes, las personas con
menores niveles de educacion sin fuentes alternativas de ingresos, deben encontrar o
crear empleo para si mismos, lo que resulta en una presion a la baja sobre la tasa de
desempleo para este grupo en particular. Esto es especialmente cierto en las zonas
rurales, donde la infraestructura educativa es débil y la agricultura de subsistencia es
frecuente. Tales factores deben ser tomados en consideracion al interpretar los
resultados.

Monitoreo

Observaciones

Variable o indicador Fuente

insumo (1) Frecuencia de calculo

Nombre Personas desempleadas con un determinado nivel educativo
Desagregacion Geografica Ibagué

Gran Encuesta Integrada de Hogares

Trimestral
entidad responsable DANE

serie cronoldgica disponible

2009 - 2018 preliminar

Nombre

Total personas desempleadas

Variable o indicador Fuente

insumo (2) Frecuencia de calculo

Desagregacion Geografica Ibagué
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Trimestral

entidad responsable DANE

serie cronoldgica disponible

2009 - 2018 preliminar

Identificador 20

Codigo OIT EMPL-8

Elemento Fundamental del Trabajo Decente Oportunidades de empleo
Clase de indicador Adicionales

Nombre

Proporcion de ocupados segtin categoria ocupacional

Objetivo del indicador

La categoria ocupacional proporciona informacién acerca de cdmo se clasifican los
trabajos con base en el control ejercido y el tipo de riesgo econdmico asociado con la
actividad laboral desarrollada.

Tipo de indicador

Porcentaje

Desagregacion Geografica

lbagué

Desagregacion temdtica

Categoria ocupacional

Método de calculo

(NUmero de trabajadores en una dada categoria ocupacional / poblacién ocupada total)
x 100

Guias de Interpretacion

Es de esperar que los cambios en la estructura ocupacional se den sobre periodos
relativamente largos de tiempo. En especial, el desarrollo econdémico es
frecuentemente acompafiado por una creciente proporcion de asalariados y una
disminucién de los empleos por cuenta propia. Si bien no existe una clara jerarquia en
términos de riesgo econdmico y autoridad entre los diferentes grupos de trabajadores,
pude pensarse que los trabajadores familiares constituyen el grupo con mayores riesgos
econdmicos y menor autoridad y por tanto representan el grupo mas expuesto a
experimentar déficits de Trabajo Decente bajo esta dimensidén. Los empleadores
ejercen autoridad sobre sus asalariados y los trabajadores por cuenta propia con
frecuencia supervisan las labores de otros trabajadores, incluidos los asalariados. Entre
estos ultimos, los informales y los contratados con modalidades poco estables pueden
presentar déficit de Trabajo Decente. Se recomienda el analisis del indicador
desagregado por sexo con el fin de entender las diferentes experiencias de hombres y
mujeres en lo que respecta a su estado en el empleo. Por otra parte, se recomienda que
el indicador se analice junto con los indicadores complementarios como el empleo
informal, los ingresos relacionados laborales, y el exceso de horas de trabajo.

Observaciones

Nombre

Trabajadores por categoria ocupacional

Variable o indicador Fuente

insumo (1) Frecuencia de calculo

Desagregacion Geografica Ibagué
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Trimestral

entidad responsable DANE

serie cronoldgica disponible

2009 - 2018 preliminar

Nombre

Ocupados totales

Variable o indicador Fuente

insumo (2) Frecuencia de calculo

Desagregacion Geografica Ibagué
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Trimestral

entidad responsable DANE

serie cronoldgica disponible

2009 - 2018 preliminar




Identificador

21

Cédigo OIT EMPL-9
Elemento Fundamental del Trabajo Decente Oportunidades de empleo
Clase de indicador Adicionales

Nombre

Proporcion de ocupados empleados como cuenta propia y familiares sin remuneracion

Objetivo del indicador

Este indicador proporciona informacion sobre la proporcion de trabajadores cuya
situacion en el empleo puede exponerlas a un mayor riesgo econémico que las demas
personas ocupadas.

Tipo de indicador

Porcentaje

Desagregacion Geografica

Ibagué

Desagregacion temdtica

Método de calculo

(NUmero total de trabajadores por cuenta propia y trabajadores familiares / poblacion
ocupada total) x 100

Guias de Interpretacién

Altos niveles de indicador pueden sefialar condiciones de empleo inadecuado. Sin
embargo, con el fin de establecer verdaderos déficit de Trabajo Decente entre los
trabajadores por cuenta propia y familiares, el indicador debe analizarse junto con otros
indicadores, como su grado de informalidad, sus ingresos laborales reales, el exceso de
horas trabajadas y la cobertura de la proteccién social.

Observaciones

Se utiliza sobre todo cuando las estadisticas sobre el empleo informal no estan

disponibles
Nombre Trabajadores por cuenta propia y trabajadores familiares
Desagregacion Geografica Ibagué
Variable o indicador Fuente Gran Encuesta Integrada de Hogares
insumo (1) Frecuencia de calculo Trimestral
entidad responsable DANE

serie cronoldgica disponible

2009 - 2018 preliminar

Variable o indicador
insumo (2)

Nombre

Ocupados totales

Desagregacion Geografica Ibagué

Fuente Gran Encuesta Integrada de Hogares
Frecuencia de calculo Trimestral

entidad responsable DANE

serie cronoldgica disponible

2009 - 2018 preliminar

Identificador 22
Codigo OIT EMPL-10

Elemento Fundamental del Trabajo Decente Oportunidades de empleo

Clase de indicador Adicionales

Nombre

Proporcion de asalariados en la ocupacion no agricola

Objetivo del indicador

La participacion del empleo asalariado en la ocupacién no agricola proporciona
informacidn sobre la proporcion de empleados en el sector no agricola.

Tipo de indicador

Porcentaje

Desagregacion Geografica

Ibagué

Desagregacion temdtica

Método de calculo

(Numero de asalariados en el sector no agricola / ocupados totales en el sector no
agricola) x 100

Guias de Interpretacién

De por si, no es un indicador de Trabajo Decente. Se debe analizar conjuntamente con
indicadores como los salarios y las horas trabajadas en exceso. También se recomienda
analizar la incidencia de la informalidad y la estabilidad laboral entre esta categoria de
trabajadores. Desagregado por sexo, este indicador proporciona informacion sobre la
apertura de los mercados laborales para las mujeres. El aumento del indicador debe ser
analizado simultdaneamente con los progresos alcanzados por estos otros indicadores de
Trabajo Decente . El valor de este indicador podria disminuir a causa de un aumento en el
numero de empleados que participan en el auto-empleo, por ejemplo como resultado de
la migracion rural-urbana.

Variable o indicador
insumo (1)

Nombre Asalariados en el sector no agricola
Desagregacion Geografica Ibagué

Fuente Gran Encuesta Integrada de Hogares
Frecuencia de célculo Trimestral

entidad responsable DANE

serie cronoldgica disponible

2009 - 2018 preliminar

Variable o indicador
insumo (2)

Nombre

Ocupados totales en el sector no agricola

Desagregacion Geografica Ibagué

Fuente Gran Encuesta Integrada de Hogares
Frecuencia de célculo Trimestral

entidad responsable DANE

serie cronoldgica disponible

2009 - 2018 preliminar

Identificador 26
Codigo OIT EARN-3

Elemento Fundamental del Trabajo Decente Ingresos adecuados y trabajo productivo

Clase de indicador Adicionales

Nombre

Remuneraciones medias por hora en ocupaciones seleccionadas




Objetivo del indicador

El indicador se refiere a la media aritmética de los ingresos por hora de los ocupados
segun la categoria ocupacional

Tipo de indicador

Promedio

Desagregacion Geografica

lbagué

Desagregacion temdtica

Categoria Ocupacional

Método de calculo

Ingresos totales para los asalariados remunerados en la ocupacion i / Total de horas
trabajadas por los asalariados remunerados en la ocupacion i

Guias de Interpretacién

El analisis de este indicador tiene que ser llevado a cabo por las diferentes ocupaciones
por separado con el fin de ser lo suficientemente informativo para la formulacion de
politicas. En particular, es util para fijar salarios en procesos de negociacion colectiva y
para la determinacidn del salario minimo en los paises donde éste se diferencia por
ocupacion.

Observaciones

Los ingresos deben ser expresados en términos reales, deflactados por el IPC

Nombre Ingresos totales para los empleados remunerados en la ocupacion i
Desagregacion Geografica lbagué

Variable o indicador | Fuente Gran Encuesta Integrada de Hogares

insumo (1) Frecuencia de célculo Trimestral
entidad responsable DANE

serie cronoldgica disponible

2009 - 2018 preliminar

Nombre Horas trabajadas por los empleados remunerados en la ocupacion i
Desagregacion Geografica lbagué

Variable o indicador | Fuente Gran Encuesta Integrada de Hogares

insumo (2) Frecuencia de célculo Trimestral
entidad responsable DANE

serie cronoldgica disponible

2009 - 2018 preliminar

Identificador 27
Cddigo OIT EARN-4

Elemento Fundamental del Trabajo Decente Ingresos adecuados y trabajo productivo

Clase de indicador Adicionales

Nombre

Salario real Promedio

Objetivo del indicador

Este indicador tiene como objetivo captar la evolucion general de los ingresos salariales

en el tiempo.
Tipo de indicador Promedio
Desagregacion Geografica lbagué

Desagregacion temdtica

Método de calculo

Ingresos laborales totales mensuales / asalariados totales

Guias de Interpretacion

Hay que tener en cuenta que las estadisticas de salarios reales se basan generalmente en
ingresos brutos. Esto afecta a la capacidad explicativa del indicador en términos de poder
de compra, para lo cual los salarios netos son relevantes (es decir, los salarios después de
la deduccidén de los impuestos y contribuciones obligatorias a la seguridad social). Los
datos de ingresos muestran fluctuaciones que reflejan la influencia de los cambios tanto
en los salarios como en los pagos extras y no salariales. Los ingresos promedios de las
encuestas de hogares pueden fluctuar como consecuencia de cambios en la composicidn
de la ocupacién por sexo, capacitacion, modalidad de contratacion.

Observaciones

Los ingresos laborales deben ser expresados en términos reales, deflactados por el IPC

Nombre ingresos nominales por mes

Desagregacion Geografica Ibagué
Variable o indicador Fuente Gran Encuesta Integrada de Hogares
insumo (1) Frecuencia de célculo Trimestral

entidad responsable DANE

serie cronoldgica disponible 2009 - 2018 preliminar

Nombre Asalariados

Desagregacion Geografica Ibagué
Variable o indicador Fuente Gran Encuesta Integrada de Hogares
insumo (2) Frecuencia de calculo Trimestral

entidad responsable DANE

serie cronoldgica disponible

2009 - 2018 preliminar

Identificador 28
Codigo OIT EARN-5

Elemento Fundamental del Trabajo Decente Ingresos adecuados y trabajo productivo

Clase de indicador Adicionales

Nombre

Salario minimo como porcentaje del salario mediano

Objetivo del indicador

El salario minimo legal vigente establece un piso salarial para proteger a los trabajadores
contra los salarios excesivamente bajos. El indicador relaciona el salario minimo con la
estructura salarial general.

Tipo de indicador

Porcentaje

Desagregacion Geografica

Ibagué

Desagregacion tematica

Método de calculo

(Salario minimo mensual / mediana de los salarios mensuales) x 100

Guias de Interpretacién

La relacién salario minimo / salario mediano (normalmente entre un tercio y dos tercios)
proporciona informacién acerca de la pertinencia y la eficacia potencial del salario
minimo para mejorar la posicion relativa de los trabajadores con salarios bajos en un un




pais determinado. Si el salario minimo se fija en un nivel muy bajo, no va a alcanzar este
objetivo. Por otro lado, si el salario minimo es muy alto en relacién con el salario medio,
puede no tener aplicacion o tener efectos negativos sobre la generacion de empleo.

Variable o indicador Fuente

insumo (1) Frecuencia de célculo

Nombre Salario minimo mensual
Desagregacion Geografica Ibagué
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Trimestral
entidad responsable DANE

serie cronoldgica disponible

2009 - 2018 preliminar

Nombre

Salario mediano mensual

Variable o indicador Fuente

insumo (2) Frecuencia de célculo

Desagregacion Geografica lbagué
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Trimestral

entidad responsable DANE

serie cronoldgica disponible

2009 - 2018 preliminar

Identificador 30
Cddigo OIT EARN-7

Elemento Fundamental del Trabajo Decente Ingresos adecuados y trabajo productivo

Clase de indicador Adicionales

Nombre

Proporcion de asalariados que han recibido capacitacion recientemente

Objetivo del indicador

El indicador muestra la proporcidn de asalariados que han recibido capacitacion en los
ultimos 12 meses y es una medida del desarrollo de habilidades promovido por los
empleadores

Tipo de indicador

Tasa porcentual

Desagregacion Geografica

Ibagué

Desagregacion tematica

Método de célculo

(Numero de asalariados que han recibido capacitacion en los ultimos 12 meses)/(Numero
de asalariados) x 100

Guias de Interpretacién

Este indicador muestra la proporcion de personas que se han capacitado recientemente.
Empero, no da informacion sobre el contenido, la calidad o la duraciéon de la capacitacion
recibida. Seria también Util una categorizacién de la informacion sobre cobertura de la
capacitacidn y su duracion.

Nombre

Numero de asalariados que han recibido capacitacidn en los ultimos 12 meses

Desagregacion Geografica

lbagué

Variable o indicador | Fuente

Gran Encuesta Integrada de Hogares

insumo (1) Frecuencia de célculo

Trimestral

entidad responsable

DANE

serie cronoldgica disponible

2009 — 2018 preliminar

Nombre Numero de asalariados
Desagregacion Geografica lbagué
Variable o indicador Eree g g
. Fuente Gran Encuesta Integrada de Hogares
insumo (2) - z -
Frecuencia de célculo Trimestral

serie cronoldgica disponible

2009 — 2018 preliminar

Identificador

32

Codigo OIT TIME-2
Elemento Fundamental del Trabajo Decente Tiempo de trabajo decente
Clase de indicador Adicionales

Nombre

Proporcion de ocupados seguin horas habitualmente trabajadas

Objetivo del indicador

El indicador proporciona informacion sobre la distribucion de los trabajadores de
acuerdo con las horas semanales que realmente trabajan. De forma indirecta indica
cuanto tiempo ellos pueden dedicar a actividades diferentes del trabajo en el mercado
(al descanso, a la vida familiar, al trabajo doméstico, etc.)

Tipo de indicador

Porcentaje

Desagregacion Geografica

Ibagué

Desagregacion temdtica

Método de calculo

(Numero de ocupados cuyas horas semanales efectivamente trabajadas cayé en la
franja horaria (i) / Numero total de ocupados) x 100

Guias de Interpretacion

Proporciona informacion sobre la distribucion de las personas empleadas de acuerdo
con las horas semanales que realmente trabajan. La distribucidn total del tiempo de
trabajo en una economia puede hacer una importante contribucion a la comprensién
del tipo de régimen horario que existe y del cumplimiento que tienen las normas legales
y los acuerdos colectivos sobre horario de trabajo. No existe una distribucion ideal de la
ocupacion por horas semanales trabajadas, sin embargo, las altas concentraciones de
trabajadores en las bandas de tiempo "49 horas o mas", que clasifica a los trabajadores
en tiempo excesivo de trabajo, apunta a un déficit de trabajo decente en esta
dimensidn. Por lo tanto, el progreso se logra cuando se alcanzan niveles aceptablemente
bajos de ocupados con tiempo excesivo de trabajo.

Observaciones

La OIT sugiere las siguientes franjas horarias semanales: ninguna hora efectivamente
trabajada, 1-14 horas, 15-29 horas, 30-34 horas, 35-39 horas, 40-48 horas, 49 0 mas
horas

Variable o indicador

insumo (1) Nombre

Personas empleadas cuyas horas semanales efectivamente trabajadas cayé en la banda
horaria (i)




Desagregacion Geografica Ibagué
Fuente Gran Encuesta Integrada de Hogares
Frecuencia de calculo Trimestral
entidad responsable DANE
serie cronoldgica disponible 2009 - 2018 preliminar
Observaciones Ocupados
Nombre Ocupados totales
Desagregacion Geografica Ibagué
Variable o indicador Fuente Gran Encuesta Integrada de Hogares
insumo (2) Frecuencia de célculo Trimestral
entidad responsable DANE

serie cronoldgica disponible

2009 - 2018 preliminar

Identificador 34
Cddigo OIT TIME-4

Elemento Fundamental del Trabajo Decente Tiempo de trabajo decente

Clase de indicador Adicionales

Nombre

Proporcion de ocupados subempleados por insuficiencia de horas

Objetivo del indicador

El subempleo por insuficiencia de horas es una medida de la subutilizacion de los
ocupados que estan dispuestos y disponibles para aumentar su tiempo de trabajo y que
trabajan menos de un umbral minimo de horas.

Tipo de indicador

Tasa

Desagregacion Geografica

lbagué

Desagregacion tematica

Método de calculo

(Numero de trabajadores subempleados por insuficiencia de horas / Ocupados totales) x
100

Guias de Interpretacion

Es un indicador que resalta un déficit particular de trabajo decente: la subutilizacidn
respecto al tiempo de trabajo. El progreso se logra cuando el indicador llega a un nivel
aceptablemente bajo de acuerdo con las circunstancias nacionales. Este indicador es a
menudo anti ciclico, y aumenta durante las recesiones econdémicas, disminuyendo
durante los auges. Se recomienda que se analice junto con los cambios en la produccion
total, asi como otros indicadores clave, como la tasa de ocupacidn, de desempleo e los
ingresos laborales con el fin de establecer los mecanismos de transmision de los cambios
econdmicos en el mercado laboral o los efectos de las nuevas politicas de empleo.
Cuando el denominador utilizado para calcular el indicador es la fuerza de trabajo -en
lugar del total de personas ocupadas- se puede comparar esto con la tasa de desempleo
como una medida distinta de la subutilizacidn de mano de obra o incluso afiadir los dos
indicadores juntos con el fin de obtener un indicador sintético de la subutilizacion de
mano de obra.

Observaciones

Puede también calcularse con respecto a la fuerza de trabajo total (en vez que a los
ocupados totales)

Nombre Trabajadores que se declaran subempleados por insuficiencia de horas
Desagregacion Geografica lbagué

Variable o indicador | Fuente Gran Encuesta Integrada de Hogares

insumo (1) Frecuencia de célculo Trimestral
entidad responsable DANE

serie cronoldgica disponible

2009 - 2018 preliminar

Nombre Ocupados totales

Desagregacion Geografica Ibagué
Variable o indicador | Fuente Gran Encuesta Integrada de Hogares
insumo (2) Frecuencia de célculo Trimestral

entidad responsable DANE

serie cronoldgica disponible

2009 - 2018 preliminar

Identificador 50
Codigo OIT EQUA-4

Elemento Fundamental del Trabajo Decente Igualdad de oportunidades y trato en el trabajo

Clase de indicador Adicionales

Nombre

Proporcion de ocupados mujeres en el sector no agricola

Objetivo del indicador

Este indicador refleja el porcentaje de mujeres entre los empleados remunerados en el
sector no agricola como porcentaje del total del empleo remunerado en el sector no
agricola.

Tipo de indicador

Porcentaje

Desagregacion Geografica

lbagué

Desagregacion tematica

Método de calculo

(Numero de mujeres en ocupaciones remuneradas en el sector no agricola / Numero total
de personas en ocupaciones remuneradas en el sector no agricola) x 100

Guias de Interpretacién

El indicador puede variar de 0 (sélo hombres) a 100 % (s6lo mujeres). Igual nimero de
mujeres y hombres en los sectores daria un valor del indicador de 50%. El progreso se
evalla por un aumento en el valor del indicador (que a menudo contribuye con la
reduccién de la pobreza). En la medida en que las mujeres tengan acceso a un empleo
remunerado, esto puede verse reflejado en ingresos monetarios mas altos y mas
regulares. Lo cual, a su turno, puede tener un impacto positivo en la autonomia de las
mujeres y su capacidad de tomar decisiones.




Variable o indicador
insumo (1)

Nombre

Mujeres ocupadas en el sector no agricola

Desagregacion Geografica lbagué

Fuente Gran Encuesta Integrada de Hogares
Frecuencia de calculo Trimestral

entidad responsable DANE

serie cronoldgica disponible

2009 - 2018 preliminar

Variable o indicador
insumo (2)

Nombre

Ocupados totales en el sector no agricola

Desagregacion Geografica Ibagué

Fuente Gran Encuesta Integrada de Hogares
Frecuencia de calculo Trimestral

entidad responsable DANE

serie cronoldgica disponible

2009 - 2018 preliminar

Identificador 62
Cddigo OIT SECU-4

Elemento Fundamental del Trabajo Decente Seguridad Social

Clase de indicador Adicionales

Nombre

Proporcion de la PEA que cotiza en un fondo de pensiones

Objetivo del indicador

El indicador busca capturar la participacion de las personas econémicamente activas
con proteccidn a través del esquema de pensiones sin registrar doble vez (con los
beneficios garantizados pero aun no recibidos).

Tipo de indicador

Tasa porcentual

Desagregacion Geografica

Ibagué

Desagregacion tematica

Método de calculo

(Numero de PEA que cotizan a un fondo de pensiones)/(PEA) x 100

Guias de Interpretacién

El alcance de este indicador estd limitado al sistema contributivo de pensiones que
representa una gran mayoria de los sistemas de pensiones. Sin embargo, los sistemas
no contributivos existen, por lo general en paises desarrollados. Por este motivo, el
indicador debe ser analizado dentro del contexto del pais. El indicador de cobertura
efectiva deber ser analizado junto con informacién de: (1) Niveles de beneficio para los
trabajadores y la poblacién y (2) informacidn de los requerimientos estatutarios
requeridos para ser elegible para cualquier beneficios y el periodo minimo contributivo
necesario para una pension/ beneficio periédico completo. Se tiene que diferenciar
entre la cobertura en términos de personas protegidas y cobertura de beneficiarios. Las
personas protegidas son aquellas que tienen beneficios garantizados pero que no
necesariamente son beneficiarios actuales. Los beneficiarios son aquellos cubierto por
SECU-1, por ejemplo.

Nombre Nudmero de PEA que cotizan a un fondo de pensiones

Desagregacion Geografica Ibagué
Variable o indicador Fuente Gran Encuesta Integrada de Hogares
insumo (1) Frecuencia de célculo Trimestral

entidad responsable DANE

serie cronoldgica disponible 2009 — 2018 preliminar

Nombre PEA

Desagregacion Geografica Ibagué
Variable o indicador Fuente Gran Encuesta Integrada de Hogares
insumo (2) Frecuencia de célculo Trimestral

entidad responsable DANE

serie cronoldgica disponible

2009 — 2018 preliminar




